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Bericht iiber die Evaluierung der Einhaltung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex durch die VERBUND AG im Geschiftsjahr 2019

Sehr geehrte Herren!

Aufgrund der Notierung der Aktien der VERBUND AG auf dem Prime Market der Wiener
Bérse ist fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat der Gesellschaft die Anwendung der Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex 2018 (,0CGK 2018") in der jeweiligen
Fassung verpflichtend. Gemé&B Regel 62 des OCGK ist eine regelméBige externe Evaluie-
rung der Einhaltung des OCGK empfohlen.

Die VERBUND AG folgt dieser Empfehlung, weshalb uns der Vorstand der VERBUND AG
beauftragt hat, die Einhaltung der Regeln des OCGK 2018 durch die VERBUND AG Im Ge-
schaftsjahr 2019 zu beurteilen (,Evaluierung"). Ziel der Evaluierung ist es, der Offentlich-
keit ein Bild Uber die Einhaltung der Corporate Governance Grundsétze durch die
VERBUND AG zu geben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
Die ordnungsgeméBe Erstellung des Corporate Governance Berichts 2019 im Einklang mit
dem OCGK 2018 liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
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Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Untersuchungshandlungen eine Beurtei-
lung dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der An-
nahme veranlassen, dass der Corporate Governance Bericht in wesentlichen Belangen nicht
mit dem OCGK 2018 ubereinstimmt.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der &sterreichischen berufstiblichen Grund-
sdtze zu sonstigen Prifungen (KFS/PG 13) durchgefiihrt. Danach haben wir unsere Berufs-
pflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhéngigkeit einzuhalten und den Auftrag unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren,
dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kénnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen
wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemdBen Ermessen des Priifers und

umfasste insbesondere folgende Tétigkeiten:

o Befragung von Vertretern und Mitarbeitern der VERBUND AG

e _ Stichprobenweise Einsicht in relevante Dokumente und Unterlagen (insbesondere Sat-
zung der VERBUND AG, Geschéftsordnungen des Aufsichtsrates und des Vorstandes,
Aufsichtsratsprotokolle, etc.), insoweit diese bzw. deren Inhalt mit Regeln des Kodex
in Einklang stehen miissen

e Durchsicht der Erkldrungen zu den Abweichungen von ,C-Regeln" als Teil des Corpo-
rate Governance Berichts der VERBUND AG fiir das Geschéftsjahr 2019 und Untersu-
chung auf deren Ubereinstimmung mit den Anforderungen des OCGK 2018

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische
Durchsicht von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufkldrung strafrecht-
licher Tatbesténde, wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und
Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schéaftsfiihrung Gegenstand unseres Auftrages.
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Zusammenfassende Beurteilung
Es wurde keine Abweichung zu den C-Regelungen im Corporate Governance Bericht der

VERBUND AG festgestelit.

Auf Basis unserer Priifungshandlungen sind uns keine Sachverhalte bekanntgeworden, die
uns zu der Annahme veranlassen, dass der Corporate Governance Bericht der Gesellschaft
in wesentlichen Belangen nicht mit dem OCGK 2018 (bereinstimmt.

Da wir im Geschéftsjahr 2019 auch als Abschlusspriifer fiir die Gesellschaft tatig waren,
umfasste die Priifung auftragsgemaB nicht die Einhaltung der C-Regeln 77 - 83 des OCGK.

Verwendungsbeschrénkung
Diese Priifung dient dazu, Ihr Unternehmen beim Nachweis einer externen Evaluierung des

Corporate Governance Berichts der VERBUND AG zu unterstiitzen. Unser Bericht liber die
Prifung darf nur auf der Homepage der VERBUND AG verdéffentlicht werden und ausschlieB-
lich unter der Bedingung weitergegeben werden, dass unsere Gesamtverantwortung Ihnen
sowie jedem weiteren Empfénger, der den Bericht mit unserer Zustimmung erhélt, gegen-
Uiber insgesamt auf den Betrag beschrénkt ist, der sich aus den anliegenden ,Aligemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe® (AAB 2018) ergibt. Eine auszugs-
weise Weitergabe des Berichts (zB von Beilagen zum Bericht) ist nicht gestattet.

Auftragsbedingungen
Wir erstellen diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem

auch mit Wirkung gegeniiber Dritten die diesem Bericht beigefiigten AAB zugrunde liegen.

Unsere Haftung ist auf Schadenersatzanspriiche, die auf einem zumindest grob fahrlassi-
gen Verhalten unsererseits beruhen, beschrankt. Eine Haftung fiir leichte Fahrldssigkeit ist
ausgeschlossen. Wir haften nicht fir die Tatigkeit allféllig beigezogener externer Wirt-
schaftsprifer oder Rechtsanwalte. Sdmtliche Haftungsbeschrankungen gelten auch fiir die
von uns beigezogenen Mitarbeiter von Deloitte. Soweit Schadenersatzanspriiche uns ge-
geniiber nicht oder nicht mehr bestehen, sind auch Anspriiche aus einem anderen Rechts-
grund (z.B. Gewdhrleistung, Irrtum) ausgeschlossen.
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Soweit gesetzlich zuldssig, ist unsere Haftung bei grober Fahrldssigkeit gegentiber der Ge-
sellschaft und auch gegeniiber Dritten (dies auch bei mehreren Anspruchsberechtigten o-
der Anspruchsgrundlagen), mit dem Gesamthaftungshéchstbetrag des Flinffachen des ver-
einnahmten Honorars (ausschlieBlich allfélliger Barauslagen und Spesen und ausschlieBlich
der Umsatzsteuer) gegeniiber der Gesellschaft und auch gegeniiber Dritten (dies auch bei
mehreren Anspruchsberechtigten oder Anspruchsgrundlagen), jedoch héchstens mit dem
Zehnfachen der Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflicht-versicherung gemas §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) begrenzt. Schadenersatzanspriiche sind auf
den positiven Schaden beschrénkt. Fir entgangenen Gewinn haften wir nur bei Vorsatz
oder krass grober Fahrléssigkeit, soweit gesetzlich zuldssig. Wir haften nicht fiir unvorher-
sehbare oder untypische Schadigungen, mit denen wir nicht rechnen konnten.
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