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Integrierter VERBUND-Geschéftsbericht
Im vorliegenden Bericht fassen wir unsere
jahrliche Finanz- und Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung zusammen.

Wie nutze ich den Bericht?

Die Informationen in diesem Integrierten Bericht
fokussieren auf wesentliche Aspekte in den
Bereichen Wirtschaft, Umwelt und Soziales.
Erganzende Informationen zu den hier
dargestellten Inhalten finden sich

e im , Disclosures on Management Approach”
(DMA) auf www.verbund.com >
Investor Relations > Finanzpublikationen,

¢ im GRI Content Index auf www.verbund.com >
Uber VERBUND > Verantwortung >
Nichtfinanzielle Informationen,

e im NFI-Download auf www.verbund.com >
Uber VERBUND > Verantwortung >
Nichtfinanzielle Informationen und

¢ an anderen Stellen im Web, auf die gesondert
verwiesen wird.

GRI-Indikatoren in der Marginalie weisen auf
entsprechende Inhalte im Text hin.

Der Integrierte Geschaftsbericht steht Ihnen
unter www.verbund.com > Investor Relations >
Finanzpublikationen auch online zur Verfigung.

Bei der Summierung gerundeter Betrage

und bei der Ermittlung von Prozentangaben
konnen durch die Verwendung automatischer
Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

Gestaltungskonzept Diagramme und Tabellen

Saulen-/Balkenbreite

Breite Saulen oder Balken stellen

l physisch zahlbare MessgrofRen dar.
Beispiele: MW, GWh, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

aggregierte Werte dar.

Mittelbreite Saulen oder Balken stellen
l Beispiele: Tsd. €, Mio. €, Mrd. €

Schmale Saulen oder Balken stellen
Werte in Euro pro Einheit dar.
Beispiele: €/Aktie, €/ MWh

Linien oder Punktlinien stellen Anteile,
« Quotienten oder Indizes dar.
Beispiele: Dividendenrendite in %,
__ Aktienkurs indexiert, BIP-Wachstum in %

Farben

[ Aktuelles Jahr
Neutral
Vorjahre

- Planwerte

VERBUND

- Hervorhebung

VERBUND ist die Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern ein wichtiges Anliegen. In diesem
Bericht werden daher wesentliche Teile geschlech-
tergerecht formuliert. Aus Grinden der Lesbarkeit
wird an anderen Stellen des Berichts nur die
mannliche Form angefuhrt, stets sind aber Manner
wie Frauen angesprochen.



Fluinf-Jahres-Vergleich

Wirtschaft

Einheit 2013 20145 2015 2016 2017
Umsatzerlose' Mio. € 3.266,5 2.880,4 2.969,6 2.795,9 2.913,2
EBITDA Mio. € 1.301,4 808,8 888,7 1.044,2 922,3
Bereinigtes EBITDA? Mio. € 1.159,6 889,6 838,8 894,5 899,7
Operatives Ergebnis (EBIT) Mio. € 148,3 384,4 410,6 615,1 400,1
Operatives Ergebnis vor
Werthaltigkeitsprifungen Mio. € 932,7 423,5 528,6 704,9 581,0
Ergebnis nach Ertragsteuern aus nicht
fortzuflhrenden Aktivitaten? Mio. € -364,2 25,1 - - -
Konzernergebnis Mio. € 579,6 126,1 207,7 424,4 301,4
Bereinigtes Konzernergebnis? Mio. € 384,2 216,0 268,9 325,9 354,5
Bilanzsumme Mio. € 12.883,4 12.247,3 11.763,0 11.538,2 11.283,6
Eigenkapital Mio. € 5.652,9 5.280,5 5.433,3 5.629,5 5.690,8
Nettoverschuldung (Net Debt) Mio. € 3.706,3 4.059,6 3.685,4 3.221,7 2.843,8
Zugange zum Sachanlagevermaogen
(ohne Unternehmenserwerb) Mio. € 579,1 412,3 269,3 255,3 231,0
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. € 841,4 717,6 674,0 804,3 640,6
Free Cashflow vor Dividende Mio. € 852,2 284,7 b51,4 580,7 416,1
EBITDA-Marge' % 39,8 28,1 29,9 37,3 31,7
EBIT-Marge’ % 4,5 13,3 13,8 22,0 13,7
Return on Capital Employed (ROCE) % 4,8 3,2 3,9 5,7 4,2
Eigenkapitalrentabilitat (ROE) % 12,1 3,3 4,7 8,4 5,4
Eigenkapitalquote (bereinigt) % 44,5 44,7 48,2 50,0 52,4
Nettoverschuldungsgrad % 66,7 76,9 67,8 58,3 50,0
Net Debt/EBITDA X 2,8 5,0 4,1 3.1 3.1
FFO/Net Debt (Net Debt Coverage) % 33,6 18,2 23,9 32,1 30,0
Gross Debt Coverage (FFO) % 26,0 16,1 22,8 30,4 28,1
Gross Interest Cover (FFO)* X 5,5 2,8 5,2 8,7 8,1
Schlusskurs € 15,62 15,30 11,86 15,18 20,15
Marktkapitalisierung Mio. € 5.390,2 5.313,7 4.120,4 5.272,0 6.998,7
Ergebnis je Aktie € 1,67 0,36 0,60 1,22 0,87
Cashflow je Aktie € 2,42 2,07 1,94 2,32 1,84
Buchwert je Aktie® € 14,00 13,26 13,75 14,05 14,58
Kurs/Gewinn-Verhaltnis (Ultimo) X 9,30 42,14 19,83 12,42 23,22
Kurs/Cashflow-Verhéltnis X 6,41 7.41 6,11 6,55 10,93
Kurs/Buchwert-Verhaltnis® X 1,1 1,15 0,86 1,08 1,38
(Vorgeschlagene) Dividende je Aktie € 0,55 0,29 0,35 0,29 0,42
(Vorgeschlagene) Sonderdividende je Aktie € 0,45 - - - -
Dividendenrendite % 6,4 1,9 3,0 1,9 2,1
Ausschuttungsquote vom Konzernergebnis % 59,9 79,9 58,5 23,7 48,4
Entity Value/EBITDA X 7.0 11,6 8,8 8,1 10,7
@ Betriebswirtschaftlicher Personalstand 3.351 3.245 3.089 2.923 2.819
Stromabsatz GWh 50.276 50.823 51.375 55.189 58.518
Erzeugungskoeffizient (Wasser) 1,07 1,02 0,93 1,00 0,99

' Die Berechnung wurde im Geschaftsjahr 2015 gemaR IAS 8 mit Wirkung vom 1.1.2014 retrospektiv angepasst. // > Bereinigt um auRergewdhnliche Effekte. // ® Das Ergebnis nach Ertragsteuern aus
nicht fortzuflihrenden Aktivitadten entspricht dem Ergebnis nach Ertragsteuern, das den als ,zur VerduRerung gehalten” eingestuften franzésischen Beteiligungen Pont-sur-Sambre Power S.A.S. und Toul
Power S.A.S. bis zur Entkonsolidierung am 13.10.2014 zuzurechnen war. // ¢ Zinsaufwendungen ohne den Kommanditisten zurechenbare Ergebnisanteile. // ° Fiir die Berechnung der Kennzahlen wurde
das Ergebnis nach Ertragsteuern aus nicht fortzufiihrenden Aktivitdten miteinbezogen. // ® Die Berechnung wurde im Geschaftsjahr 2017 gemaR IAS 8 retrospektiv angepasst.



Umwelt

Einheit 2013 2014 2015 2016 2017
Erzeugung Wasserkraft' GWh 30.943 31.188 28.098 29.809 29.687
Erzeugung Windkraft GWh 5652 8112 8822 8352 952
Erzeugung Warmekraft GWh 4.031 2.031 2.259 1.351 2.227
Anteil erneuerbare Erzeugung % 89 94 93 96 93
Spezifische THG-Emissionen
(Scope 1/Gesamtstromerzeugung)® g CO2e/kWh 78 52 56 31 41
Emissionsvermeidung durch Erzeugung aus
erneuerbaren Energietragern* kt CO2 25.523 25.921 24.167 25.457 23.666
Anteil ISO-14001- und
EMAS-zertifizierte Standorte® % 90 92 93 93 100
Soziales

Einheit 2013 2014 2015 2016 2017
Arbeitsrechtlicher Personalstand® Personen 3.435 3.265 3.098 2.952 2.819
Weiterbildung pro Mitarbeiter/-in’ Stunden 38,4 29,6 33,6 35,2 36,0
Lost Time Injury Frequency (LTIF)® Anzahl 9,3 11,5 11,9 8,9 10,1
Frauenanteil % 18,4 17,8 17,8 17,5 17,5
Durchschnittliche Dauer der
Unternehmenszugehorigkeit® Jahre 17,7 17,0 19,2 18,9 18,8
Fluktuationsrate'® % 2,6 2,7 2,7 2,7 2,8

"inkl. Bezugsrechten // ? inklusive der bis zum Verkauf zur Verfiigung gestandenen Photovoltaikerzeugung in Spanien (Verkauf erfolgte Mitte Dezember 2016) // * Gesamtstromerzeugung inkl. Bezugsrechten ohne
Berlicksichtigung der erzeugten Fernwarme. Vorlufige Daten vor Priifung // * Berechnung anhand des Anteils thermischer Erzeugung auf Basis ENTSO-E-Mix // ® Standorte der vollkonsolidierten Gesellschaften,
ausgenommen Windkraft, wenn die betriebsfihrende Gesellschaft zertifiziert ist, sowie Standorte mit <61 % VERBUND-Anteil, bei denen die Betriebsfiihrung durch einen anderen Miteigentimer wahrgenommen
wird; Stand zum 31.12. des Jahres // ° per 31.12., ohne Vorstédnde und Mitarbeiter/-innen in Altersteilzeit // 7 inkl. Fihrungskréften und Dauerleasingkraften, exkl. Lehrlingen, Behaltefristen, an Dritte Abgestellter und
Dauerkarenzen; ohne Sicherheitsunterweisungen // ® Anzahl Arbeitsunfélle ab dem ersten Krankentag, bezogen auf 1 Mio. Arbeitsstunden ohne Unfélle, die nur Erste-Hilfe-Leistungen erfordern. Die Grundlage fiir die
Berechnung der Arbeitsstunden wird ab 2017 mit 1.740 Arbeitsstunden pro Jahr (vorher 1.618) branchenweit festgelegt. // ¢ Anderung der Berechnungsmethodik im Jahr 2016: Personal von zugekauften bzw. neu
konsolidierten Gesellschaften wird mit Dauer der Zugehérigkeit zum zugekauften/konsolidierten Unternehmen und nicht mehr mit Zugehérigkeit zum VERBUND-Konzern berticksichtigt. // '° ohne Pensionierungen,
inkl. Abgangen in der Probezeit

GRI 102-7

Basisinformationen Kapitalmarktkalender 2018
Grundkapital (€) 347.415.686 Termin Datum
Aktien (Sttck) 347.415.686 Jahresergebnis 2017 14.3.2018

Veroffentlichung Integrierter Geschéaftsbericht 14.3.2018
Borsennotierung Nachweisstichtag Hauptversammlung 13.4.2018
Wien VER Hauptversammlung 23.4.2018

Ex-Dividendentag 30.4.2018
Informationssysteme Nachweisstichtag Dividenden 2.5.2018
Bloomberg VER AV Dividendenzahltag 11.5.2018
Reuters VERB.VI Zwischenbericht Quartal 1/2018 9.5.2018

Zwischenbericht Quartale 1-2/2018 26.7.2018

ISIN AT0000746409 Zwischenbericht Quartale 1-3/2018 7.11.2018
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INTEGRIERTER GESCHAFTSBERICHT Zum integrierten Bericht

Zum integrierten Bericht

Der vorliegende Integrierte VERBUND-Geschaftsbericht enthélt den VERBUND-Konzernlagebericht fiir das
Geschiftsjahr 2017, den konsolidierten Bericht iiber nichtfinanzielle Informationen (NFI-Bericht) sowie
den VERBUND-Konzernabschluss inkl. Anhang. Die Prinzipien unseres fairen Wirtschaftens werden im
Corporate Governance Bericht angefiihrt. Damit umfasst dieser Integrierte Geschiftsbericht nicht nur
die wirtschaftlichen und rechtlichen Informationen des Konzerns, sondern auch die dariiber hinausge-
henden Aspekte der Nachhaltigkeit und ordentlichen Geschiftsgebarung.

Im Bericht sind die Aktivitdten aller Gesellschaften, die im Konzernabschluss zusammengefasst sind,
enthalten. Dies gilt auch fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Verdnderungen innerhalb der Be-
richterstattung im Vergleich zur Vorjahresberichtsperiode sind in den jeweiligen Kapiteln angefiihrt.
Wichtige Ereignisse in nicht konsolidierten Unternehmen werden ebenfalls dargestellt, um ein voll-
stdndiges Bild des Unternehmens zu geben.

Der Berichtszeitraum bezieht sich auf das abgeschlossene Kalenderjahr 2017, der aktuellste voraus-
gehende Bericht iiber das Jahr 2016 erschien am 8.3.2017. Um Aktualitdt zu gewéhrleisten, wird {iber
besondere Ereignisse bei VERBUND nach diesem Stichtag bis zur Freigabe zur Vertffentlichung am
15.2.2018 ebenfalls berichtet. Ergidnzende Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen finden sich im
Dokument ,Disclosures on Management Approach“ (DMA) auf unserer Webseite unter
www.verbund.com > Uber VERBUND > Verantwortung > Nichtfinanzielle Informationen.

Stakeholderinteressen im Mittelpunkt der integrierten Berichterstattung

Unterschiedlichen Informationsanspriichen von Investoren, Eigentiimern, Kunden, Mitarbeitern und
weiteren Interessengruppen entsprechen wir mit den jeweils wesentlichen Inhalten, die wir in der
VERBUND-Wesentlichkeitsmatrix zusammengefasst haben. Die Nachhaltigkeitsbeitrdge fiir den
Integrierten VERBUND-Geschéftsbericht werden jahrlich auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse nach der
Global Reporting Initiative (GRI), der Medienanalyse und wichtiger Themen der Stakeholderdialoge
festgelegt.

Berichterstattung gemaf dem oOsterreichischen Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG)

Entsprechend der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur Angabe nichtfinanzieller und die Diversitét betreffen-
der Informationen (NFI-Richtlinie) und deren Umsetzung in das Gsterreichische Nachhaltigkeits- und
Diversitdtsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) haben wir die geforderten Informationen im Kapitel
»Bericht tiber nichtfinanzielle Informationen“ (NFI-Bericht) in diesem Integrierten Geschiftsbericht
zusammengefasst. Diese umfassen insbesondere Umweltbelange, Sozial- und Arbeitnehmerbelange,
die Wahrung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption. Der Abschlusspriifer priift die
Vollstdndigkeit des NFI-Berichts und hilt das Ergebnis in einer unabhéngigen Bescheinigung fest, die
dem Aufsichtsrat vorgelegt wird.

Der Aufsichtsrat priift den NFI-Bericht und berichtet dariiber in der Hauptversammlung.

Standards und Richtlinien

Alle Daten und Berechnungsgrundlagen dieses Integrierten Geschéftsberichts sind an nationalen und
internationalen Standards sowie Leitlinien der Finanz- (u. a. den Rechnungslegungsstandards IFRS)
und der Nachhaltigkeitsberichterstattung (den Global-Reporting-Initiative-Standards 2016 und den G4
Sector Disclosures ,Electric Utilities“) ausgerichtet. Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den

GRI 102-46, GRI 102-48

GRI102-50, GRI 102-51,
GRI102-52

Die Wesentlichkeits-
analyse ist im Kapitel
., Wesentlichkeit und
Stakeholderdialog”
dargestellt

GRI'102-32

GRI 102-54, GRI 102-55



GRI 102-56

Siehe Bestatigungs-
vermerk und
Unabhéangige
Bescheinigung

GRI-Standards, Option ,Kern“, erstellt. Der aktuelle GRI-Inhaltsindex ist auf der VERBUND-Website
einsehbar.

Die bei der Berechnung von Kennzahlen verwendeten Methoden, Standards und Faktoren sowie die
getroffenen Annahmen konnen jederzeit im Unternehmen in den Bereichen Investor Relations und
Nachhaltigkeit nachgefragt werden.

Externe Priifung

Der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht, der NFI-Bericht sowie wesentliche GRI-Indikatoren in
diesem Bericht wurden einer externen Priifung durch den unabhingigen Abschlusspriifer Deloitte
Audit Wirtschaftspriifungs GmbH unterzogen.

VERBUND ist die Gleichbehandlung von Frauen und Minnern ein wichtiges Anliegen. In diesem
Bericht werden daher wesentliche Teile geschlechtergerecht formuliert. Aus Griinden der Lesbarkeit
wird an anderen Stellen des Berichts nur die ménnliche Form angefiihrt. Stets sind aber Médnner wie
Frauen gemeint.
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Vorwort des Vorstands

Geschitzte Damen und Herren!

VERBUND konnte aufgrund seiner klaren strategischen Ausrichtung und der konsequenten Umsetzung
nachhaltiger Restrukturierungs- und Effizienzsteigerungsmafinahmen in den vergangenen Geschifts-
jahren seine Stellung als profitabler, nahezu 100% CO--freier europdischer Energieerzeuger und
-dienstleister auch in 2017 erfolgreich weiterentwickeln. Wir schérften unsere strategische Positionie-
rung iiber alle Wertschdpfungsstufen und richteten unsere Geschéftsmodelle auf neue Entwicklungen,
insbesondere auf die Digitalisierung, aus.

Unser Kerngeschift fokussieren wir auf die Erzeugung aus Wasserkraft, den Handel und Vertrieb von
Strom und anderer Energietriger sowie den Betrieb des Hochspannungsnetzes. Dabei orientieren wir
uns an vier strategischen Eckpunkten: Wir konzentrieren uns auf unsere Kernmirkte in Osterreich und
Deutschland und erzeugen fast ausschliefSlich CO:freien Strom aus kostengiinstiger Wasserkraft. Als
umweltfreundlicher Stromanbieter mit Griinstrom- und Flexibilitdtsprodukten auf Basis unseres
flexibel einsetzbaren Kraftwerksparks mit Pump- und Speicherkraftwerken und unserem Gas-
Kombikraftwerk Mellach leisten wir einen wichtigen Beitrag, um die steigenden Volatilitdten im Netz
auszugleichen. Mit unserem Ubertragungsnetz stellen wir die Versorgungssicherheit in Osterreich
sicher. Dafiir forcieren wir die Umsetzung des Netzentwicklungsplans. Zudem positionierten wir uns als
l6sungsorientierter Dienstleister in den Bereichen Industrie, Haushalt und E-Mobilitét.

Um den Free Cashflow nachhaltig zu stirken und die Entschuldung des Konzerns voranzutreiben,
setzten wir Kostensenkungs- und Effizienzsteigerungsprogramme fort, reduzierten die Investitionen
ohne dadurch die Substanzerhaltung zu gefihrden und setzten den Schwerpunkt auf die Realisierung
von Projekten mit regulierten Ertrdgen. Zusétzlich passten wir die Dividendenpolitik an und reduzier-
ten die Ausschiittungsquote. Durch den Fokus auf den Free Cashflow konnten wir die Verschuldung in
den letzten Jahren um rund eine Milliarde Euro reduzieren und die Ergebnissituation des Konzerns
trotz schwieriger Marktbedingungen stabilisieren.

Verbesserte energiewirtschaftliche Rahmenbedingungen. Die energiewirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen fiir unseren Konzern verdnderten sich im abgeschlossenen Geschiftsjahr durchwegs
positiv. Unter anderem kam es insbesondere seit Beginn des zweiten Halbjahrs 2017 zu einem starken
Anstieg der Stromgrof$handelspreise, einem wesentlichen Werttreiber fiir die wirtschaftliche Entwick-
lung des Konzerns. Griinde fiir die Erh6hung waren die gestiegenen Preise fiir Primérenergie und hier
vor allem fiir Steinkohle. Zusétzlich erhohten sich auch die Preise fiir CO.-Zertifikate. Der Strommarkt
in Europa bleibt jedoch weiterhin herausfordernd. Der Umbau des Strommarkts ist durch den wach-
senden Anteil erneuerbarer Technologien, die zunehmende dezentrale Erzeugungsstruktur und die
neuen Anforderungen fiir Netze und Speicher gekennzeichnet.

Wasserkraft ist das Riickgrat des Konzernerfolgs. Wir fokussieren uns auf eine CO--freie, kosten-
giinstige Erzeugung aus Wasserkraft. Mit unseren Laufkraftwerken konnen wir den stetig steigenden
Bedarf an erneuerbarer Grundlastenergie sehr gut abdecken. Unsere Pumpspeicherkraftwerke nutzen
wir in Zeiten hoher Volatilitit und decken damit die verstirkte Nachfrage an flexibler Stromerzeugung.
Zur Substanzerhaltung werden Betriebs- und Ergdnzungsinvestitionen und Investitionen in Projekte
aus wasserrechtlicher und strategischer Sicht unter Einhaltung strikter Wirtschaftlichkeitskriterien
getitigt. In den vergangenen Jahren trieben wir die Dekarbonisierung bei VERBUND voran. Wir schlossen
u. a. unsere thermischen Kraftwerke Neudorf-Werndorf und Diirnrohr und bereinigten offene Themen

GRI102-14



mit der EconGas GmbH im Zusammenhang mit Gaslieferungen. Das Gas-Kombikraftwerk Mellach
unterstiitzt unsere Pumpspeicherkraftwerke in der Bereitstellung flexibler Produkte, vor allem Eng-
passmanagement und Regelenergie, zur Netzstabilisierung im In- und Ausland.

Erfolgreiche Positionierung im Markt. Neben der optimalen Vermarktung der fast ausschliefSlich
erneuerbaren Eigenerzeugung hat sich VERBUND friihzeitig als Griinstrom- und Flexibilitdtsanbieter fiir
Dritte positioniert. Unsere Produktpalette reicht von der Griinstromlieferung iiber die Biindelung und
Vermarktung der Erzeugung aus erneuerbaren Anlagen, Angeboten fiir virtuelle Pumpspeicherkapazi-
titen bis hin zu Demand Response. VERBUND ist dadurch einer der fiihrenden Anbieter in Osterreich
und Deutschland. Damit ist es auch 2017 gelungen, in einem sehr wettbewerbsintensiven Umfeld,
die Marktanteile in allen Kundensegmenten zu halten bzw. weiter auszubauen und wichtige
Ergebnisbeitrége zu erzielen. Fiir unsere Business- und Industriekunden haben wir mit unserer Digita-
lisierungsoffensive einen wesentlichen Meilenstein gesetzt. VERBUND konnte mit seinem eigenentwi-
ckelten Businesskundenportal ,, VISION“ ein gelungenes Beispiel fiir die Transformation des vielerorts
verwendeten Schlagworts ,Digitalisierung” in eine konkrete, innovative Anwendung mit unmittelbarem
Kundennutzen prisentieren. , VISION“ verkniipft alle Vertriebs- und Handelsaktivitdten, insbesondere
Marktdaten, Platzierung von Orders sowie ein interaktives Rechnungscenter. Im SLP-Segment - Haus-
halt, Landwirtschaft und Gewerbe - konnte die Anzahl der Strom- und Gaskunden zum Ende des
Geschiftsjahres von 392.000 im Geschiftsjahr 2016 auf 447.000 Kunden in 2017 gesteigert werden. Die
stetig steigenden Kundenzahlen zeigen, dass die breite Produktpalette und unsere Marktoffensive
positiv angenommen wurden. Dies zeigte sich auch bei der Studie ,Service-Champions 2017 bei der
VERBUND als Branchensieger im Energieversorgungsbereich erneut den ersten Platz erreichen konnte.

Das Ubertragungsnetz als Stabilitatsfaktor. Das regulierte Netz stellt eine bedeutende, stabile Siule
im osterreichischen und europdischen Energiesystem dar. Durch den Ausbau erneuerbarer Energie-
trager kommt dem Netzausbau eine zentrale Bedeutung zu. Durch die angespannte netzbetriebliche
Situation in 2017 erreichten die Mafinahmen zur Aufrechterhaltung der Netzstabilitit einen neuen
Hochststand. In diesem Zusammenhang wird durch den Netzentwicklungsplan das Ubertragungsnetz
zielgerichtet erweitert und damit fiir die zukiinftigen Herausforderungen fit gemacht. Fiir die Einhal-
tung des Ausbauprogramms sind fiir die kommenden zehn Jahre Investitionen von rund 2,5 Mrd. €
vorgesehen.

VERBUND steht fiir die Entwicklung marktfahiger Energieinnovationen. Der Ausbau unserer
neuen Geschiftsbereiche und Dienstleistungen sowie unserer E-Mobility-Projekte wurde 2017 stark
forciert. Die weitreichende Industriekooperation unter dem Projekttitel H2FUTURE mit voestalpine,
Siemens und APG zur Errichtung einer der weltweit grofiten Wasserstoffanlagen wurde gestartet. Mit
der OMV wurde eine energiewirtschaftliche Kooperation im Forschungs- und Entwicklungsbereich
initiiert. Im Rahmen der Kooperation kam es zum Einstieg der OMV in den E-Mobility Provider
SMATRICS. Im Mai 2017 fiel weiters der Startschuss fiir das Projekt SYNERG-E, das die Herausforderun-
gen von Ultraschnellladestationen und den damit verbundenen hohen Systemkosten aufgreift.

VERBUND gestaltet eine lebenswerte Energiezukunft. Okologische Mafinahmen wie unter
anderem zahlreiche Renaturierungsprojekte haben einen hohen Stellenwert in unserem Unternehmen
und wir tragen Verantwortung gegeniiber zahlreichen Stakeholdern und der Umwelt. Unser Integrierter



INTEGRIERTER GESCHAFTSBERICHT Vorwort des Vorstands

Geschiftsbericht 2016 erzielte bei den ASRA-Awards den zweiten Platz in der Kategorie ,Integrierter
Geschifts- und Nachhaltigkeitsbericht grofier Unternehmen“ und wir erhielten ein sehr breites und
positives Feedback aus der IR- sowie der Nachhaltigkeits-Community. CDP bewertete VERBUND erneut
als eines der international fiihrenden Unternehmen auf dem Gebiet des Klimaschutzes.

Ergebnisentwicklung. Das VERBUND-Ergebnis fiir das Geschiftsjahr 2017 zeigt im Vergleich zum Vor-
jahr einen Riickgang im EBITDA um 11,7% auf 922,3 Mio. € und im Konzernergebnis um 29,0% auf
301,4 Mio. €. Diese Ergebnisse waren jedoch sowohl in der aktuellen Berichtsperiode als auch im Vor-
jahr von Einmaleffekten beeinflusst. Bereinigt um die Einmaleffekte stieg das EBITDA um 0,6 % auf
899,7 Mio. €, das Konzernergebnis erhohte sich um 8,8% auf 354,5 Mio. €. Diese Entwicklung ist insbe-
sondere auf deutlich gestiegene Erlose aus Flexibilitdtsprodukten, insbesondere aus dem Engpass-
management, die erfolgreiche thermische Restrukturierung und die Auswirkungen der Kostensen-
kungs- und Effizienzsteigerungsprogramme der letzten Jahre zuriickzufiihren. Dariiber hinaus konnte
das Finanzergebnis deutlich verbessert werden. Negativ wirkten hingegen die etwas niedrigere Wasser-
fithrung (Erzeugungskoeffizient 2017: 0,99; 2016: 1,00), ein leichter Riickgang der durchschnittlich
erzielten Absatzpreise im Bereich der Eigenerzeugung aus Wasserkraft sowie ein deutlich geringeres
Ergebnis im Segment Netz.

Dividende und Ausblick. Bei der Hauptversammlung am 23.4.2018 werden wir fiir das Geschiftsjahr
2017 eine Dividende von 0,42 € pro Aktie vorschlagen. Die Ausschiittungsquote bezogen auf das
bereinigte Konzernergebnis betrdgt 2017 somit 41,2% (berichtet 48,4%). Auf Basis einer
durchschnittlichen Eigenerzeugung aus Wasserkraft und Windkraft erwarten wir fiir das Geschiéftsjahr
2018 ein EBITDA von rund 850 Mio. € und ein Konzernergebnis von rund 300 Mio. €.

Unser grofier Dank gilt allen unseren Kundinnen und Kunden sowie allen unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, unseren Investoren, unseren Lieferanten und unseren Kooperationspartnern. Ohne

sie wire die Umsetzung der genannten strategischen Weichenstellungen nicht mdéglich gewesen.

Lassen Sie uns auch 2018 unsere Energiezukunft gemeinsam weiterentwickeln und gestalten!

AT o, M ot

Dipl-ihg. Wolfgang Anzengruber Dr. Johann Sereinig Dr. Peter F Kollmann Dr. Giinther Rabensteiner
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Bericht des Aufsichtsrats

VERBUND, Osterreichs fiihrendem Stromunternehmen, gelang es auch im Geschiftsjahr 2017, die
profitable und nachhaltige Entwicklung fortzusetzen und trotz weiterhin volatiler Marktbedingungen
erneut ein gutes Ergebnis zu erzielen. Der Aufsichtsrat hat diese positive Entwicklung aktiv begleitet und
unterstiitzt.

Erfiillung der Aufgaben. Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2017 in fiinf Plenarsitzungen die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben und Befugnisse wahrgenommen. Dabei betrug die
Anwesenheitsrate aller Aufsichtsratsmitglieder insgesamt 93 %. Der Vorsitzende hat zudem regelméfig in
wichtigen Angelegenheiten Kontakt mit den Mitgliedern des Aufsichtsrats gehalten. Der Aufsichtsrat
wurde vom Vorstand regelmifiig, zeitnah und umfassend iiber alle relevanten Fragen der Geschiftsent-
wicklung und iiber die Lage und die Strategie des Unternehmens, einschliefilich der wesentlichen
Konzerngesellschaften, sowie iiber die Risikolage und das Risikomanagement miindlich und schriftlich
informiert.

Der Aufsichtsrat hat insbesondere die Struktur, die Geschéftsprozesse und die Strategie des Unter-
nehmens hinterfragt und hat sowohl die Einleitung eines Strategieprozesses als auch die Uberarbeitung
der Geschiftsordnung fiir den Vorstand und im Rahmen der Corporate Governance einzelne Prozess-
evaluierungen veranlasst. Weiters hat der Aufsichtsrat entsprechend der Berichterstattung des Vor-
stands dessen Geschéftsfithrung iiberwacht. Die Kontrolle fand in einer offenen und konstruktiven
Diskussion zwischen Vorstand und Aufsichtsrat statt. Zudem gab es regelmiflig Gespréche zwischen
dem Aufsichtsratsvorsitzenden und Mitgliedern des Vorstands, insbesondere dem Vorstands-

vorsitzenden.

Unter den wichtigsten Entscheidungen des Aufsichtsrats im abgelaufenen Geschiftsjahr sind neben
der Feststellung des Jahresabschlusses und der Genehmigung des Konzernbudgets vor allem die
Zustimmung zur Stilllegung des Kohlekraftwerks Mellach sowie zum Verkauf von Anteilen an der
E-Mobility Provider Austria GmbH und der SMATRICS GmbH & Co KG ebenso hervorzuheben wie eine
umfassende Nachfolgeplanung insbesondere im Hinblick auf die bevorstehende Vorstandsaus-
schreibung.

Wechsel des Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Dr. Gilbert Frizberg ist nach 17-jahriger Zugehdérigkeit,
davon zehn Jahre als Vorsitzender, aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. An seiner Stelle wurde in der
Hauptversammlung am 5.4.2017 Dr. Gerhard Roiss in den Aufsichtsrat und anschliefiend einstimmig zu
dessen Vorsitzenden gewdhlt. Anstelle des ausgeschiedenen Mag. Dr. Martin Krajcsir wurde
Dipl.-Ing. Peter Weinelt in den Aufsichtsrat gewahlt.

Corporate Governance Kodex, Ausschiisse des Aufsichtsrats. Als eines der fithrenden borsen-
notierten Unternehmen bekannte sich VERBUND schon frith zur Einhaltung des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex. Der Aufsichtsrat sieht sich dem Kodex verpflichtet und ist bestrebt, den
Bestimmungen, die den Aufsichtsrat betreffen, konsequent zu entsprechen. In diesem Sinn werden die
Regeln, welche die Zusammenarbeit des Aufsichtsrats mit dem Vorstand sowie den Aufsichtsrat selbst
betreffen, grundsétzlich eingehalten.



INTEGRIERTER GESCHAFTSBERICHT Bericht des Aufsichtsrats

Gemifs der Anforderung des Kodex (Regel 36) fiihrte der Aufsichtsrat im Berichtsjahr wieder eine
Selbstevaluierung seiner Tatigkeit, vor allem seiner Organisation und Arbeitsweise, durch. Die Evaluie-
rung wurde mit einem umfangreichen schriftlichen Fragebogen, der von den Mitgliedern beantwortet
wurde, vorgenommen. Die Ergebnisse der Auswertung erorterte der Aufsichtsrat in der darauffolgenden
Sitzung. Der Aufsichtsrat setzte sich im Zusammenhang mit der Genehmigung von Vertrdgen mit
Unternehmen, die einzelnen Mitgliedern nahestehen, erneut auch eingehend mit méglichen Interes-
senkollisionen auseinander. Dabei stellte er keine Interessenkonflikte fest, die iiber einzelne Sitzungen
hinausgehende Mafinahmen erfordern.

Der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats hatte im Berichtsjahr zwei Sitzungen (insbesondere zur Vor-
bereitung der Plenarsitzungen). Der Priifungsausschuss hielt drei Sitzungen ab. Er befasste sich dabei
vor allem mit dem Halbjahresabschluss und der Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den Jahresab-
schluss bzw. mit der Bestellung und der Arbeit des Abschlusspriifers. Dariiber hinaus beschiftigte er
sich eingehend mit dem Chancen- und Risikomanagement und dem Kontroll- und Revisionssystem
sowie mit den Priifungen durch die Interne Revision. Entsprechend dem Corporate Governance Kodex
und der Geschiftsordnung waren auch im abgelaufenen Geschiftsjahr ein Nominierungsausschuss und
ein Vergiitungsausschuss des Aufsichtsrats eingerichtet. Der Présidial- und Vergiitungsausschuss trat zu
drei Sitzungen zusammen, welche insbesondere die Zielvereinbarungen und die variablen Vergiitungen
des Vorstands zum Gegenstand hatten. Der Nominierungsausschuss hielt zwei Sitzungen ab, zur Vorbe-
reitung von Wahlen in den Aufsichtsrat und zur Vorbereitung der Vorstandsausschreibung im Jahr 2018.
Zusitzlich richtete der Aufsichtsrat fiir die Begleitung der Uberarbeitung der Konzernstrategie temporir
einen eigenen Strategieausschuss ein, der im Berichtsjahr vier Sitzungen abhielt.

Weitere Informationen tiiber die Zusammensetzung, die Arbeitsweise und die Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sowie iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder sind dem
konsolidierten Corporate Governance Bericht 2017 zu entnehmen.

Jahresabschluss und Konzernabschluss. Der Jahresabschluss mit dem Lagebericht sowie der nach
International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellte Konzernabschluss und der Konzernlage-
bericht fiir das Geschiftsjahr 2017 wurden vom Abschlusspriifer, der Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs
GmbH, gepriift und mit dem uneingeschrénkten Bestdtigungsvermerk versehen. Der Abschlusspriifer
hat den zusitzlichen Bericht an den Priifungsausschuss gemafs Artikel 11 der Abschlusspriifer-VO
gelegt und iiber das Ergebnis der Abschlusspriifung schriftlich berichtet. Er hat festgestellt, dass der
Vorstand die verlangten Aufkldrungen und Nachweise erbracht hat, dass Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmaifiger Buchfithrung ein méglichst getreues Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft und des Konzerns vermitteln. Weiters hat er bestétigt, dass Lagebericht und
Konzernlagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss und dem Konzernabschluss stehen.

Nach eingehender Priifung und Erdrterung im Priifungsausschuss und im Aufsichtsrat hat der Auf-
sichtsrat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss iiber das Geschiftsjahr 2017 gebilligt, wodurch
dieser gemdfl § 96 (4) Aktiengesetz festgestellt ist. Der Lagebericht des Vorstands wurde genehmigt,
dem Vorschlag zur Gewinnverteilung wurde zugestimmt. Den Konzernabschluss sowie den Konzern-
lagebericht hat der Aufsichtsrat ebenso zustimmend zur Kenntnis genommen wie den vom Vorstand



vorgelegten konsolidierten Corporate Governance Bericht und den gesonderten nichtfinanziellen
Bericht. Es gab keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen.

Abschliefiend spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

seinen Dank fiir den hohen Einsatz und die erfolgreiche Arbeit im Geschéftsjahr 2017 aus. Den
Aktiondren, Kunden und Partnern dankt der Aufsichtsrat fiir ihr Vertrauen.

Wien, im Mirz 2018

Dr. Gerhard Roiss
Vorsitzender des Aufsichtsrats






UNSERE MARKE

Auf Basis regionaler Wasser-
kraft gestaltet VERBUND mit
mafigeschneiderten, verldss-
lichen Energieldsungen die
lebenswerte Energiezukunft.

AKTIONARSSTRUKTUR
Streubesitz Republik
<20% Osterreich 51 %

Syndikat

EVN und Wiener
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1010 Wien, Osterreich
+43(0)50313-0
information@verbund.com
www.verbund.com
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VERBUND auf einen Blick.
Am Strom der Zukuntft.

Mit sauberem Strom und innovativen Losungen
geben wir der Zukunft Energie, das ist unsere Mission.
VERBUND ist einer der grof3ten Stromerzeuger aus
Wasserkraft in Europa. Die Wertschopfungskette von
VERBUND umfasst Erzeugung, Transport, Handel
und Vertrieb von elektrischer Energie sowie sonstige
Energietrager und Energiedienstleistungen. Das
Unternehmen erzielte 2017 mit rund 2.800 Mit-
arbeitern einen Jahresumsatz von rund 2,9 Mrd. €.
Seit 1988 notiert VERBUND an der Borse Wien, 51%
des Aktienkapitals besitzt die Republik Osterreich.

ERZEUGUNG

Alle Werte 2017

VERBUND ist Osterreichs Wasserkraft!

fiihrendes Stromunterneh- 90 % der Stromerzeugung
men und einer der grofiten 128 Wasserkraftwerke
29.687 GWh Erzeugung
Stromerzeuger aus Wasser-
kraft in Europa. Wasser- und
Wind

Windkraft sind die wichtigsten

; 3 % der Sti
Erzeugungstechnologien - o SRR

11 Windparks

rund 93 % seines Stroms 952 GWh Erzeugung
erzeugt VERBUND aus
diesen erneuerbaren
Warmekraft

7% der Stromerzeugung
2 Warmekraftwerke
2.227 GWh Erzeugung

Quellen. Langfristig
soll eine 100 % CO,-freie
Stromerzeugung

Realitdt werden.

"inkl. Bezugsrechten




Kernmérkte inkl. Erzeugungs-
und Handelsaktivitaten

Erzeugungskapazitaten
und/oder Handelsaktivitaten

HANDEL UND VERTRIEB

TRANSPORT

Privatkunden beziehen Strom aus

100 % Wasserkraft und klimaneutrales
Erdgas sowie eine Reihe von innovativen
Losungen fiir den smarten Haushalt. Fiir
Industrie- und Gewerbekunden entwickelt
VERBUND unter anderem mafigeschnei-
derte Losungen fiir Energieeffizienz und
flexibles Energiemanagement. In Oster-
reich hat VERBUND bei Strom im Klein-
kundensegment einen Marktanteil von

8 %, im Grofikundensegment von 20 %.

In Deutschland ist VERBUND der fithrende
Griinstromanbieter fiir Wiederverkdufer
und Groflkunden. VERBUND hat Handels-
aktivititen in zwolf Landern.

Austrian Power Grid (APG) ist die
100%ige Netztochter der VERBUND AG
und betreibt das dsterreichische
Ubertragungsnetz mit einer Trassen-
ldnge von rund 3.500 km sowie 63
Umspannwerken und Schaltanlagen.
Im Herzen Europas integriert es Strom
aus erneuerbaren Energien in die eu-
ropédische wie Osterreichische Strom-
versorgung und hilft mafigeblich mit,
die Energiewende zu verwirklichen.
Das leistungsfiahige Netz gewéhrleistet
die Versorgungssicherheit und ist eine
Grundlage fiir die Entwicklung eines
EU-weit liberalisierten Strommarkts.

ENERGIENAHE DIENSTLEISTUNGEN

Mit neuen Energiedienstleistungen
und smarten Produkten gestaltet
VERBUND schon heute aktiv die
Energiezukunft. Wir arbeiten an
technischen und 6konomischen
Losungen fiir eine sichere, be-
zahlbare und umweltschonende
Energieversorgung. Das Angebot
reicht von Convenience-Services
iiber dezentrale Anlagen zur Ener-
gieerzeugung und -speicherung
bis hin zur Energieoptimierung fiir
Haushalte ebenso wie fiir Gewerbe-
und Industriekunden.




Integrierte VERBUND-Unternehmensstrategie
Die bestehende VERBUND-Strategie bildet das Fundament fiir eine nachhaltige Steigerung des Unter-
nehmenswerts und gliedert sich in die drei Wertschépfungsbereiche Erzeugung, Ubertragung sowie

Handel, Vertrieb und Energiedienstleistungen.

Saulen der integrierten VERBUND-Unternehmensstrategie

CO>-freier Verlasslicher Kundenorientierter
Low-Cost-Erzeuger Netzbetreiber Losungsanbieter
Wasser- und Windkraft sind unsere Als verlasslicher und stabiler Unsere Aktivitaten im Stromhandel
wichtigsten Erzeugungstechnologien Netzbetreiber sichern wir mit dienen vorwiegend der optimierten
und bilden die Basis fur die unserem leistungsfahigen Vermarktung der Eigenerzeugung.
Positionierung der Marke VERBUND Ubertragungsnetz die Strom- Innovative Grinstrom- und
als COx-freier Low-Cost-Erzeuger. versorgung Osterreichs und Flexibilitatsprodukte steigern dabei
Zudem bildet unser Erzeugungs- bekennen uns zum nationalen die Wertigkeit unseres Stroms.
portfolio die Grundlage fur attraktive Netzentwicklungsplan. Die Zudem entwickeln wir neue,
Flexibilitatsprodukte, die wir optimal geografisch gunstige Lage kundennahe Handelsprodukte und
auf die Bedurfnisse eines modernen unseres Ubertragungsnetzes bauen unsere Dienstleistungen
Energiemarkts ausrichten. im Zentrum des europaischen konsequent aus. Unsere
Unser langfristiges Ziel ist eine 100 % Binnenmarkts unterstitzt unsere Endkunden erhalten sauberen
COx-freie Stromerzeugung. strategische Positionierung als Strom und Gas sowie energienahe
kompetenter Partner in Angebote und innovative Losungen
internationalen Kooperationen. zur effizienten Energienutzung.
Markte Investitionsfokus
Osterreich und Deutschland sind unsere geografischen Unser Geschéaftsmodell ist auf profitable Asset
Kernmarkte. Investments im regulierten Bereich, auf

Effizienzsteigerungen in der Erzeugung sowie auf die
optimale Erfullung der Bedurfnisse unserer Kunden im
verantwortungsvollen Umgang mit Energie
ausgerichtet.

Die aktuelle VERBUND-Strategie beruht auf der bestehenden Asset- und Wertschépfungsstruktur. Im
Sommer 2017 wurde ein konzernweites Projekt zur Unternehmensstrategie initiiert mit dem Ziel, die
bestehende Ausrichtung des Konzerns - vor dem Hintergrund der sich rasant weiterentwickelnden
Energiewelt - zu analysieren und, wo notwendig, zu verdndern.



INTEGRIERTER GESCHAFTSBERICHT Unternehmen und Strategie

Unternehmensziele

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse und der VERBUND-Strategie wurden seitens
VERBUND-Managements folgende mittelfristige Unternehmensziele festgelegt:

Wesentliche Themen

Unternehmensziele

des

Wertsteigerung des Unternehmens'’

Finanzielle Stabilitat: Net Debt/EBITDA < 3,0

Kapitalrentabilitat: ROCE >7,0%

Profitables Wachstum in allen Segmenten

Positionierung als effizientester Stromerzeuger in der Peergroup

Anstreben eines Ratings im A-Bereich

Sichere Stromversorgung

Systemsicherheit im dsterreichischen Ubertragungsnetz

Umsetzung des Netzentwicklungsplans

Anbieter von Flexibilitatsprodukten flr die Energiewende

Umsetzung und Weiterentwicklung von konzernweiten
Managementsystemen fur Informationssicherheit und Datenschutz

Kundenbeziehungen

Optimierte Vermarktung der Eigenerzeugung

Starker Ausbau energienaher Dienstleistungen

Innovative Losungen fur B2C- und B2B-Kunden

Innovation

Etablierung neuer, nachhaltiger Produkte und Geschéaftsmodelle

Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit in der Energiewelt 2.0

Management der digitalen Transformation in der E-Wirtschaft

Umwelt- und Naturschutz, Klimaschutz

Klima- und umweltschonende Stromerzeugung mit Fokus auf
Wasser- und Windkraft

Ausstieg aus der Stromerzeugung aus Kohle bis 2020

Verringerung der spezifischen Emissionen < 10 g CO2e/kWh (Scope 1)

Zertifizierung aller VERBUND-Standorte nach ISO 14001

Dialog mit relevanten Stakeholdern

Aktive und offene Kommunikation mit allen relevanten
Stakeholder-Gruppen

Verantwortung fur Mitarbeiter

Lost Time Injury Frequency (LTIF): ambitionierte Reduktion?

Attraktive und sichere Arbeitsplatze: Fluktuationsrate <5 %

Umsetzung des Effizienzsteigerungsprogramms

40 Bildungsstunden pro Mitarbeiter pro Jahr

35 neue Lehrlinge pro Jahr

Forderung von Diversitat und Inklusion
im Unternehmen

Frauenanteil > 20%

Ausgewogene Altersstruktur der Beschaftigten (Benchmark:
unselbststandig Erwerbstatige nach Altersgruppen in Osterreich)

Ubererfiillung der gesetzlich vorgegebenen Quoten fiir die Einstellung

von Menschen mit Behinderung (derzeit: 4% in AT, 5% in DE)

Compliance und Transparenz

Fortsetzung fairer Geschaftspraktiken in allen Segmenten

Gesellschaftliches Engagement

Langfristiges Engagement im Sozial- und Bildungsbereich

Beschaffung

Kontinuierliche Verringerung von Nachhaltigkeitsrisiken in der Lieferkette
(Arbeitsbedingungen, Umwelt, Korruption, Achtung der Menschenrechte)

" Auf Basis bestehender Asset- und Wertschépfungsstruktur

?Finale Kennzahl wird beim Projekt ,Sicherheitskultur” im Jahr 2018 festgelegt.
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Nachste Termine:

Nachweisstichtag
Hauptversammlung:
13.4.2018
Hauptversammlung:
23.4.2018
Ex-Dividendentag:
30.4.2018
Nachweisstichtag
Dividenden:
2.5.2018
Dividendenzahltag:
11.6.2018

Ergebnis Quartal 1/2018:

9.6.2018

Schlusskurse
VERBUND-Aktie in €/Aktie

20,1

Investor Relations

Internationales Kapitalmarktumfeld

Die internationalen Borsen zeigten 2017 eine sehr erfreuliche Entwicklung. Ausschlaggebend hierfiir
war ein kriftiges Wachstum der Weltwirtschaft und des Welthandels. Daraus resultierten verbesserte
Unternehmensgewinne. Positiv wirkten dariiber hinaus das anhaltend niedrige Zinsniveau sowie die
optimistischen Wirtschaftsprognosen. In den USA kam vor allem im Quartal 1/2017 die Hoffnung auf
Steuersenkungen und auf eine Erh6hung der Investitionen - vor allem im Infrastrukturbereich - auf.
Die Marktentwicklung in den USA in den beiden folgenden Quartalen war von verbesserten makrogko-
nomischen Daten und positiven Gewinnmeldungen der Unternehmen beeinflusst. Im Quartal 4/2017
wirkten die robuste Konjunkturlage und die Konkretisierung der US-Steuerreform unterstiitzend. Der
US-Borsenindex Dow Jones Industrial beendete das Jahr 2017 aufgrund des positiven Umfelds um
25,1% iiber dem Vorjahresniveau. Die Borsenentwicklung in Europa war 2017 ebenfalls erfreulich,
jedoch aufgrund der Besorgnis iiber einen Verlust der Konkurrenzfihigkeit gegeniiber den USA - ange-
sichts des starken Euros - etwas verhaltener. Der Eurostoxx 50 legte in der Jahresbetrachtung um 6,5%
zu. Der japanische Aktienindex Nikkei 225 konnte im Gegenzug beachtliche Kursgewinne realisieren.
Bedingt durch die gute Entwicklung der japanischen Wirtschaft sowie eine anhaltend expansive Politik
der Notenbank beendete der Index das Jahr 2017 mit einer Performance von 19,1%. Die Entwicklung
der Kurse in den Emerging Markets zeigte ein noch beachtlicheres Bild. Der MSCI Emerging Markets
stieg 2017 um 34,3 %. Auch der ATX verzeichnete in 2017 eine beeindruckende Entwicklung. Ausschlag-
gebend hierfiir waren gute Unternehmensgewinne, die aus kréftigen Konjunkturimpulsen resultierten.
Diese waren auf die hohere internationale Nachfrage sowie die wachsende Investitionsnachfrage im
Inland zuriickzufiihren. Im Gesamtjahr 2017 stieg der Osterreichische Leitindex um 30,6% auf
3.420,1 Punkte an und reihte sich damit unter die weltweit besten Kursbarometer ein.

VERBUND-Aktie

Die VERBUND-Aktie entwickelte sich 2017 sehr positiv. Nach einer volatilen Aufwértsbewegung im ersten
Halbjahr 2017 folgte ein kontinuierlicher Kursanstieg bis Anfang November. Nach einem kurzen
Abwirtstrend bis Ende November stabilisierte sich der Kurs und verzeichnete bis Jahresende eine Seit-
wirtsbewegung. Die Aktie beendete das Jahr 2017 mit einem Schlusskurs von 20,1 € und lag damit um
32,8% iiber dem Kurs vom 31.12.2016. Diese erfreuliche Entwicklung ist auf die gute strategische
Positionierung des Unternehmens, das insgesamt positive Kapitalmarktumfeld und das deutlich positi-
vere Marktumfeld fiir Erzeuger zuriickzufiihren. Der Branchenindex DJ STOXX Utilities verzeichnete im
Vergleich dazu nur einen Anstieg von 5,5 %.

VERBUND-Aktie: Relative Kursentwicklung 2017

150

AT +32,8%

125 / +30,6%

100 +5,5%
75 VERBUND DJ STOXX Utilities

1.1, 1.2. 1.3. 1.4. 1.6. 1.6. 1.7. 1.8. 1.9. 1.10. 111, 1.12.




INTEGRIERTER GESCHAFTSBERICHT Investor Relations 21

Aktienkennzahlen

Einheit 2016 2017 Veranderung
Hochstkurs € 15,8 21,8 38,0%
Tiefstkurs € 10,0 14,7 46,9 %
Schlusskurs € 15,2 20,1 32,8%
Performance % 28,0 32,8 -
Marktkapitalisierung Mio. € 5.272,0 6.998,7 32,8%
Gewichtung ATX % 2,7 2,5 -
Umsatz Wert Mio. € 997,8 1.032,5 3,56%
Umsatz Stlick/Tag Stlick 314.328 242.541 -22,8%

Aktivitdaten des Investor-Relations-Teams 2017

Die aktive und offene Kommunikation mit unseren Investoren, Analysten und Kleinaktiondren im IR-Kontakt:
Rahmen von Roadshows, Conference Calls und personlichen Gespréichen ist uns ein wichtiges Anliegen. fndroas Wollein
. . elter
Im Jahr 2017 war das Investor-Relations-Team von VERBUND auf Roadshows in Europa und den USA und Finanzmanagement,
nahm an mehreren grofien Investorenkonferenzen teil. Gemeinsam mit dem Vorstand traf das Team ME&A und
Investoren aus aller Welt. Diese wurden iiber die wesentlichen Kennzahlen sowie die operative und Investor Relations
. . . . Tel.: +43(0)50313-52604

strategische Entwicklung von VERBUND informiert. investor-

Auf der Website www.verbund.com finden sich im Bereich ,Investor Relations“ umfangreiche Infor- relations@verbund.com

mationen wie unsere Geschéfts- und Zwischenberichte, unsere Finanztermine und Veranstaltungen,
aktuelle Aussendungen, Prisentationen und Excel-Datensheets sowie die Dokumente zu den Hauptver-
sammlungen von VERBUND der vergangenen Jahre.

Die Bekanntheit der VERBUND-Aktie am Kapitalmarkt wird aufgrund der Beobachtung durch
14 renommierte heimische und internationale Investmentbanken fortlaufend gesichert. Folgende
Investmenth&user analysierten zum 31.12.2017 unser Unternehmen:

Berenberg Bank (Lawson Steele) Kepler Cheuvreux (Ingo Becker)
Commerzbank (Tanja Markloff) Macquarie Research (Peter Crampton)
Concorde Securities (Gellert Gadl) Morgan Stanley (Dominik P. Olszewski)
Credit Suisse (Vincent Gilles) Oddo BHF (Louis Boujard)

Deutsche Bank (Martin Brough) Raiffeisen Centrobank

Erste Group (Petr Bartek) (Teresa Schinwald)

Exane BNP Paribas (Olivier van Doosselaere) Société Générale

HSBC (Adam Dickens) (Lueder Schumacher)

Aktuelle Ratings

. . . Néhere Informationen
Die Ratings von VERBUND zum 31.12.2017 lauteten wie folgt: zum Rating finden Sie im
o Standard & Poor’s: BBB+/stable outlook Kapitel ,Finanzierung”
e Moody’s: Baa2/positive outlook
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Siehe auch:
www.voenix.at
www.ftse.com

VERBUND in Nachhaltigkeitsindizes und -ratings

Im Jahr 2017 haben sich institutionelle Investoren verstdrkt dem Thema ,Dekarbonisierung des Port-
folios“ gewidmet. Auflerdem werden verstérkt Carbon Footprints fiir Investmentportfolios oder Fonds
gerechnet. Dieser Investmenttrend ist fiir VERBUND mit seinem nachhaltigen Geschéftsmodell positiv.

Im aktuellen Unternehmensrating von oekom research wurde VERBUND abermals mit der guten
Gesamtnote ,B“ bewertet. Die Empfehlung als Prime Investment fiir Investoren mit Nachhaltigkeits-
anspruch wird damit bestétigt. Besonders positiv wurden die VERBUND-Klimaschutzpolitik und die
umfangreiche Berichterstattung von Umweltkennzahlen durch VERBUND hervorgehoben.

Beim CDP-Klimarating 2017 z&hlte VERBUND sowohl in der Energiebranche in der D-A-CH-Region als
auch in Osterreich zu den fiinf besten Unternehmen.

Das VERBUND-Investor-Relations-Team pflegt einen sehr engen Kontakt
zu Investoren und Analysten.

Beim CSR-Rating der Lieferantenbewertungsplattform EcoVadis erreichte VERBUND den GOLD-Status
und gehort damit zu den besten fiinf Prozent von mehr als 20.000 bewerteten Unternehmen.

Die Kammer der Wirtschaftstreuhdnder zeichnet jedes Jahr die besten Nachhaltigkeitsberichte dster-
reichischer Unternehmen mit dem Austrian Sustainability Reporting Award (ASRA) aus. VERBUND
erreichte in der Kategorie ,Integrierte Geschéftsberichte“ den hervorragenden zweiten Platz. Die Jury
wiirdigte den VERBUND-Bericht fiir die umfassende Darstellung der nichtfinanziellen Kennzahlen sowie
der verfolgten Strategien und Konzepte. Besonders positiv hervorgehoben wurde die Beschreibung der
Corporate Governance und der Compliance.

VERBUND war per 31.12.2017 Mitglied in folgenden Nachhaltigkeitsindizes:
e VONIX (VBV-Osterreichischer Nachhaltigkeitsindex)
¢ FTSE4Good Europe Index and Global Index
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Der Osterreichische
Corporate Governance
Kodex liegt in der
aktuellen Fassung vom
Janner 2018 vor und ist
auf der Website des
Osterreichischen
Arbeitskreises fur
Corporate Governance
unter www.corporate-
governance.at abrufbar.

Konsolidierter
Corporate Governance Bericht

gem. § 267b UGB

Corporate Governance — Rahmen

Die VERBUND AG ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft mit Sitz in Osterreich. Der Gestaltungs-
rahmen fiir die Corporate Governance ergibt sich aus dem 6sterreichischen und européischen Recht,
insbesondere aus dem Aktien- und Kapitalmarktrecht, dem Unternehmensgesetzbuch und den
Bestimmungen iiber die betriebliche Mitbestimmung, der Gesellschaftssatzung und den Geschifts-
ordnungen fiir die Organe der Gesellschaft sowie schlieflich aus dem Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK).

Bekenntnis zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Entsprechenserklarung

VERBUND bekennt sich vorbehaltlos zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Vorstand und
Aufsichtsrat sehen es als vorrangige Aufgabe, allen Regeln des Kodex bestmdoglich zu entsprechen und
die hohen unternehmensinternen Standards zu halten und weiterzuentwickeln. Der Kodex wurde im
Geschiftsjahr 2017 angewandt und nach Mafigabe der in diesem Bericht angefiihrten Erlduterungen
eingehalten. Die aktive Umsetzung der Anforderungen des Kodex soll eine verantwortliche, auf nach-
haltige und langfristige Wertschaffung ausgerichtete Leitung und Kontrolle des Unternehmens sicher-
stellen und ein hohes Maf3 an Transparenz fiir alle Stakeholder schaffen. Auch im Geschéftsjahr 2018
wird VERBUND die Einhaltung des Kodex in seiner iiberarbeiteten Fassung vom Jidnner 2018 aktiv fort-
setzen. Seine moglichst liickenlose Umsetzung bildet einen wesentlichen Baustein zur Stdarkung des
Vertrauens der Aktionire, Geschiftspartner, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Offentlichkeit
in das Unternehmen.

Evaluierung

In Entsprechung der C-Regel 62 des OCGK werden die Einhaltung des Kodex und die Richtigkeit der
damit verbundenen Berichterstattung regelméflig von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer extern
evaluiert. Die letzte derartige Evaluierung wurde fiir das Jahr 2016 von der Ernst & Young Wirtschafts-
priifungsgesellschaft m.b.H. durchgefiihrt und resultierte in einem positiven Bericht. Die néchste
Evaluierung ist fiir das Geschaftsjahr 2019 geplant.

Erweiterte Berichterstattung

Den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend wird ein konsolidierter Corporate Governance Bericht
vorgelegt, der in wesentlichen Berichtspunkten iiber die bérsennotierte Muttergesellschaft hinaus auch
den gesamten Konzern miteinbezieht. Dabei wurde hinsichtlich der inhaltlichen Anforderungen der
Stellungnahme 22 des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee (AFRAC) gefolgt.

Der vorliegende konsolidierte Corporate Governance Bericht enthélt nicht nur die gesetzlich vorge-
schriebenen Angaben, sondern auch die vom Corporate Governance Kodex zusitzlich vorgesehenen
Inhalte. Dariiber hinaus sind weitere Informationen zu den einschldgigen Indikatoren der Global
Reporting Initiative (GRI), des internationalen Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung, ange-
fithrt.

Detaillierte Informationen iiber die Zusammensetzung und die Arbeitsweise des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie seiner Ausschiisse finden sich unter den Punkten ,Vorstand“ und , Aufsichtsrat”
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Fiir weitergehende Informationen zu den Organen Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung
sowie zu ihrem Zusammenwirken siehe im Dokument , Disclosures on Management Approach” (DMA)
auf www.verbund.com > Investor Relations > Finanzpublikationen.

Abweichungen

VERBUND befolgt die Regelungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex einschlie8lich der
R-Regeln annéhernd liickenlos. Die Abweichungen im Geschiftsjahr 2017 sind gegeniiber dem Vorjahr
gleich geblieben. Lediglich bei zwei C-Regeln der insgesamt 83 Regeln des Kodex gab es eine etwas
abweichende Handhabung, die zum Teil aus gesetzlichen Gegebenheiten resultiert und im Folgenden
im Sinne des Grundsatzes ,,Comply or Explain“ erldutert und begriindet wird:

C-Regel 2:

Das Prinzip ,one share - one vote“ wird bei der VERBUND-Aktie grundsétzlich eingehalten. Eine Aus-
nahme besteht lediglich in einer Stimmrechtsbeschrankung, die im ,Bundesverfassungsgesetz, mit
dem die Eigentumsverhiltnisse an den Unternehmen der sterreichischen Elektrizitdtswirtschaft gere-
gelt werden’, und in der darauf basierenden Satzungsbestimmung verankert ist. Diese lautet: ,Mit Aus-
nahme von Gebietskdrperschaften und Unternehmungen, an denen Gebietskdrperschaften mit
mindestens 51 % beteiligt sind, ist das Stimmrecht jedes Aktionirs in der Hauptversammlung mit 5%
des Grundkapitals beschréankt.“

C-Regel 45:

Die Bestimmung, wonach Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen in anderen Gesellschaften
wahrnehmen diirfen, die zum Unternehmen in Wettbewerb stehen, wurde mit zwei Ausnahmen von
allen Mitgliedern des Aufsichtsrats eingehalten.

Die zwei betreffenden Aufsichtsratsmitglieder iiben jeweils leitende Organfunktionen in Unter-
nehmen aus, die Aktiondre der VERBUND AG sind. Sollte bei ihnen in einem konkreten Anlassfall ein
Interessenkonflikt bestehen, werden vom Vorsitzenden entsprechende Mafinahmen verfiigt (wie z. B.
Vorenthaltung bestimmter Informationen oder Unterlagen, Nichtteilnahme an Abstimmungen oder
Verlassen der Sitzung). Dies war im Berichtsjahr einmal bei einem Tagesordnungspunkt erforderlich.

\Vorstand

Zusammensetzung des Vorstands
Der Vorstand setzte sich im Geschéftsjahr 2017 unverdndert aus vier Mitgliedern zusammen.

GRI 102-18, GRI-405-1
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GRI'102-25

Der Vorstand

Name Geburtsjahr Datum der  Ende der laufenden
Erstbestellung Funktionsperiode

Generaldirektor Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber 1956 1.1.2009 31.12.2018

Vorsitzender

Generaldirektor-Stellvertreter Dr. Johann Sereinig 1952 1.1.1994 31.12.2018

Vorsitzender-Stellvertreter

Vorstandsdirektor Dr. Peter F. Kollmann 1962 1.1.2014 31.12.2018

Vorstandsdirektor Dipl.-Ing. Dr. Glnther 1953 1.4.2011 31.12.2018

Rabensteiner

Konzerninterne Organfunktionen von Vorstandsmitgliedern

Name Konzerngesellschaft Funktion

Dipl.-Ing. Wolfgang
Anzengruber

VERBUND Hydro Power GmbH

VERBUND Solutions GmbH
SMATRICS GmbH & Co KG
E-Mobility Provider Austria GmbH

Aufsichtsrat,
Generalversammlung
Generalversammlung

Gesellschafterversammlung

Generalversammlung

Vorsitzender

Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender

Dr. Johann Sereinig

Austrian Power Grid AG

VERBUND Hydro Power GmbH
VERBUND Sales GmbH

VERBUND Sales Deutschland GmbH
VERBUND Services GmbH
VERBUND Trading GmbH

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Generalversammlung
Generalversammlung
Generalversammlung
Aufsichtsrat,
Generalversammlung

Mitglied

Mitglied
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender

Dr. Peter F. Kollmann

Austrian Power Grid AG
VERBUND Hydro Power GmbH
VERBUND Services GmbH
VERBUND Thermal Power GmbH

VERBUND Trading GmbH

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Generalversammlung

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat,
Generalversammlung

Vorsitzender
Mitglied
Vors.-
Stellvertreter
Vors.-
Stellvertreter
Vors.-
Stellvertreter

Dipl.-Ing. Dr. GUnther
Rabensteiner

Ennskraftwerke AG
VERBUND Hydro Power GmbH
VERBUND Innkraftwerke GmbH

Grenzkraftwerke GmbH

Innwerk AG

Donaukraftwerk Jochenstein AG
Osterreichisch-Bayerische Kraftwerke AG
VERBUND Thermal Power GmbH

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat,
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat, Generalvers.
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Vors.-
Stellvertreter

Vors.-
Stellvertreter
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
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Konzernexterne Aufsichtsratsmandate von Vorstandsmitgliedern

Name Gesellschaft Funktion
Dr. Johann Sereinig KELAG-Karntner Elektrizitats-AG Mitglied
FK Austria Wien AG Mitglied
APK Pensionskasse AG Mitglied
Dr. Peter F. Kollmann Telekom Austria AG Mitglied

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

Der Vorstand fiihrt die Geschifte und vertritt das Unternehmen nach aufen.

In der Geschiftsordnung sind die Geschiéftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands gere-

gelt. Weiters enthilt sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sowie einen Katalog der

Mafinahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bzw. durch seinen Arbeitsausschuss bediir-

fen. Dazu zdhlen auch wesentliche Geschiftsfille der wichtigsten Tochtergesellschaften.

Die Geschiftsverteilung des Vorstands bildet einen Bestandteil der Geschéftsordnung und legt die

Aufgabenbereiche der Vorstandsmitglieder unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands fest.

Geschaftsverteilung

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber

Vorsitzender; Corporate Development (Strategie, Innovation), Corporate &
Legal Affairs (inkl. Recht, Revision' und Compliance), Kommunikation
New Business Solutions

Dr. Johann Sereinig

Vorsitzender-Stellvertreter; Energiewirtschaft und Geschéftssteuerung,
Strategisches Personalmanagement
Trading, Sales, Services

Dr. Peter F. Kollmann

Finanzmanagement, Mergers & Acquisitions und Investor Relations,
Controlling, Unternehmensrechnung und Risikomanagement
Netz

Dipl.-Ing. Dr. GuUnther Rabensteiner

Erzeugung Wasserkraft, Warmekraft, Windkraft/Photovoltaik

(Osterreich und Ausland)
Tourismus

" Revision (Audit) und Personalausschuss werden vom Vorsitzenden und vom Vorsitzenden-Stellvertreter gemeinsam wahrgenommen

Vergiitung fiir den Vorstand

Die Beziige der Mitglieder des Vorstands betrugen im Jahr 2017 insgesamt 4.485.156 € (Vorjahr:
4.293.724 €), darin enthalten sind 59.858 € (Vorjahr: 150.381 €) an Sachbeziigen.
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Laufende Beziige des Vorstands (inkl. variable Bezlige) in€
2016 2017

Laufender (davon variabler Laufender (davon variabler

Bezug Anteil) Bezug Anteil)

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber 1.219.954 (402.505) 1.327.347 (499.972)
Dr. Johann Sereinig 1.167.133 (385.702) 1.133.133 (342.214)
Dipl.-Ing. Dr. Glnther Rabensteiner 752.796 (172.002) 842.193 (254.348)
Dr. Peter F. Kollmann 1.003.460 (229.275) 1.122.625 (339.040)

Die Auszahlung der variablen Beziige erfolgt im Folgejahr, da die Zielerreichung erst zum Jahresende
ermittelt werden kann. In der Gesamtsumme enthalten sind daher die an die Vorstandsmitglieder in
der Berichtsperiode 2017 gewdhrten variablen Beziige fiir die Berichtsperiode 2016.

Die variablen Beziige sind erfolgsabhéingig und mit einem bestimmten Prozentsatz der jeweiligen
Fixbeziige limitiert. Fiir die Berichtsperiode 2016 (sowie fiir die aktuelle Berichtsperiode 2017) betrug
dieser Prozentsatz 50 % bzw. 70% (Vorsitzender). Die Hohe der erfolgsabhéngigen Bezugsbestandteile
richtet sich nach dem Grad der Erreichung von fiir das Geschiftsjahr vereinbarten Zielen. Die Zielver-
einbarung beruhte in der Berichtsperiode 2016 zu 50% auf der Erreichung des Konzernergebnisses, zu
30% auf der Erreichung des Free Cashflows (dreijéhriges Ziel) und zu 20% auf anderen mittelfristigen
(zweijdhrigen, qualitativen) Zielen, wie der Abarbeitung von sogenannten Altlasten (beispielsweise der
erfolgreichen Beendigung von Streitthemen wie anhéngigen Klagen und Schiedsverfahren) und der
Optimierung und Anpassung von Strukturen, Prozessen und Geschéftsmodellen an die technologische
Entwicklung (Digitalisierung) und an Verdnderungen im Wettbewerb in der Energiewirtschaft. Die
Grundsétze fiir die Erfolgsbeteiligung des Vorstands waren gegeniiber dem Vorjahr unverdndert.

Die betriebliche Altersvorsorge besteht fiir die Mitglieder des Vorstands im Wege einer beitrags-
orientierten Pensionskassenregelung. In der Berichtsperiode 2017 wurden fiir den Vorstand Pensions-
kassenbeitrige in Hohe von 219.681 € (Vorjahr: 217.045 €) bezahlt.

In Bezug auf die Anspriiche der Vorstandsmitglieder bei Beendigung ihrer Funktion kommen die
gesetzlichen Regelungen unter Beriicksichtigung der Anforderungen des OCGK (Regel 27a) zur
Anwendung. In der Berichtsperiode 2017 sind 361.817 € (Vorjahr: 361.210 €) fiir Pensionen und 0 €
(Vorjahr: 0 €) fiir Abfertigungen zugunsten von Anspruchsberechtigten zur Auszahlung gelangt.

Im Periodenergebnis wurden Aufwendungen fiir Abfertigung und Altersversorgung - dies sind Vergii-
tungen nach Beendigung des Vertragsverhiltnisses - in Hohe von 37.715 € (Vorjahr: 46.002 €) erfasst.
Die im Periodenergebnis erfassten Aufwendungen fiir die Altersversorgung fiir ehemalige Mitglieder
des Vorstands und deren Hinterbliebene betrugen 50.769 € (Vorjahr: 68.322 €).

An die Leitungsorgane des Konzerns und der Tochterunternehmen wurden wie im Vorjahr keine
Kredite oder Vorschiisse ausbezahlt. Es gibt bei VERBUND wie im Vorjahr keine Aktienoptionsprogramme
fiir den Vorstand oder leitende Angestellte.

Grundsatze der Vergiitungspolitik in den Tochtergesellschaften

Hinsichtlich der Vergiitung fiir die Fithrungskréfte (Geschiftsfiihrer) in den Tochtergesellschaften des
Konzerns gelten im Wesentlichen dieselben Grundsitze wie oben beim Vorstand dargestellt. Neben
Fixbeziigen kommen betraglich limitierte variable Beziige zur Anwendung, deren Hohe von der
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Erreichung vereinbarter Ziele (Unternehmensziele und individuelle Ziele) abhéngt. Auch in den Toch-
tergesellschaften besteht die betriebliche Altersvorsorge im Wege einer Pensionskassenregelung.

D&O-Versicherung

Bei VERBUND besteht eine Vermdégensschadenhaftpflichtversicherung zugunsten der leitenden Organe.
Einbezogen sind die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats und leitende Angestellte der
VERBUND AG sowie alle Mitglieder des Vorstands, Aufsichtsrats, Beirats und der Geschiftsfiihrung
sowie die Prokuristen und sonstige leitende Angestellte der im Mehrheitsbesitz befindlichen Tochter-
unternehmen. Die Kosten werden vom Unternehmen getragen.

Aufsichtsrat

Auch der Aufsichtsrat hat sich ausdriicklich dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex
verpflichtet. Damit ist der Kodex neben dem Osterreichischen Aktiengesetz und dem Unternehmens-
gesetzbuch, dem Arbeitsverfassungsgesetz, der Gesellschaftssatzung sowie den Geschéftsordnungen
fiir Vorstand und Aufsichtsrat zur Grundlage fiir das Handeln des Aufsichtsrats geworden.

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass sich der Aufsichtsrat aus den von der Haupt-
versammlung geméfl den Vorgaben des Aktiengesetzes gewdhlten Mitgliedern (Kapitalvertreter) und
aus den von der Arbeitnehmervertretung entsendeten Mitgliedern zusammensetzt.

Personliche Angaben, Vorsitz und andere Organfunktionen
Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden geleitet. Der Vorsitzende und seine zwei Stellvertreter werden
vom Aufsichtsrat alljahrlich aus seiner Mitte gew#hlt.

Der Aufsichtsrat besteht per 31.12.2017 aus insgesamt 15 Mitgliedern - zehn von der Hauptversamm-
lung gewéhlten Kapitalvertretern und fiinf vom Betriebsrat entsendeten Arbeitnehmervertretern.

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats kam es in der o. HV am 5.4.2017 bei den Kapitalvertretern
zu einem Wechsel: Anstelle von Dr. Gilbert Frizberg und Mag. Dr. Martin Krajcsir wurden Dr. Gerhard
Roiss und Dipl.-Ing. Peter Weinelt zu Mitgliedern des Aufsichtsrats gewédhlt. Dr. Roiss wurde anschlie-
end einstimmig zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewidhlt. Bei den Arbeitnehmervertretern gab es
im Berichtsjahr keine Anderungen.
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Name

Geburtsjahr

Datum der
Erstbestellung

Ende der
laufenden
Funktionsperiode

Dr. Gilbert Frizberg
Vorsitzender 1956

16.3.2000

5.4.2017

Dr. Gerhard Roiss
Vorsitzender (ab 5.4.2017)
Aufsichtsrat der SULZER AG Schweiz (Verwaltungsrat) 1952

5.4.2017

0. HV 2020

Prof. Dr. Michael Suf3

1. Vorsitzender-Stellvertreter

Aufsichtsrat der Herrenknecht AG (Mitglied) und der Oerlikon

AG (Verwaltungsratsprasident); Renova AG (Asset Director);

SUR Management Systems und SUR Film (Gesellschafter) 1963

22.4.2015

0. HV 2020

Mag. Elisabeth Engelbrechtsmuller-Strau

2. Vorsitzender-Stellvertreterin

CEO der Fronius International GmbH; Mitglied des Board of

Trustees des Institute of Science and Technology;

Aufsichtsrat der Wels Betriebsansiedelungs-GmbH

(Vorsitzende) 1970

22.4.2015

0. HV 2020

Mag. Harald Kaszanits

Kabinettchef des Vizekanzlers und Bundesministers,

Generalsekretar Bundesministerium fur Wissenschaft,

Forschung und Wirtschaft (bis 30.9.2017);

Wirtschaftskammer Osterreich (ab 1.10.2017) 1963

7.4.2010

0. HV 2020

Mag. Dr. Martin Krajcsir 1963

9.4.2014

5.4.2017

Dipl.-Ing. Dr. Peter Layr

Sprecher des Vorstands der EVN AG (bis 30.9.2017);

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Netz Niederosterreich

GmbH, der Rohdl-Aufsuchungs AG und der RAG-Beteiligungs-

AG (bis 30.9.2017) 1953

13.4.2011

o. HV 2020

Mag. Werner Muhm

Aufsichtsrat der Wiener Stadtischen Versicherung, der AWH
Beteiligungsges.m.b.H., der KA Finanz AG; Generalrat der

Oesterreichischen Nationalbank; Vorstand der Leopold

Museum Privatstiftung; stv. Vorsitzender des Kuratoriums der

Osterreichischen Nationalbibliothek 1950

22.4.2015

o. HV 2020

Dr. Susanne Riess

Vorsitzende des Vorstands der Bausparkasse Wustenrot AG;

Aufsichtsrat der Wustenrot Versicherungs-AG (Vorsitzende),

der Wistenrot stambena Stedionica d.d., Kroatien

(Vorsitzende), der Wistenrot Zivotno osiguranje d.d., Kroatien

(Vorsitzende), der Wustenrot Fundamenta-Lakaskassza Zrt.,

Ungarn (Stv. Vorsitzende), der Wstenrot stavebna sporiteliia

a.s., Slowakei (Stv. Vorsitzende), der Wistenrot poistovia a.s.,

Slowakei (Stv. Vorsitzende), und in der IHAG Privatbank Zirich
(Verwaltungsratsmitglied) 1961

22.4.2015

o. HV 2020

Mag. Jirgen Roth

Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Tank Roth GmbH;

Aufsichtsrat der ICS Internationalisierungscenter Steiermark

GmbH (Vorsitzender) und der ELG (Erdol-Lagergesellschaft

m.b.H.) 1973

22.4.2015

o. HV 2020
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Name Ende der
Datum der laufenden
Geburtsjahr Erstbestellung Funktionsperiode
Christa Wagner
Geschéftsfiihrende Gesellschafterin der Josko Immobilien
GmbH; Aufsichtsrat der Eurosun a.s.; Gesellschafterin der
Josko Holding Gesellschaft m.b.H. 1960 7.4.2010 0. HV 2020
Dipl.-Ing. Peter Weinelt
Generaldirektor-Stellvertreter der Wiener Stadtwerke GmbH;
Aufsichtsrat der Wien Energie GmbH (Vorsitzender);
Aufsichtsrat der Wiener Netze GmbH (Vorsitzender) 1966 5.4.2017 0. HV 2020
Arbeitnehmervertreter
Name Geburtsjahr Datum der
Entsendung
Anton Aichinger 1955 seit 25.10.2006 von der Arbeitnehmer-

Vorsitzender der Konzernvertretung der
Arbeitnehmer

vertretung entsendet

Kurt Christof 1964 seit 8.3.2004 von der Arbeitnehmer-
Zentralbetriebsratsvorsitzender vertretung entsendet
Aufsichtsrat der Stadtwerke Voitsberg GmbH

und der Sparkasse Voitsberg/Koflach

Bankaktiengesellschaft

Dr. Isabella Honlinger 1971 seit 1.9.2016 von der Arbeitnehmer-
Betriebsratsvorsitzende vertretung entsendet
Ing. Wolfgang Liebscher 1966 seit 1.11.2013 von der Arbeitnehmer-
Zentralbetriebsratsvorsitzender vertretung entsendet
Dipl.-Ing. Hans Pfau 1953 seit 1.9.2016 von der Arbeitnehmer-

Betriebsratsvorsitzender

vertretung entsendet

Die Entsendung der Arbeitnehmervertreter durch die Konzernvertretung gilt unbefristet und kann jederzeit widerrufen werden

20% der Aufsichtsratsmitglieder sind zwischen 30 und 50 Jahre alt, 80 % iber 50 Jahre.

Unabhangigkeit

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat im Jahr 2010 folgende Leitlinien fiir seine Unabhingigkeit (gem.
C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex) festgelegt:

e Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder

leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft gewesen

sein.

¢ Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft

kein Geschéftsverhéltnis in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten

oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fiir Geschéftsverhéltnisse mit Unternehmen, an

denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fiir die

Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschifte durch den

Aufsichtsrat gemif’ L-Regel 48 fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhéngig.

¢ Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der Gesellschaft oder

Beteiligter oder Angestellter der priifenden Priifungsgesellschaft gewesen sein.
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e Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein
Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

¢ Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehoren. Dies gilt nicht fiir
Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die
Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehoriger (direkter Nachkomme, Ehegatte,
Lebensgefihrte, Elternteil, Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe) eines Vorstandsmitglieds oder
von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Auf Basis dieser Leitlinien fiir die Unabhéngigkeit (Anlage zum Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex) haben alle zehn Kapitalvertreter eine schriftliche Erkldrung tiber ihre Unabhéngigkeit
abgegeben. Acht davon haben sich als unabhingig erklédrt, zwei Aufsichtsratsmitglieder haben sich
(jeweils nur hinsichtlich des Kriteriums , Geschéftsverhaltnisse mit nahestehenden Unternehmen®) als
nicht unabhéngig eingestuft.

Die folgenden Kapitalvertreter im Aufsichtsrat entsprechen dariiber hinaus auch dem Unabhéngig-
keitskriterium der C-Regel 54 (Keine Vertretung eines Anteilseigners mit einer Beteiligung von mehr als
10%): Roiss, Siif}, Engelbrechtsmiiller-Straufs, Muhm, Riess, Roth und Wagner. Damit werden beide in
den Regeln 53 und 54 des Kodex geforderten Quoten fiir die Unabhéngigkeit erfiillt.

Sitzungen des Aufsichtsrats
Das Plenum des Aufsichtsrats hielt im Geschiftsjahr 2017 fiinf Sitzungen ab. Dabei betrug die Anwe-
senheitsrate aller Aufsichtsratsmitglieder insgesamt 93%. Kein Mitglied des Aufsichtsrats nahm an
weniger als der Hilfte der Sitzungen personlich teil.

Neben der laufenden Abstimmung der strategischen Ausrichtung des Unternehmens mit dem
Vorstand sind als Tétigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsrats im Berichtsjahr insbesondere Beschluss-
fassungen zu folgenden Themen zu nennen:

Konzern- und Jahresabschluss VERBUND AG 2016
Beschlussvorschlége fiir die Hauptversammlung

Vorschlag fiir die Gewinnverteilung gemaf § 96 (1) AktG

Wabhl des Aufsichtsratsprasidiums und Konstituierung der Ausschiisse

Priifungsauftrag an die Abschlusspriifer

Einrichtung eines Strategieausschusses

¢ Verkauf von Anteilen an der E-Mobility Provider Austria GmbH und der SMATRICS GmbH & Co KG
Stilllegung des Kohlekraftwerks Mellach

¢ Genehmigung von Vertrdgen mit Unternehmen, die Aufsichtsratsmitgliedern nahestehen

¢ Genehmigung des Konzernbudgets fiir 2018
(siehe auch die Tatigkeitsschwerpunkte der Ausschiisse des Aufsichtsrats)

Der Aufsichtsrat erhélt jedes Jahr im Zuge der Abschlusspriifung einen gesonderten Bericht des Ab-
schlusspriifers iiber die Funktionsfdhigkeit des Risikomanagements. Darin sind Nachhaltigkeitsrisiken
ebenso beriicksichtigt wie in den schriftlichen Quartalsberichten iiber das operative Risikomanage-
ment, die der Aufsichtsrat in jeder seiner Sitzungen behandelt.
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Zusitzlich zu den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse (siehe unten) erfolgten
wochentlich Besprechungen oder Telefonkonferenzen des Vorsitzenden mit dem Vorstands-
vorsitzenden und einige Besprechungen auch mit einzelnen Vorstandsmitgliedern.

Evaluierung der Tatigkeit des Aufsichtsrats

Eine Beurteilung der Leistung des Aufsichtsrats findet jahrlich in der ordentlichen Hauptversammlung
statt, in der die Aktionire iiber die Entlastung des Aufsichtsrats abstimmen. In der 70. Hauptversamm-
lung vom 5.4.2017 wurde allen Aufsichtsratsmitgliedern die Entlastung erteilt.

Dariiber hinaus evaluiert der Aufsichtsrat seine Tétigkeit, vor allem seine Organisation und Arbeits-
weise, gemifl der Anforderung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (Regel 36) auch
selbst. Diese Selbstevaluierung wurde 2017 auf Basis eines umfangreichen schriftlichen Fragebogens
durchgefiihrt. In der darauffolgenden Sitzung wurden die Ergebnisse der Auswertung présentiert und
vom Aufsichtsrat erortert.

Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschisse
Gemaéf der Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat wahlt der Aufsichtsrat jahrlich im Anschluss an die
ordentliche Hauptversammlung einen Arbeitsausschuss, der zugleich als Dringlichkeitsausschuss
fungiert, einen Priifungsausschuss, einen Prisidial- und Vergiitungsausschuss sowie einen Nominie-
rungsausschuss. Zusétzlich richtete der Aufsichtsrat im Mai d. J. einen eigenen zeitlich befristeten
Strategieausschuss ein.

Jeder Vorsitzende eines Ausschusses hat iiber die Tatigkeit des von ihm geleiteten Ausschusses und
iiber die gefassten Beschliisse dem Aufsichtsrat zu berichten. In dringenden Fillen berichtet der
Vorsitzende eines Ausschusses dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorweg.

Arbeitsausschuss/Dringlichkeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss setzt sich aus dem Vorsitzenden, seinen beiden Stellvertretern und drei weiteren

Mitgliedern des Aufsichtsrats, die der Aufsichtsrat auswihlt, zusammen. Hinsichtlich der Arbeit-

nehmervertreter gilt § 92 Abs. 4 AktG.

Der Arbeitsausschuss

e hat die Sitzungen des Aufsichtsrats vorzubereiten und den Aufsichtsrat bei der stindigen Uber-
wachung der Geschiftsfiihrung unbeschadet der Rechte des Aufsichtsrats geméfs § 95 AktG zu
unterstiitzen und

e ist als Dringlichkeitsausschuss (Regel 39 OCGK) titig.

Dem Arbeitsausschuss werden vom Aufsichtsrat stindig die in Anlage 2 der Geschiftsordnung des
Vorstands angefiihrten zustimmungspflichtigen Angelegenheiten iibertragen.

Zur Entscheidung von Angelegenheiten, die in die Zustédndigkeit des Dringlichkeitsausschusses fallen
oder die ihm zur Entscheidung iibertragen worden sind, hat der Vorsitzende die Voraussetzungen fiir
eine rasche Entscheidung zu schaffen (verkiirzte Einberufung, Videokonferenz); die Dringlichkeit ist
darzulegen. Der Arbeitsausschuss kann bei Bedarf und in einem bestimmten Einzelfall dem Vorsitzen-
den die Entscheidungsbefugnis iibertragen.

Der Dringlichkeitsausschuss entscheidet in all jenen Féllen, in denen zur Erlangung wirtschaftlicher
Vorteile oder zur Abwehr eines drohenden Vermogensschadens eine unverziigliche Entscheidung des
Aufsichtsrats erforderlich ist.

GRI102-28
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Den Vorsitz im Arbeitsausschuss fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, im Fall seiner Verhinderung
ein Stellvertreter in der gewéhlten Reihenfolge.

Mitglieder des Arbeitsausschusses

Name Funktion

Dr. Gilbert Frizberg (bis 5.4.2017) Vorsitzender

Dr. Gerhard Roiss (ab 5.4.2017) Vorsitzender

Prof. Dr. Michael SUR 1. stellvertretender Vorsitzender
Mag. Elisabeth Engelbrechtsmuller-Strau 2. stellvertretende Vorsitzende
Mag. Harald Kaszanits Mitglied

Mag. Werner Muhm Mitglied

Christa Wagner Mitglied

Anton Aichinger Arbeitnehmervertreter

Kurt Christof Arbeitnehmervertreter
Dipl.-Ing. Hans Pfau Arbeitnehmervertreter

Der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats hatte im Geschéftsjahr 2017 zwei Sitzungen. Tatigkeits-
schwerpunkte des Arbeitsausschusses waren:
e Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen
e Berichte des Vorstands gemifd Geschéftsordnung

Priifungsausschuss
Der Priifungsausschuss ist gemafd § 92 Abs. 4a AktG eingerichtet und wurde 2013 in der Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats als eigener Ausschuss des Aufsichtsrats (losgelost vom Arbeitsausschuss) veran-
kert. Er setzt sich aus der Vorsitzenden, ihren beiden Stellvertretern und drei weiteren Mitgliedern des
Aufsichtsrats, die der Aufsichtsrat auswihlt, zusammen. Hinsichtlich der Arbeitnehmervertreter gilt
§ 92 Abs. 4 AKtG.

Der Priifungsausschuss nimmt die Aufgaben geméfs § 92 Abs. 4a AktG sowie gemdfd Regel 40 des
OCGK wabhr. Er verfiigt {iber die von Gesetz und Kodex geforderte Finanzexpertin, die auch den Vorsitz
fiihrt.

Mitglieder des Prifungsausschusses

Name Funktion

Mag. Elisabeth Engelbrechtsmuller-Strau Vorsitzende

Dr. Gilbert Frizberg (bis 5.4.2017) 1. stellvertretender Vorsitzender
Dr. Gerhard Roiss (ab 5.4.2017) 1. stellvertretender Vorsitzender
Prof. Dr. Michael SUR 2. stellvertretender Vorsitzender
Mag. Harald Kaszanits Mitglied

Mag. Werner Muhm Mitglied

Christa Wagner Mitglied

Anton Aichinger Arbeitnehmervertreter

Kurt Christof Arbeitnehmervertreter

Dipl.-Ing. Hans Pfau Arbeitnehmervertreter
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Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats hielt im Geschéftsjahr 2017 drei Sitzungen ab. Tétigkeits-
schwerpunkte des Priifungsausschusses waren:
¢ Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss 2016 inkl. Gewinnverwendung
e Auswahlverfahren fiir die Abschlusspriifung 2017ff. (Ausschreibung)
e Vorbereitung der Feststellung des Konzern- und Jahresabschlusses der VERBUND AG 2016
o Vorschlag fiir die Wahl des Abschlusspriifers
¢ Kenntnisnahme des Halbjahresabschlusses 2017
e Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse
o Uberwachung des Internen Kontrollsystems sowie des Revisions- und Risikomanagementsystems
¢ Diskussion der Priifungsschwerpunkte 2017 (Abschlusspriifer)
e Abschlusspriifung und Nicht-Priifungsleistungen
e Kenntnisnahme des Priifprogramms und des Priifungsberichts der Internen Revision

Prasidial- und Vergiitungsausschuss

Der Aufsichtsrat bestellt gemifs seiner Geschéftsordnung einen Présidial- und Vergiitungsausschuss,
der sich aus dem Vorsitzenden und seinen beiden Stellvertretern zusammensetzt. Diesem Ausschuss
werden vom Aufsichtsrat standig folgende Angelegenheiten iibertragen:

o Abschluss oder Abdnderung von Vorstandsvertragen

¢ Festsetzung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

¢ Beschlussfassung iiber Tantiemen oder Pramien an Vorstandsmitglieder

Mitglieder des Prasidial- und Verglitungsausschusses

Name Funktion

Dr. Gilbert Frizberg (bis 5.4.2017) Vorsitzender

Dr. Gerhard Roiss (ab 5.4.2017) Vorsitzender

Prof. Dr. Michael St 1. stellvertretender Vorsitzender
Mag. Elisabeth Engelbrechtsmiiller-Strauf3 2. stellvertretende Vorsitzende

Der Vergiitungsausschuss verfiigt mit Dr. Roiss {iber den in Regel 43 OCGK geforderten Experten. Im
Geschiftsjahr 2017 fanden drei Sitzungen des Présidial- und Vergiitungsausschusses statt. Gegenstand
der Sitzungen waren die Zielvereinbarungen und die variablen Vergiitungen des Vorstands sowie die
Zustimmung zu einem externen Aufsichtsratsmandat fiir ein Vorstandsmitglied.

Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat bestellt gemaf3 seiner Geschéftsordnung einen Nominierungsausschuss, der sich aus
dem Vorsitzenden und seinen beiden Stellvertretern zusammensetzt. Beziiglich der Mitwirkung der
Arbeitnehmervertretung gilt § 92 Abs. 4 AktG.

Der Nominierungsausschuss unterbreitet dem Aufsichtsrat Vorschldge zur Besetzung von Mandaten
im Vorstand und hat die Wahl von neuen Mitgliedern des Aufsichtsrats vorzubereiten. Er hat darauf zu
achten, dass eine Nominierung zum Vorstand letztmalig vor Vollendung des 65. Lebensjahres méglich
ist.
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GRI'102-25

Mitglieder des Nominierungsausschusses

Name Funktion

Dr. Gilbert Frizberg (bis 5.4.2017) Vorsitzender

Dr. Gerhard Roiss (ab 5.4.2017) Vorsitzender

Prof. Dr. Michael SuR 1. stellvertretender Vorsitzender
Mag. Elisabeth Engelbrechtsmdller-Strauf3 2. stellvertretende Vorsitzende
Anton Aichinger Arbeitnehmervertreter

Ing. Wolfgang Liebscher Arbeitnehmervertreter

Der Nominierungsausschuss hielt im Geschiftsjahr 2017 zwei Sitzungen ab, deren Gegenstand die
Vorbereitung von Wahlen in den Aufsichtsrat in der o. HV 2017 sowie die Vorbereitung der Vorstands-
ausschreibung im Jahr 2018 war.

Strategieausschuss

Im Mai 2017 beschloss der Aufsichtsrat gemifs seiner Geschéftsordnung, einen eigenen Strategieaus-
schuss befristet bis maximal Ende 2018 einzurichten. Wesentliche Aufgabe dieses Ausschusses ist die
Begleitung der Uberarbeitung der Konzernstrategie. Der Strategieausschuss hielt dafiir im Berichtsjahr
vier Sitzungen ab.

Mitglieder des Strategieausschusses

Name Funktion

Dr. Gerhard Roiss Vorsitzender

Prof. Dr. Michael SUR 1. stellvertretender Vorsitzender
Mag. Elisabeth Engelbrechtsmller-Strau 2. stellvertretende Vorsitzende
Mag. Harald Kaszanits Mitglied

Anton Aichinger Arbeitnehmervertreter
Dipl.-Ing. Hans Pfau Arbeitnehmervertreter

Zustimmungspflichtige Vertrage - Interessenkollisionen

Im Geschiftsjahr 2017 lagen die nachfolgenden vom Aufsichtsrat der VERBUND AG entsprechend
Aktiengesetz und Osterreichischem Corporate Governance Kodex (Regel 49) genehmigten Vertrige
bzw. Geschiftsfille zwischen dem VERBUND-Konzern und einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern bzw.
Unternehmen mit Nahebeziehungen zu Aufsichtsratsmitgliedern vor:

Aufsichtsratsmitglied Mag. Elisabeth Engelbrechtsmiiller-Strauf3

Die vom Aufsichtsrat im Jahr 2015 erteilte Rahmengenehmigung fiir die Lieferung von Wechselrichtern
durch die Fronius Gruppe (iiber konzernfremde Zwischenhéndler bzw. die 50-%-Tochter Solavolta) in
Hohe von 600 Tsd. € pro Jahr sowie fiir die Lieferung von Kleingerdten an Gesellschaften von VERBUND
von jahrlich 60 Tsd. € wurde im Geschiftsjahr 2017 nur teilweise ausgenutzt. Weiters schlossen Fronius
und VERBUND Trading GmbH fiir 2017 einen Nutzungsvertrag {iber Leistungsdaten mit einem Entgelt
von 12 Tsd. €. Elisabeth Engelbrechtsmiiller-Straufs ist CEO der Fronius Gruppe.
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Aufsichtsratsmitglieder Mag. Dr. Martin Krajcsir (bis 5.4.2017) und Dipl.-Ing. Peter Weinelt
(ab 5.4.2017)

Zwischen VERBUND und dem Konzern der Wiener Stadtwerke, deren Geschiftsfithrer Mag. Dr. Martin
Krajcsir und Dipl.-Ing. Peter Weinelt sind, besteht eine Vielzahl von teils langjahrigen vertraglichen
Beziehungen, die teilweise bereits vor der Mitgliedschaft von Mag. Dr. Krajcsir bzw. Dipl.-Ing. Peter
Weinelt im Aufsichtsrat abgeschlossen wurden. Uber die Abwicklung dieser Vertréige und ihren Umfang
wird jahrlich im Aufsichtsrat berichtet. Im Geschaftsjahr 2017 wurde auf Basis der bestehenden Vertrége
ein Auftragsvolumen von insgesamt 830 Tsd. € abgewickelt (ohne Geschiftsbeziehungen mit der
Netztochter APG). Dies betraf im Wesentlichen Stromrechnungen und Netzgebiihren fiir Gesellschaften
von VERBUND. Dariiber hinaus bestehen Vertragsbeziehungen iiber Stromlieferungen mit der e&t Ener-
gie HandelsgmbH, an der die Wiener Stadtwerke zu 45 % beteiligt sind.

Aufsichtsratsmitglied Dipl.-Ing. Dr. Peter Layr

Zwischen VERBUND und dem Konzern der EVN, deren Vorstandssprecher Dr. Peter Layr bis 30.9.2017
war, besteht eine Vielzahl von teils langjéhrigen vertraglichen Beziehungen, die teilweise bereits vor der
Mitgliedschaft von Dr. Layr im Aufsichtsrat abgeschlossen wurden. Uber die Abwicklung dieser Vertrige
und ihren Umfang wird jéhrlich im Aufsichtsrat berichtet. Im Geschéftsjahr 2017 wurde auf Basis der
bestehenden Vertrige ein Auftragsvolumen von insgesamt 1,2 Mio. € abgewickelt (ohne Geschifts-
beziehungen mit der Netztochter APG). Dies betraf im Wesentlichen Strom-, Gas- oder Netzbeziige,
Beniitzungsgebiihren sowie sonstige Leistungen und Weiterverrechnungen fiir verschiedene Gesell-
schaften von VERBUND. Dariiber hinaus bestehen Vertragsbeziehungen iiber Stromlieferungen mit der
e&t Energie HandelsgmbH, an der die EVN zu 45 % beteiligt ist.

Der Aufsichtsrat erteilte 2017 weiters dem zwischen VERBUND AG, VTP und EVN geplanten Ab-
schluss eines Vertrags zur Bereinigung im Zusammenhang mit der Stilllegung der Kraftwerke Diirnrohr
und Korneuburg seine Zustimmung. Der bereits im Jahr 2016 genehmigte Verkauf eines Blocktrafos aus
dem Kraftwerk Diirnrohr durch die VIP an die EVN zum Preis von 4 Mio. € wurde im Herbst 2017
abgewickelt.

Aufsichtsratsmitglied Mag. Jiirgen Roth

Der Aufsichtsrat genehmigte im Jahr 2015 einen Vertrag iiber Stromlieferungen der VSA fiir Tankstellen
der Tank Roth GmbH mit einem geschétzten Auftragsvolumen von 170 Tsd. € pro Jahr ab 2016. Der
Vertrag lduft bis Ende 2018. Die tatséchlichen Lieferungen 2017 lagen deutlich unter dem genehmigten
Rahmen. Mag. Jiirgen Roth ist geschiftsfithrender Gesellschafter der Tank Roth GmbH.

Der Aufsichtsrat befasste sich auch im Geschéftsjahr 2017 eingehend mit mdglichen (anderen)
Interessenkollisionen bei Aufsichtsratsmitgliedern, die sich insbesondere aus Aktivitdten bzw. Beteili-
gungen im Energiebereich oder an Unternehmen, die in einem Konkurrenzverhéltnis zum VERBUND-
Konzern stehen, ergeben konnten. Alle Aufsichtsratsmitglieder bestétigten, dass ihrerseits keine
Interessenkonflikte vorliegen, die eine Meldung bzw. Offenlegung angezeigt erscheinen lassen. Nach
Einschitzung des Aufsichtsrats besteht kein grundlegender Interessenkonflikt, der Mafinahmen nach
sich ziehen miisste. Sollte es in Zukunft zu entsprechenden Konflikten kommen, werden rechtzeitig
geeignete MafSnahmen, wie z. B. Stimmenthaltung oder Nichtteilnahme bei der Beratung und Abstim-
mung zu einzelnen Tagesordnungspunkten, zu setzen sein.
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Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
Die Vergiitungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats (inkl. Ersatz verrechneter Spesen/Reisekosten)
betrugen im Jahr 2017 insgesamt 380.800,64 € (Vorjahr: 387.329 €).

In der Hauptversammlung am 17.4.2013 wurde das nachstehende Vergiitungsschema fiir die Mit-
glieder des Aufsichtsrats beschlossen, welches die jihrliche Aufwandsentschiddigung fiir die von der
Hauptversammlung gewidhlten Mitglieder sowie das Sitzungsgeld (fiir alle Mitglieder) festlegt.

Verglitungsschema Aufsichtsrat in €
Jahrliche Aufwandsentschadigung
Vorsitzende(r) 25.000
Vorsitzende(r)-Stellvertreter 15.000
Mitglied 10.000
Sitzungsgeld 500

Diese Hohe der Vergiitung kommt auch fiir die Tatigkeit im Arbeitsausschuss und fiir die Tatigkeit im
Priifungsausschuss zur Anwendung. Fiir die Tétigkeit in anderen Ausschiissen erfolgt wie bisher keine
gesonderte Vergiitung, fiir den Strategieausschuss lediglich die Auszahlung eines Sitzungsgelds.

Fiir das Geschiftsjahr 2017 wurden im Einzelnen an die Mitglieder des Aufsichtsrats folgende
Vergiitungen ausbezahlt:

Verglitung an die Mitglieder des Aufsichtsrats in €
Name (ohne Titel) Jahrliche Aufwandsentschadigung Sitzungsgelder
Gilbert Frizberg, Vors. (bis 5.4.2017) 16.250 1.000
Gerhard Roiss, Vors. (ab 5.4.2017) 48.750 5.500
Michael Suf3, Vors.-Stv. 45.000 5.500
Elisabeth Engelbrechtsmdller-Strauf, Vors.-Stv. 55.000 6.500
Harald Kaszanits 30.000 7.000
Martin Krajcsir (bis 5.4.2017) 2.500 0
Peter Weinelt (ab 5.4.2017) 7.500 2.000
Peter Layr 10.000 2.000
Werner Muhm 30.000 5.000
Susanne Riess 10.000 2.500
Jurgen Roth 10.000 2.000
Christa Wagner 30.000 4.500
Arbeitnehmervertreter

Anton Aichinger - 7.000
Kurt Christof - 5.000
Isabella Honlinger - 2.500
Wolfgang Liebscher - 2.500

Hans Pfau - 7.000




INTEGRIERTER GESCHAFTSBERICHT Konsolidierter Corporate Governance Bericht

An die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden keine Kredite oder Vorschiisse ausbezahlt. Alle Mitglieder
des Aufsichtsrats sind in die bei VERBUND bestehende D&O-Versicherung einbezogen.

Hauptversammlung

In der Hauptversammlung, die mindestens einmal jahrlich stattfindet, nehmen die Aktionére ihre Rech-
te wahr und iiben ihr Stimmrecht aus. Dabei haben alle Aktiondre die Moglichkeit, im Rahmen ihres
Auskunfts- und Antragsrechts mit dem Vorstand und dem Aufsichtsrat in Dialog zu treten und ihre
Stellungnahmen abzugeben bzw. ihre Anliegen vorzubringen.

Zu den wichtigsten Aufgaben bzw. Kompetenzen der Hauptversammlung gehoren die Entscheidung
iiber die Gewinnverwendung, die Wahl des Aufsichtsrats, die Wahl des Abschlusspriifers, die Entlastung
des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Anderung der Satzung.

Die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse der 70. o. Hauptversammlung vom 5.4.2017 sowie
die Abstimmungsergebnisse konnen auf der Website unter www.verbund.com > Investor Relations >
Hauptversammlung eingesehen werden.

Diversitatskonzept zur Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
(§243c Abs. 2 7. 2a UGB)

Studien belegen, dass gemischte Teams bessere Ergebnisse erzielen und iiber eine hohere Effektivitédt
und Innovationskraft verfiigen als homogen zusammengesetzte Gruppen. Das gilt auch fiir die
Leitungsorgane von Unternehmen. Daher sollen bei der Besetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats
zusdtzlich zu den allgemeinen und unternehmensspezifischen Anforderungen zur fachlichen und
personlichen Qualifikation auch die folgenden Grundsédtze Anwendung finden, um die Vorteile unter-
schiedlicher Perspektiven fiir unternehmerische Entscheidungen optimal nutzen zu kénnen:

Aufsichtsrat

Maf3gebliche Aspekte einer vielféltigen Zusammensetzung des Aufsichtsrats sind das Lebensalter seiner
Mitglieder und die Dauer der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat, die ausgeglichene Vertretung der
Geschlechter, die Internationalitdt sowie ein ausgewogener Ausbildungs- und Berufshintergrund der
Mitglieder.

Alter: Angestrebt wird eine ausgewogene Altersstruktur der Mitglieder, wobei zwischen dem &ltesten
und dem jiingsten Mitglied ein Altersunterschied von mindestens 20 Jahren liegen soll, um die
verschiedenen Sichtweisen der Generationen einflief3en zu lassen.

Kein Mitglied soll mehr als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehoren.

Vertretung der Geschlechter: Derzeit wird die ab Janner 2018 geltende gesetzliche Quote von 30%
des im Aufsichtsrat geringer vertretenen Geschlechts (bei VERBUND also Frauen) im Aufsichtsrat der
VERBUND AG (Gesamtbetrachtung) noch nicht eingehalten. Dies soll ab den ndchsten Wahlen bzw.
Entsendungen in den Aufsichtsrat (im Jahr 2018) jedenfalls geschehen.
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Zielsetzung ist, dass dem Beschluss der Bundesregierung aus 2011 entsprochen wird: In Aufsichts-
raten von Bundesbeteiligungen sind bis 2018 mindestens 35% der Kapitalvertreter Frauen.

Internationalitdt: Dem Aufsichtsrat soll eine angemessene Anzahl von Mitgliedern angehoren
(mindestens drei), die einen wesentlichen Teil ihrer beruflichen Tétigkeit im Ausland verbracht oder
langjdhrige Erfahrung im internationalen Geschift haben.

Ausbildungs- und Berufshintergrund: Angestrebt wird, dass die Aufsichtsratsmitglieder iiber mog-
lichst breit gestreute Ausbildungen und Erfahrungen aus unterschiedlichen beruflichen Téitigkeiten
verfligen. Im Aufsichtsrat soll ausgewiesene Kompetenz und Expertise in jedem der folgenden Bereiche
von mindestens einem Aufsichtsratsmitglied eingebracht werden:

Wirtschaft/Management/Finanzen/Personal/Riskmanagement

Juristische Fachkenntnisse

Markt/Kunden

Technische Fachkenntnisse/Innovation

Nachhaltigkeit/Umwelt/Stakeholdermanagement

Diese Diversitdtskriterien wird der Aufsichtsrat bei seinen Vorschldgen zu den nédchsten Wahlen in
den Aufsichtsrat beachten. Die Funktionsperiode sdamtlicher aktueller Aufsichtsratsmitglieder lduft bis
zur ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2020.

Vorstand

Mafigebliche Aspekte einer vielfiltigen Zusammensetzung des Vorstands sind ein ausgewogener
Ausbildungs- und Berufshintergrund, die Internationalitidt sowie die Dauer der unverdnderten Zusam-
mensetzung.

Ausbildungs- und Berufshintergrund: Neben umfangreicher Managementerfahrung und umfas-
senden Branchenkenntnissen sollen Vorstandsmitglieder eine fundierte Ausbildung und einschlégige
Berufserfahrung entweder im technischen oder im kaufménnisch-administrativen Bereich aufweisen.

Vertretung der Geschlechter: Dem Vorstand soll mittelfristig eine Frau angehdoren.

Internationalitét: Ein Teil der Vorstandsmitglieder soll einen wesentlichen Teil seiner beruflichen
Tétigkeit im Ausland verbracht oder langjahrige Erfahrung im internationalen Geschift haben.

Dauer der Zusammensetzung: Der Vorstand soll nicht ldnger als zehn Jahre in unverdnderter
Zusammensetzung bzw. Ressortverteilung arbeiten.
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Malinahmen zur Forderung von Frauen
(8 243c Abs. 2 Z. 2 UGB)

Als nachhaltig wirtschaftender Konzern nimmt sich VERBUND gesellschaftsrelevanter Themen wie der
Chancengleichheit am Arbeitsplatz an. VERBUND behandelt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gleich ohne Ansehen von Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung, Kultur, Hautfarbe, gesellschaftlicher
Herkunft, sexueller Orientierung oder Nationalitit. Jeder Form von Diskriminierung oder Mobbing wird
entschieden entgegengetreten.

Auf eine Beteiligung von Frauen im Aufsichtsrat der VERBUND AG hat der Vorstand keinen Einfluss,
da die Auswahl der Aufsichtsratsmitglieder ausschliefilich in die Kompetenz der Hauptversammlung
fallt. Mit Elisabeth Engelbrechtsmiiller-Strauf}, Susanne Riess, Christa Wagner und Isabella Honlinger
(als Arbeitnehmervertreterin) gehoren dem Aufsichtsrat der VERBUND AG vier Frauen an, das ent-
spricht einem Frauenanteil von 26,7 %.

Per 31.12.2017 sind konzernweit neun Frauen in leitenden Positionen (erste und zweite Fithrungs-
ebene) beschiftigt. Somit betrigt der Frauenanteil in leitenden Positionen 11,1 %. Der Frauenanteil am
gesamten konzernweiten Mitarbeiterstand betrdgt 17,5%. Seit 2012 {ibt eine weibliche Fithrungskraft
ihre Tédtigkeit in Teilzeit aus.

Um die nachhaltige Verankerung und die Weiterentwicklung des betrieblichen Diversity-
Managements sicherzustellen, werden sdmtliche Gleichbehandlungsagenden umfassend von der
Diversity-&-Inclusion-Managerin wahrgenommen.

VERBUND fordert Frauen durch verschiedene MafSnahmen, die hier exemplarisch aufgezdhlt werden:

¢ Im Rahmen der VERBUND-Diversitdtsstrategie ist die Dimension Geschlecht eine Schwerpunktdimen-
sion, fiir die Ziele und Mafinahmen vereinbart und umgesetzt werden.

o Fiithrungskrifte der ersten Fithrungsebene werden auch an Zielen zur Férderung der Gleichbehand-
lung von Frauen gemessen.

e Das VERBUND-Frauennetzwerk setzt sich mit der laufenden Entwicklung einer nachhaltigen Strategie
zum Thema VERBUND-Frauenforderung auseinander.

e VERBUND vergibt jéhrlich ein Stipendium an hochqualifizierte Technikstudentinnen.

e VERBUND nimmt jahrlich am Téchtertag teil, um bereits frith Schiilerinnen anzusprechen und sie fiir
die spannenden technischen Berufe zu begeistern.

e VERBUND hat 2015 bereits zum dritten Mal das Zertifikat ,,Audit berufundfamilie“ erhalten.

e VERBUND erstellt regelmdfliig den Einkommensbericht zum Vergleich der Gehilter von Madnnern und
Frauen.
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Wien, am 15.2.2018

Der Vorstand
- ://
Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber

Vorsitzender des Vorstands

Dipl.-Ing. Dr. Giinther Rabensteiner
Mitglied des Vorstands

Dr. Johann Sereinig
Stv. Vorsitzender des Vorstands

)

Dr. Peter F. Kollmann
Mitglied des Vorstands
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Der Konzernlagebericht bezieht sich auf den Konzernabschluss von VERBUND. Dieser wurde gemifd
§ 245a (1) UGB in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS) - wie
sie in der Europdischen Union anzuwenden sind - aufgestellt. Fiir Links und Verweise auf externe
Quellen im Konzernlagebericht wird keine Haftung iibernommen.

VERBUND hat sich entschieden, anstelle einer nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht einen geson-
derten nichtfinanziellen Bericht zu erstellen. Dieser Bericht iiber nichtfinanzielle Informationen
(NFI-Bericht) findet sich als separates Kapitel im Anschluss an den Lagebericht.

Rahmenbedingungen

Im Geschiiftsjahr 2017 fiihrten gestiegene Rohstoffpreise fiir Ol, Gas und Kohle zu wieder steigenden
StromgrofShandelspreisen. Die in 2017 eingetretene Erholung der Strompreise darf aber nicht dariiber
hinwegtduschen, dass die Stromgrofhandelspreise weiterhin deutlich unter den Vollkosten neuer
Kraftwerke liegen.

Auch fiihrten europaweit tiefe Temperaturen Anfang des Jahres 2017 sowie ein wieder kréftigeres Wirt-
schaftswachstum zu Stromverbrauchszuwéchsen in den VERBUND-Kernmirkten Osterreich und Deutsch-
land. Durch den in 2017 anhaltenden - massiv geférderten - Ausbau der neuen erneuerbaren Energien
fiel auch der Angebotszuwachs wiederholt deutlich kréftiger aus.

Die CO:-Preise verharrten lange auf niedrigem Niveau, bis Mitte 2017 die Hoffnungen auf eine
wirkungsvolle Reform des EU-ETS und eine Diskussion iiber die Einfithrung eines CO.-Mindestpreises
die Preise allmé&hlich nach oben ziehen liefen.

Die dezentrale geférderte Stromerzeugung stellte in Kombination mit der Marktliberalisierung und
dem Unbundling viele traditionelle Marktlogiken auf den Kopf. Die Digitalisierung, die zunehmende
Automatisierung entlang der Wertschopfungsstufen, die intelligente Steuerung und Messtechnik,
bidirektional kommunikationsfihige Netzkomponenten, Data Analytics und Big Data verdndern
Geschéftsmodelle und -prozesse nochmals grundlegend.

VERBUND ist Gestalter der Energiezukunft und Vorreiter fiir
CO--freie Energielosungen.

VERBUND hat sich aufgrund seiner klaren strategischen Positionierung und der konsequent umgesetz-
ten Mafinahmen im Zuge der Restrukturierungsprogramme der letzten Jahre auf die durch die Energie-
wende grundlegend verdnderten Rahmenbedingungen rechtzeitig eingestellt und die Basis fiir eine
nachhaltige, profitable Unternehmensentwicklung geschaffen. Dadurch kann VERBUND die sich bieten-
den Chancen im Energiesektor aktiv nutzen und den weiteren Entwicklungen mit Zuversicht entgegen-
blicken.
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Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft in stabiler Wachstumsphase

Die globale Wirtschaftsleistung legte in 2017 um 3,7 % zu, nach 3,2 % noch ein Jahr zuvor. Sowohl in den
USA (+2,3%) als auch in Japan (+1,8%) und im Euroraum (+2,4%) fiel der gesamtwirtschaftliche
Produktionsanstieg in 2017 wieder kriftiger aus als im Vorjahr (alle Daten gemif3 der Prognose des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF) vom Jénner 2018).

Die chinesische Wirtschaft wuchs mit 6,8 % in 2017 dank expansiver Wirtschaftspolitik wieder ansehn-
lich. Der Aufschwung in diesen grofien Volkswirtschaften regte zusammen mit dem Anstieg der Roh-
stoffpreise auch die Konjunktur in den Schwellenldndern insgesamt an. Russland und Brasilien scheinen
die tiefe Rezession ebenfalls iiberwunden zu haben. Die Wirtschaft in diesen Landern wuchs in 2017
wieder.

Die konjunkturelle Belebung der Weltwirtschatft fiihrte zu einer Beschleunigung des Welthandels.

Im Euroraum legte gemifs IWF-Prognose die gesamtwirtschaftliche Produktion in 2017 um 2,4% zu,
nach 1,8% noch im Jahr zuvor. Die auflebende Dynamik im Welthandel und das Abklingen der wirt-
schaftlichen Probleme in den Schwellenldndern begiinstigten die Exporte. Dariiber hinaus profitierten
die Unternehmen auch von der soliden Binnennachfrage. Niedrige Zinsen und verbesserte Kreditbedin-
gungen stimulierten die Investitionstétigkeit. Allerdings stellt die mogliche Gefahr von Handelsbarrieren
erhebliche Abwirtsrisiken dar. Das Expansionstempo der Schwergewichte Deutschland, Frankreich,
Italien und der Niederlande beschleunigte sich. Die spanische Volkswirtschaft konnte das kréftige
Expansionstempo annéhernd fortsetzen.

In Osterreich nahm das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2017 um real 3,0% zu nach 1,5% im Vorjahr
(WIFO-Konjunkturprognose vom Dezember 2017). Die Erholung des globalen Auf3enhandels sorgte fiir
starke Impulse. Das Exportgeschéft war 2017 auch die bestimmende Sdule der Beschleunigung des Wirt-
schaftswachstums. Der gute Konjunkturverlauf im Euroraum mit Aufwind in den Kernldndern und an
der Peripherie sorgte fiir deutlich mehr Unterstiitzung. Aufgrund der starken Exportnachfrage weiteten
die osterreichischen Unternehmen ihre Ausriistungsinvestitionen kréftig aus. Aber auch die Bauinves-
titionen legten 2017 deutlich kréftiger zu als noch ein Jahr zuvor.

Eine robuste Inlandsnachfrage im Jahr 2017 war auch dem privaten Konsum zu verdanken. Dabei
wurde die nachlassende Wirkung der Steuerreform 2016 auf den privaten Konsum durch die Verbesse-
rung der Lage am Arbeitsmarkt - die positive gesamtwirtschaftliche Einkommenseffekte ausloste -
kompensiert.

Energiewirtschaftliche Rahmenbedingungen
Stromverbrauch in Osterreich gestiegen
Osterreichs Stromverbrauch stieg im Jahr 2017 nach ersten Daten der E-Control um 1,4% auf
71.121 GWh (gesamte Elektrizitdtsversorgung, Inlandsstromverbrauch ohne Verbrauch fiir Pump-
speicherung). Griinde dafiir waren ein deutlich kilterer Winter und das héhere Wirtschaftswachstum.
Die Stromerzeugung aus Wasserkraft sank 2017 aufgrund eines im Vergleich zum Vorjahr niedrigeren
Wasserdargebots um 1,9%. Dabei war die Stromerzeugung in Laufkraftwerken um 1,2 % niedriger, und
in Speicherkraftwerken wurde um 3,2 % weniger produziert.

Die Stromproduktion in thermischen Kraftwerken stieg 2017 kriftig (+13,6%). Vor allem Gaskraft-
werke erzeugten 2017 deutlich mehr Strom als noch ein Jahr zuvor. Allein im Janner 2017 fiihrte ein
unterdurchschnittliches Wasserdargebot zu einer um knapp 13% niedrigeren Stromproduktion aus
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Laufwasserkraftwerken. Gleichzeitig stieg der Strombedarf in Osterreich aufgrund der Kilte um 7,5%.
Die thermischen Kraftwerke glichen die Stromliicke aus. Auch fiihrte die verstdrkte Nutzung erneuer-
barer Energien im Marktgebiet Deutschland/Osterreich zu einem erhéhten Einsatz von Gaskraftwerken
zur Netzstabilisierung und fiir das Engpassmanagement.

Die ,sonstige Erzeugung” erhohte sich um 11,1 %. Die ,sonstige Erzeugung“ umfasst die Strompro-
duktion aus sonstigen erneuerbaren Energietrdgern (ohne Biomasse - diese féllt unter die thermische
Erzeugung) sowie aus den in der Statistik noch nicht zuordenbaren Anlagen. Insgesamt stieg die
Stromproduktion in Osterreich 2017 um 4,1 %.

Sowohl die Stromimporte (+11,4%) als auch die Stromexporte (+18,8%) sind 2017 gestiegen. Der
Importsaldo erreichte rund 6.500 GWh. Dies stellt ein Minus von etwa 600 GWh oder -8,6 % gegeniiber
dem Vorjahr dar. Damit lag die Auslandsabhéngigkeit der Osterreichischen Stromversorgung im Jahr
2017 bei knapp 9% nach knapp 10% im Jahr 2016.

Olpreis: Am Jahresende deutlich iiber 60-$/bbl-Marke
Das Barrel der Sorte Brent (Frontmonat) kostete 2017 durchschnittlich 54,7 $/bbl, gegeniiber 45,1 $/bbl
im Jahr 2016. Dies entspricht einem Preisanstieg von 21,3 %.

In den ersten beiden Monaten des Jahres 2017 wurde Rohol der Sorte Brent (Frontmonat)
zwischen 54 $/bbl und 57 $/bbl gehandelt, ehe die Aussicht auf ein anhaltendes Uberangebot an
Rohdl auf dem Weltmarkt die Preise bis auf 44,8 $/bbl Ende Juni 2017 driickte. In der Folge erholte
sich der Preis fiir Rohol kontinuierlich. Dieser Preisanstieg wurde durch das Zusammentreffen einer
etwas hoheren Nachfrage mit einem leicht gesunkenen Angebot verursacht. Neben einem Riickgang
der amerikanischen Olférderung konnte die OPEC die Umsetzungsquote der vereinbarten Forder-
kiirzungen verbessern. Zudem kam es zu Produktionsausféllen im Irak. Gegen Ende des Berichts-
jahres sorgten das stindige Wiederaufflammen von geopolitischen Spannungen sowie die am
30.11.2017 beschlossene Verlangerung des Forderkiirzungsabkommens fiir einen zusétzlichen
Preisauftrieb. Die Olproduzenten stimmten einer urspriinglich bis Mérz 2018 geplanten Verlinge-
rung der Férderbeschriankung bis Ende 2018 zu. Das Barrel der Sorte Brent (Frontmonat) ging am
Ende des Jahres 2017 mit rund 67 $/bbl aus dem Markt. Damit war Rohdl so teuer wie seit zweiein-
halb Jahren nicht mehr.

Preisanstieg bei Gas
Am europdischen Handelspunkt NCG lagen die Spotnotierungen im Jahresdurchschnitt 2017 bei
17,5 €/MWh und damit um 3,3 €/MWh iiber dem Vorjahreswert. Im Terminhandel wurden Liefer-
kontrakte fiir das kommende Jahr (NCG-Frontjahr) mit 17,3 €/MWh abgerechnet. Das sind 1,6 €/MWh
mehr als 2016 fiir das NCG-Frontjahr bezahlt werden musste.

Die Gaspreise stiegen infolge der hoheren Olpreise und der stirkeren Nachfrage. Auch die LNG-
Preise wurden durch die wachsende Nachfrage und den Olpreis in die Héhe getrieben. Trotz der
hohen asiatischen Preise nahm der Zufluss von LNG nach Europa zu.

Kohle: Kraftige Erholung nach 2016er-Tief

Die Steinkohleforderung ging 2016 weltweit um 3,8% auf 6,7 Mrd. t zuriick. Mafigeblich dafiir ver-
antwortlich war die Entwicklung der Steinkohleproduktion in China (-185Mio.t) und den USA
(-147 Mio. t). In den USA spielte der Shale Gas Boom eine Rolle. In China begann die Zentralregierung,



KONZERNLAGEBERICHT

unsichere und teure Bergwerke zu schlieflen. Die Importe Chinas stiegen dadurch auf 124 Mio. t und
wurden insbesondere zum Ausgleich der Produktionskiirzungen als Folge von Arbeitszeitbeschréankun-
gen genutzt. Damit war auch die Talfahrt der Kohlepreise beendet.

Gegeniiber dem Tiefststand im Februar 2016 hat sich der Preis fiir Kesselkohle bis Ende des Jahres 2017
mebhr als verdoppelt. Im Jahresdurchschnitt 2017 war Steinkohle am Terminmarkt (ARA-Frontjahr, Euro-
basis) um 33,1 % teurer als im Vorjahr. Die Kohlepreise am Spotmarkt lagen 2017 um 39,1% iiber den jah-
resdurchschnittlichen Notierungen des Vorjahres (Eurobasis).

Preisentwicklung Kohle, Ol und Gas in €/MWh thermisch
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Monatsdurchschnittspreise, Terminmarkt Frontjahr

EU reformiert Emissionshandel

Seit Jahresbeginn 2017 handelten die CO.-Zertifikatepreise (EUA mit Liefertermin Dezember 2018)
zwischen 5 €/t CO2 und 6 €/t CO2, ehe neuerliche Unsicherheiten zur Reform des Emissionshandels - am
4.4.2017 begannen die Trilogverhandlungen - den Preis wieder unter 5 €/t driickten. Danach fiihrte eine
zunehmend optimistischere Stimmung in Bezug auf eine Reform des EU-Emissionshandels (EU-ETS) zu
wieder steigenden CO.-Preisen. Der Emissionsrechte-Benchmark-Kontrakt EUA Dec 2018 (European
Union Allowance, EUA) ging Ende 2017 mit 8,2 €/t aus dem Markt.

Am 9.11.2017 einigten sich Rat und EU-Parlament nach langen Verhandlungen auf einen gemeinsamen
Text fiir eine neue Emissionshandelsrichtlinie. Geplant sind u. a. deutlich schérfere Klimaziele fiir die dem
EU-ETS unterliegenden Anlagen der Energiewirtschaft und der energieintensiven Industrie. Die Menge
an Treibhausgasen, die sie emittieren diirfen, soll zwischen 2021 und 2030 jdhrlich um 2,2% - und damit
stirker als bisher - sinken. Gleichzeitig werden Verschmutzungsrechte vom Markt genommen, um das
Angebot zu verknappen. Diese Aktivitdten sollen dazu beitragen, dass die rund 11.000 beteiligten Anlagen
in Europa bis 2030 mindestens 43 % weniger CO- und andere Klimagase ausstof3en als 2005.

Quelle: ICE, EEX
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Im abgelaufenen Jahr 2017 wurde auch die Diskussion um einen europaweiten Mindestpreis fiir
Verschmutzungsrechte lauter. Im Vereinten Konigreich ist ein solcher Carbon Price Floor bereits seit
einigen Jahren eingefiihrt. In Frankreich wurde eine Einfiihrung in Kooperation mit anderen Mitgliedstaa-
ten oder auch national fiir franzdsische Kohlekraftwerke diskutiert. In Holland hat die Regierung die Ein-
fiihrung eines CO.-Mindestpreises in Hohe von 18 €/t ab 2020, steigend auf 43 €/t bis 2030, vorgeschlagen.

StromgrofRhandelspreise stiegen wieder an

Der durchschnittliche Preis am Spotmarkt der europdischen Strombdrse EPEX SPOT fiir sofortige Grund-
laststromlieferungen (Base) im Marktgebiet Deutschland/Osterreich lag im Jahr 2017 mit 34,2 €/ MWh um
17,8% iiber jenem des Vorjahrs. Der Preis fiir Spitzenenergie (Peak) lag mit 42,7 €/MWh um 21,2% {iber
dem Mittelwert von 2016.

Der kriftige Anstieg war auf die Kélteperiode zu Anfang des Jahres 2017 zuriickzufiihren, als eine
geringe Windausbeute in Deutschland und europaweit tiefe Temperaturen den Spotmarktpreis am
deutsch-osterreichischen Strommarkt auf ein hohes Niveau trieben. Der Day-Ahead stiefd in der
zweiten Jannerhilfte 2017 kurzfristig in den dreistelligen Euro-Bereich vor. Auch Anfang Februar 2017
sorgten wenig Wind und tiefe Temperaturen fiir hohe Notierungen. Zudem wirkten wieder steigende
Brennstoff- und CO:-Preise stiitzend.

Strompreisentwicklung am Spotmarkt in €/ MWh

80

64

Peak
48 A

, A A AN A

2013 "2014 "2015 "2016 "2017

Marktgebiet Deutschland/Osterreich, Monatsdurchschnittspreise Quelle: EPEX Spot

Am Terminmarkt der European Energy Exchange (EEX) wurde 2017 fiir das Marktgebiet
Deutschland/Osterreich Grundlast fiir 2018 (Frontjahr-Base) im Durchschnitt mit 32,4 €/MWh und
Spitzenenergie (Frontjahr-Peak) mit 40,5 €/MWh gehandelt. Im Jahr 2016 waren fiir Frontjahr-Base-
Kontrakte durchschnittlich 26,6 €/ MWh und fiir Frontjahr-Peak noch 33,5 €/ MWh zu zahlen. Die Griinde
des Preisanstiegs sind in gestiegenen CO:-, Gas- und Kohlepreisen zu sehen.

Die European Energy Exchange (EEX) fithrte vor dem Hintergrund einer moglichen Spaltung der
deutsch-osterreichischen Preiszone im ersten Halbjahr 2017 zusétzlich zur bestehenden Phelix-
Produktpalette fiir die deutsch-Gsterreichische Preiszone Terminprodukte fiir Deutschland (Phelix-DE-
Futures) und Osterreich (Phelix-AT-Futures) ein.
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Strompreisentwicklung am Terminmarkt in €/ MWh
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Monatsdurchschnittspreise

VERBUND vermarktet den Grofiteil der Stromerzeugung im Voraus am Terminmarkt, um kurzfristige
Absatz- und Preisrisiken zu reduzieren. Die Preisentwicklung auf dem Terminmarkt im Jahr 2017 hatte nur
einen untergeordneten Einfluss auf die Erlose in der Berichtsperiode. Sie wird sich jedoch auf die Ergeb-

nisse der Folgeperioden auswirken.

Politische und regulatorische Rahmenbedingungen

Unter dem Titel ,,Saubere Energie fiir alle Europder” legte die Europdische Kommission Ende 2016 ein
umfassendes Regulierungspaket fiir den Stromsektor vor, das im Laufe des Jahres 2017 intensiv verhan-
delt wurde. Eine Einigung zur Reform des Emissionshandelssystems wurde nach intensiven Diskussio-
nen im November 2017 beschlossen. In Osterreich standen die Aufspaltung der gemeinsamen Preiszone
mit Deutschland, die Erarbeitung der Energie- und Klimastrategie, die Reform des Tarifierungssystems
sowie der Beschluss des Okostrompakets im Vordergrund.

EU-Energiepolitik

.Clean Energy for all Europeans” — Verhandlungen zum umfassenden Legislativpaket gestartet
Am 30.11.2016 legte die EU-Kommission ein umfassendes Legislativpaket fiir den Energiesektor vor.
Folgende Themenbereiche sind erfasst: Einfiihrung eines Governance-Rahmens, Neuausrichtung der
Regeln fiir erneuerbare Energien (Férderung, Marktintegration), Verbesserung der Energiehandelsmérkte
(Regelenergiemarkt, Intraday-/Day-Ahead-/Terminmirkte), Abbau von Marktbarrieren (Preisobergren-
zen, regulierte Endkundenpreise), Regeln fiir Kapazitdtsmechanismen, Starkung der regionalen Koopera-
tion (insbesondere von Ubertragungsnetzbetreibern), Regeln fiir Verteilnetzbetreiber, Stirkung der Euro-
pdischen Regulierungsbehorde ACER (Agency for the Cooperation of Energy Regulators), neue Regeln fiir
die Festsetzung von Preiszonen, Unterstiitzung der Elektromobilitdt, Regeln fiir neue Marktteilnehmer
(Aggregatoren, Local Energy Communities), Rechtsrahmen fiir Demand Response, Klarstellung des
Rechtsrahmens fiir Speicher, Verbesserungen fiir Endkunden bei Angebots- und Rechnungslegung und
Regeln fiir die Eigenerzeugung. Auflerdem wurden Vorschlége fiir eine tiberarbeitete Energieeffizienz- und
Gebidudeeffizienzrichtlinie vorgelegt.
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2017 stand ganz im Zeichen des formalen Gesetzgebungsprozesses zum Clean Energy Package. Ins-
besondere bei der Energieeffizienzrichtlinie, der Binnenmarktrichtlinie und -verordnung sowie der
Erneuerbare-Energien-Richtlinie wurden Fortschritte bei den Verhandlungen gemacht. Aufgrund der
inhaltlichen, aber auch politischen Komplexitdt der Themen ist zu erwarten, dass eine Reihe der obigen
Dossiers erst mit der Osterreichischen EU-Prédsidentschaft im zweiten Halbjahr 2018 zum Abschluss
kommen werden.

Reform des EU-Emissionshandelssystems

Im November 2017 konnte im Rahmen des EU-Gesetzgebungsprozesses eine Einigung bei der Reform des
EU-Emissionshandels erzielt werden. Die Reform hatte einerseits zum Ziel, den EU-Emissionshandel zu
starken und andererseits den Zertifikateiiberschuss abzubauen. Dies soll insbesondere durch eine ver-
starkte Reduktion (-2,2% statt bisher - 1,7%) der jahrlich ausgegebenen Zertifikatemenge erfolgen. Zudem
sollen bis Ende 2023 doppelt so viele Uberschusszertifikate wie urspriinglich vorgesehen (jahrlich 24%
statt 12%) aus dem Markt genommen und in die Marktstabilitétsreserve {ibertragen werden. Andererseits
sollte die energieintensive europdische Industrie vor Standortnachteilen durch ein ambitioniertes Klima-
regime geschiitzt werden, was durch die Weiterfiihrung von umfassenden Carbon-Leakage-
Schutzbestimmungen und die Einrichtung eines Modernisierungsfonds fiir wirtschaftsschwache Mitglied-
staaten erreicht werden soll.

Deutsch-osterreichische Strompreiszone

Die Regulierungsbehérden von Deutschland (DE) und Osterreich (AT), die Bundesnetzagentur und die
E-Control Austria kamen {iiberein, ab 1.10.2018 eine Grenzbewirtschaftung an der Grenze DE/AT einzu-
fiihren. Ziel dieser Vereinbarung ist die Einbindung der Grenze DE/AT in die regionale zentralwesteuropa-
ische Kooperation (CWE) zur lastflussbasierten Kapazititsvergabe. Der Stromaustausch erfolgt iiber das
sogenannte Market Coupling im Rahmen des Stromhandels an den jeweiligen Day-Ahead-Borsen. Als
langfristige Mindestaustauschkapazitat sind 4.900 MW vorgesehen. Ob diese bilaterale Regelung in den
laufenden rechtlichen europdischen Prozessen (u. a. ACER- und Bidding-Zone-Review-Prozess) hilt, ist
derzeit noch in Diskussion.

VERBUND wird sich - wie bisher - intensiv auf nationaler und europédischer Ebene fiir den Erhalt der
deutsch-osterreichischen Strompreiszone einsetzen und hat dariiber hinaus aber auch vorsorgliche Vor-
bereitungen fiir eine eventuelle Preiszonentrennung (Anpassung der Handelssysteme, Anpassung der
Vertrédge/der Beschaffung, Vorbereitung der Systeme und Ressourcen fiir Grenzhandel) getroffen.

Gesetzliche Neuerungen fiir den Energiesektor in Deutschland

Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) 2017 in Kraft getreten

Das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) 2017 ist am 1.1.2017 mit zahlreichen Anderungen gegeniiber
dem EEG 2014 in Kraft getreten. Damit kommt es zu wesentlichen Anderungen bei der Férderung und der
EEG-Umlagepflicht. Zu den wichtigsten Anderungen, die das EEG 2017 bei der Férderung erneuerbarer
Energien bringt, gehdren insbesondere die folgenden Punkte:

. Grundlagen des EEG-Ausschreibungsverfahrens und Ausnahmeregelungen
. Anderung der Sanktionierung einer unterlassenen Registrierung von EEG-Anlagen bei der
Bundesnetzagentur
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. Modifizierung der Férderung von Windenergieanlagen durch das EEG 2017

. EEG-Anlagenbegriff von Solaranlagen und Umgang mit dem Urteil des Bundesgerichtshofs vom
4.11.2015

. Auswirkungen des modifizierten Abweichungsverbotes auf alte und neue Einspeisevertrage

. Anderungen bei der Direktvermarktung und der Einspeisevergiitung in Ausnahmefillen

. Auswirkungen der gleichzeitigen Inanspruchnahme von EEG-Forderung und Stromsteuer-
privilegierungen

. Anderungen bei der Verringerung des Zahlungsanspruchs bei negativen Preisen an der Strom-
borse

. Forderdnderungen bei bestehenden Biomasse- und Windenergieanlagen

. Ertlichtigungen von Wasserkraftanlagen nach dem EEG 2017

. Anderungen bei der EEG-Umlagepflicht, insbesondere bei der Eigenversorgung

. Einfiihrung der regionalen Griinstromvermarktung

Bundesnetzagentur reduziert Reservebedarf

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) hat am 31.5.2017 ihren ,Bericht zur Ermittlung des Bedarfs an Netzstabi-
litdtsanlagen gemafd § 13k EnWG* vorgelegt. Darin hat die BNetzA den urspriinglich in der Sicherheitsana-
lyse der Ubertragungsnetzbetreiber vom Februar 2017 ausgewiesenen Bedarf an Netzstabilitéitsanlagen (in
Hohe von 2 GW) dem Grunde nach bestitigt, seine Héhe nun aber auf 1,2 GW reduziert. Damit reagiert
die BNetzA auf die Kritik der EU-Kommission.

Griinbuch Energieeffizienz - Auswertungsbericht der Konsultation veroffentlicht

Im Herbst 2016 hat die deutsche Bundesregierung einen breit angelegten Konsultationsprozess zu ihrem
Griinbuch Energieeffizienz gestartet. Anfang Juni 2017 wurde nun der Auswertungsbericht dazu veréffent-
licht.

Wichtigste Themen in den Antworten zur Konsultation waren die Sektorkoppelung, die Notwendig-
keit zur Weiterentwicklung des Instrumentariums der Effizienzpolitik und Efficiency First. Dabei sollten
kiinftig die klassischen Zielgrofien Wirtschaftlichkeit, Versorgungssicherheit und Preiswiirdigkeit ver-
stiarkt im Vordergrund stehen und nicht hinter den reinen Effizienzaspekten zuriickstehen.

Das Thema CO:-Bepreisung wurde ebenso angesprochen wie die Maoglichkeit, das Emissions-
handelssystem auf weitere Sektoren auszuweiten. Aber auch Forderungen nach einer Ausweitung des
Ordnungsrechts sowohl im Neubau als auch im Gebdudebestand fanden sich in einzelnen Stellung-
nahmen.

Anderung der Stromnetzzugangsverordnung (StromNZV)

In Deutschland gab es bislang keine gesetzliche Festschreibung der deutschen Stromgebotszone. Sie ist
vielmehr historisch gewachsen und zeichnet sich durch ihre Einheitlichkeit aus, die fiir gleiche Bedin-
gungen beim Netzzugang, der Stromerzeugung und dem Strombezug im gesamten Bundesgebiet sorgt.

Mit der am 23.12.2017 in Kraft getretenen Novelle der Stromnetzzugangsverordnung (StromNZV)
werden nun Betreiber von Ubertragungsnetzen rechtlich verpflichtet, Handelstransaktionen innerhalb
des Gebiets der Bundesrepublik Deutschland ohne Kapazititsvergabe in der Weise zu ermdoglichen,
dass das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland eine einheitliche Gebotszone bildet.
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Die Novelle ist als Reaktion auf eine im Entwurf vorliegende EU-Verordnung zu sehen. Dieser sieht
eine Kompetenziibertragung an die EU-Kommission - und damit die Moglichkeit fiir die EU-
Kommission, eine Gebotszonenaufteilung im Alleingang festzulegen - vor.

Gesetzliche Neuerungen fiir den Energiesektor in Osterreich

Integrierte Energie- und Klimastrategie

Mit dem durchgefiihrten Konsultationsprozess zum ,Griinbuch fiir eine integrierte Energie- und Klima-
strategie” setzte die Bundesregierung 2016 einen ersten wichtigen Schritt zur energiepolitischen Ausrich-
tung 2030. 2017 wurden die Arbeiten an der Energie- und Klimastrategie in den federfiihrenden Ressorts
weitergefiihrt. Aufgrund der Neuwahlen im Oktober 2017 wurde kein Bericht veroffentlicht, da Fragen von
zentraler Bedeutung fiir die weitere Ausrichtung der zukiinftigen Osterreichischen Energie- und Klima-
politik von der neuen Bundesregierung zu beantworten sind.

Okostrompaket 2017

Nach intensiven politischen Diskussionen wurde Mitte 2017 das Okostrompaket der Bundesregierung
beschlossen. Kernstiick des Pakets ist die sogenannte ,kleine“ Okostromnovelle, mit der insbesondere fiir
die Windkraft zusétzliche Fordermittel zum Abbau der entstandenen Projektwarteschlangen zur Verfii-
gung gestellt wurden. Zusétzlich wurden das Fordervolumen und die Forderintensititen fiir die kleine
Wasserkraft angehoben. Durch eine Anpassung im Elektrizitidtswirtschafts- und -organisationsgesetz
(EIWOG) wird zukiinftig die gemeinschaftliche Nutzung von Erzeugungsanlagen (insbesondere Photovol-
taikanlagen) in Mehrparteienhdusern erméglicht.

. TARIFE 2.0” — Weiterentwicklung der Netzentgeltstruktur im Strombereich

Mit diesem Positionspapier vom April 2017 geht die Energie-Control Austria (ECA) auf die verdnderten
Herausforderungen an das Stromsystem - wie eine zunehmend dezentrale und volatile Erzeugung sowie
eine rasch steigende Digitalisierung - ein. Kernpunkt des ECA-Papiers ist eine stdrkere Betonung der Leis-
tungsanteile bei den Tarifkomponenten sowie eine Beriicksichtigung von Flexibilititsleistungen fiir Netz-
bzw. Systemdienlichkeit. Eine neue Struktur der Netzentgelte ist aus Sicht der ECA mit Jahresbeginn 2019
notwendig.

Novelle zum Datenschutzgesetz

Ein ,Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018“ wurde im Sommer 2017 verabschiedet. Mit der Novelle wird
nicht nur EU-Recht umgesetzt, sondern auch den Erfahrungen in der Praxis mit den geltenden Daten-
schutzbestimmungen Rechnung getragen. Das Gesetz fiihrt die direkt anwendbare Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) der EU niher aus und soll ab dem 25.5.2018 gemeinsam mit dieser zur
Anwendung kommen.



KONZERNLAGEBERICHT

Finanzen

Einflussfaktoren auf das Ergebnis

GrofBBhandelspreise fiir Strom

VERBUND kontrahierte den Grofiteil der eigenen Erzeugung des Jahres 2017 bereits 2016 am Termin-
markt. Die Preise fiir Frontjahr-Base erreichten 2016 im Jahresdurchschnitt 26,6 €/ MWh, Frontjahr-
Peak wurde 2016 mit durchschnittlich 33,5 €/ MWh gehandelt. Damit lagen die Terminmarktpreise um
jeweils 14,2% unter dem Vorjahresniveau. Das Preisniveau am Stromterminmarkt folgte im Wesentli-
chen der Entwicklung der Brennstoff- und CO:-Preise. Am Terminmarkt gaben die Rohstoffpreise fiir
01, Gas und Kohle in 2016 im Vergleich zu 2015 neuerlich nach, und die CO»-Preise brachen regelrecht
ein. Uberkapazititen auf dem europiischen Strommarkt sowie der Zubau Erneuerbarer-Energien-
Anlagen iibten zusétzlichen Druck auf den Terminmarkt aus.

Am Spotmarkt lagen die Preise auf dem Grof$handelsmarkt fiir Strom im Jahr 2017 deutlich iiber Vor-
jahresniveau. Die Preise fiir Grundlast stiegen um durchschnittlich 17,8% auf 34,2 €/ MWh, jene fiir
Spitzenlast um 21,2% auf 42,7 €/ MWh. Der kriftige Anstieg ist v. a. auf die Kélteperiode zu Anfang des
Jahres 2017 zuriickzufiihren, als eine geringe Windausbeute in Deutschland und europaweit tiefe Tem-
peraturen den Spotmarktpreis am deutsch-osterreichischen Strommarkt auf ein hohes Niveau trieben.
Der Day-Ahead-Preis stief in der zweiten Jannerhélfte 2017 in den dreistelligen Euro-Bereich vor. Auch
Anfang Februar 2017 sorgten wenig Wind und tiefe Temperaturen fiir anhaltend hohe Notierungen.
Zudem wirkten wieder steigende Brennstoff- und CO:-Preise stiitzend.

Futurespreise €/ MWh Spotmarktpreise €/M\Wh
Frontjahr-Base Frontjahr-Peak Spot Base Spot Peak
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Futurespreise im Jahr vor der Lieferung gehandelt. Die angegebenen Jahre sind jeweils die Lieferjahre. Durchschnittswerte. Quelle: EEX, EPEX Spot

Entwicklung der Wasserfiihrung

Die Wasserfiihrung der Fliisse ist fiir VERBUND von besonderer Bedeutung, da rund 90% des Stroms aus
Wasserkraft produziert werden. Sie wird mit dem Erzeugungskoeffizienten gemessen: Der Wert 1,00
steht fiir den langjdhrigen Durchschnitt. Im Berichtsjahr 2017 lag der Erzeugungskoeffizient der Lauf-
und Laufschwellkraftwerke mit 0,99 leicht unter dem Niveau des langjdhrigen Durchschnitts und um
1 Prozentpunkt unter dem Vorjahreswert. Die einzelnen Quartale stellten sich wie folgt dar:
Quartal 1: 0,92, Quartal 2: 0,86, Quartal 3: 1,07 und Quartal 4: 1,15.
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Erzeugungskoeffizient (Monatsdurchschnittswerte)
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Im Jahr 2012 wurde eine Bilanzierungsanderung vorgenommen.

Die Eigenerzeugung von VERBUND stieg in den Quartalen 1-4/2017 um 871 GWh bzw. 2,7 % gegeniiber
dem Vergleichszeitraum 2016 auf 32.866 GWh. Die Erzeugung aus Wasserkraft ging im Vergleich zur
Vorjahresperiode um 122 GWh zuriick. Der Erzeugungskoeffizient der Laufwasserkraftwerke lag mit
0,99 um 1% unter dem Vergleichswert des Vorjahres und dem langjdhrigen Durchschnitt. Die Erzeu-
gung der Jahresspeicherkraftwerke stieg vor allem wegen des deutlich gesteigerten Wilzbetriebs trotz
geringerer Zufliisse und eines Speicheraufbaus um 1,1% an.
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Die Windkraft- und Photovoltaikanlagen von VERBUND produzierten in den Quartalen 1-4/2017 - vor
allem aufgrund des hoheren Windaufkommens - um 117 GWh mehr Strom. Die Photovoltaikparks in
Spanien wurden mit Wirkung vom 12.12.2016 verdufiert.

Die Erzeugung aus Warmekraft stieg in den Quartalen 1-4/2017 um 876 GWh. Das Gas-
Kombikraftwerk Mellach produzierte 2017 - bedingt durch den im Vergleich zum Vorjahr erhohten
Einsatz fiir das Engpassmanagement - um 825 GWh mehr Strom. Das Steinkohlekraftwerk Mellach
hatte eine um 51 GWh héhere Erzeugung.

Der Bezug von Fremdstrom fiir den Handel und Vertrieb stieg um 2.761 GWh. Der Fremdbezug von
Strom fiir die Verlust- und Regelenergie stieg in der Berichtsperiode um 777 GWh.

Stromaufbringung Konzern GWh

2016 2017 Veranderung
Wasserkraft! 29.809 29.687 -0,4%
Windkraft 835 952 14,0%
Warmekraft 1.351 2.227 64,8%
Eigenerzeugung 31.995 32.866 2,7%
Fremdbezug Handel & Vertrieb 22.875 25.635 12,1%
Fremdbezug Verlust- und Regelenergie 3.986 4.763 19,5%
Stromaufbringung 58.855 63.264 7,5%

"inkl. Bezugsrechten

Der Stromabsatz von VERBUND ist in den Quartalen 1-4/2017 um 3.330 GWh gestiegen. Die an End-
kunden gelieferten Strommengen stiegen um 639 GWh. Dabei wurde der leichte Riickgang im Auslandsge-
schift durch eine deutliche Steigerung der Abgabe an Inlandskunden mehr als ausgeglichen. Im Privatkun-
denbereich belief sich der Kundenstock per 31.12.2017 auf rund 447.000 Strom- und Gaskunden. Der Absatz
an Weiterverteiler stieg im Vergleich zum Vorjahr um 1.851 GWh. Griinde dafiir sind ein deutlicher Anstieg
bei den Engpassmanagementlieferungen der APG und hohere Absatzmengen an deutsche Stadtwerke.

Die Stromlieferungen an Handelsunternehmen stiegen um 840 GWh. Dabei konnten Riickgénge loco
Frankreich durch Steigerungen in Deutschland und Osterreich ausgeglichen werden. Der Eigenbedarf an
Strom stieg um 1.012 GWh. Diese Entwicklung ist auf eine deutliche Steigerung der Erzeugung aus dem
Wilzbetrieb zuriickzufiihren.

Stromabsatz und Eigenbedarf Konzern GWh

2016 2017 Veranderung
Endkunden 11.255 11.894 5,7%
Weiterverteiler 25.906 27.757 71%
Handler 18.028 18.867 4,7%
Stromabsatz 55.189 58.518 6,0 %
Eigenbedarf 2.639 3.651 38,4%
Regelenergie 1.028 1.095 6,5%

Summe aus Stromabsatz und Eigenbedarf 58.855 63.264 7,5%
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VERBUND setzte 2017 rund 54 % des verkauften Stroms auf dem Osterreichischen Markt ab. Der deut-
sche Markt bildete mit rund 87 % der im Ausland abgesetzten Mengen den Schwerpunkt der internatio-
nalen Handels- und Vertriebsaktivititen. Das wesentliche Wachstum fand auch auf diesen beiden
Mairkten statt.

Stromabsatz nach Landern GWh

2016 2017 Veranderung
Osterreich 29.107 31.559 8,4%
Deutschland 21.394 23.485 9,8%
Frankreich 3.847 2.599 -32,4%
Ruménien 437 719 64,7 %
Schweiz 236 0 -
Sonstige 169 156 -7.6%
Stromabsatz 55.189 58.518 6,0%

Ertragslage

Ergebnispositionen Mio. €

2016 2017 Veranderung
EBITDA 1.044,2 922,3 -11,7%
Bereinigtes EBITDA 894,5 899,7 0,6 %
Operatives Ergebnis 615,1 400,1 -35,0%
Konzernergebnis 424 4 301,4 -29,0%
Bereinigtes Konzernergebnis 325,9 354,5 8,8%
Ergebnis je Aktie 1,22 0,87 -29,0%
(Vorgeschlagene) Dividende je Aktie in € 0,29 0,42 44,8%

Ergebnisentwicklung

Das VERBUND-Ergebnis fiir das Geschiftsjahr 2017 zeigt im Vergleich zum Vorjahr einen Riickgang im
EBITDA von 11,7 % auf 922,3 Mio. € und im Konzernergebnis von 29,0% auf 301,4 Mio. €. Die Ergebnisse
waren jedoch sowohl in der aktuellen Berichtsperiode als auch im Vorjahr von Einmaleffekten beein-
flusst. Im Jahr 2017 resultierten diese Effekte insbesondere aus Wertminderungen bzw. Wertaufholun-
gen im Kraftwerksbereich sowie aus der VerdufSerung von Anteilen an der SMATRICS GmbH & Co KG
und der Bewertung einer Anteilsriickgabeverpflichtung. Insgesamt waren 2017 im EBITDA positive
Einmaleffekte in H6he von 22,7 Mio. € (2016: 149,7 Mio. €) zu verzeichnen, im Konzernergebnis negati-
ve Einmaleffekte in H6he von 53,1 Mio. € (2016: positive Einmaleffekte in H6he von 98,5 Mio. €). Berei-
nigt um diese Einmaleffekte stieg das EBITDA um 0,6 % auf 899,7 Mio. €, das Konzernergebnis erhdhte
sich um 8,8 % auf 354,5 Mio. €. Diese Entwicklung ist vor allem auf deutlich gestiegene Erlose aus Flexi-
bilitdtsprodukten, insbesondere aus dem Engpassmanagement, die erfolgreiche thermische Restruk-
turierung und die Auswirkungen der Kostensenkungs- und Effizienzsteigerungsprogramme der letzten
Jahre zuriickzufiithren. Dariiber hinaus konnte das Finanzergebnis deutlich verbessert werden.
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Negativ wirkten hingegen die etwas niedrigere Wasserfithrung (Erzeugungskoeffizient 2017: 0,99; 2016:
1,00), ein leichter Riickgang der durchschnittlich erzielten Absatzpreise im Bereich der Eigenerzeugung
aus Wasserkraft (2017: 30,4 €/MWh, 2016: 31,0 €/MWh) sowie ein deutlich geringeres Ergebnis im
Segment Netz.

Dividende

In der Hauptversammlung am 23.4.2018 wird eine Dividende von 0,42 € pro Aktie fiir das Geschéftsjahr
2017 vorgeschlagen. Die Ausschiittungsquote bezogen auf das berichtete Konzernergebnis betragt 2017
48,4%, bezogen auf das um Einmaleffekte bereinigte Konzernergebnis 41,2%. Im Jahr 2016 war eine
Dividende von 0,29 € pro Aktie ausgeschiittet worden, die Ausschiittungsquote lag bei 23,7% bezogen auf
das berichtete Konzernergebnis bzw. bei 30,9 % bezogen auf das bereinigte Konzernergebnis.

Erlospositionen Mio. €

2016 2017 Veranderung
Stromerlose 2.213,9 2.370,2 7.1%
Netzerlose 395,0 416,4 5,4%
Sonstige Erlose 187,0 126,6 -32,.3%
Umsatzerlose 2.795,9 2.913,2 4,2%

Stromerlose

Die Stromerldse von VERBUND stiegen 2017 um 156,3 Mio. € auf 2.370,2 Mio. €. Der mengenmaéflige
Stromabsatz ist im Vergleich zur Vorjahresperiode um 3.330 GWh bzw. 6,0% gestiegen. Positiv wirkten
dariiber hinaus die hoéheren Quartals- und Monatsforward- sowie die hoheren Spotmarktpreise,
wihrend die fiir das Geschiftsjahr 2017 relevanten Front-Year-Preise riicklaufig waren. Stromerlésmin-
dernd wirkte das Inkrafttreten des sogenannten Riickldufermodells (Details zum Riicklaufermodell sind
im Anhang dargestellt). Stromerldse in Héhe von 172,6 Mio. € wurden daher saldiert mit den entspre-
chenden Netzbezugsaufwendungen ausgewiesen.

Netzerlose

Im Jahr 2017 sind die Netzerlose gegeniiber dem Vergleichszeitraum des vergangenen Jahres um
21,4 Mio. € auf 416,4 Mio. € gestiegen. Dies ist vor allem auf gestiegene internationale Netzerlose aus
Versteigerungen von Grenzkapazitdten sowie gestiegene nationale Netzerlose aufgrund hoherer Tarif-
erlése zuriickzufiihren. In Zusammenhang mit der Regelenergie konnte der negative Effekt aus der
Kiirzung der Systemdienstleistungstarife durch die positive Entwicklung der Ausgleichsenergie sowie
weiterer Regelenergiekomponenten in den Netzerl6sen kompensiert werden.

Sonstige Erlose und sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen Erlose sanken um 60,3 Mio. € auf 126,6 Mio. €. Dieser Riickgang ergab sich insbesondere
aufgrund geringerer Erlose aus Gas- und Fernwirmelieferungen sowie aufgrund riicklaufiger Erlose aus
dem Verkauf von Griinstrom- und Emissionszertifikaten. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sanken
um 100,7 Mio. € auf 78,4 Mio. €. In der Berichtsperiode 2016 kam es zu einer Bereinigung offener
Themen zwischen VERBUND und der EconGas GmbH im Zusammenhang mit Gaslieferungen fiir das
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Gas-Kombikraftwerk Mellach. Der daraus resultierende Ertrag betrug 118,0 Mio. €. Gegenldufig wirkte
2017 der Ertrag in Hohe von 22,7 Mio. € in Folge der Verdufierung von Anteilen an der SMATRICS
GmbH & Co KG (weitere Details dazu sind im Anhang dargestellt).

Aufwendungen Mio. €
2016 2017 Verdnderung

Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug 1.328,1 1.428,2 7.5%

Brennstoffeinsatz und sonstige einsatzabhangige

Aufwendungen 61,7 114,2 85,0%

Personalaufwand 313,6 313,6 0,0%

Sonstige betriebliche Aufwendungen 227,2 213,2 -6,2%

Aufwendungen fiir Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug

Die Aufwendungen fiir Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug stiegen um 100,1 Mio. € auf
1.428,2 Mio. €. Der Fremdstrombezug fiir das Handels- und Vertriebsgeschift sowie fiir die Verlust- und
Regelenergie erhohte sich insgesamt um 3.538 GWh. Auch die durchschnittlichen Beschaffungspreise
stiegen im Vergleich zur Vorjahresperiode. Die Aufwendungen fiir den Strombezug stiegen daher
gegeniiber 2016 um 314,1 Mio. €. Die Aufwendungen fiir Netzbezug sanken im Wesentlichen aufgrund
des Inkrafttretens des Riickldufermodells (Details zum Riickldufermodell siehe Anhang) um
158,7 Mio. €, die Aufwendungen fiir den Gasbezug sanken um 51,0 Mio. €.

Brennstoffeinsatz

Der Brennstoffeinsatz und die sonstigen einsatzabhingigen Aufwendungen stiegen um 52,5 Mio. € auf
114,2 Mio. €. Der Anstieg ist im Wesentlichen auf den verstiarkten Einsatz des Gas-Kombikraftwerks
Mellach fiir Engpassmanagement (Details siehe Kapitel , Stromaufbringung und Absatz“) zuriickzu-
fithren. Aufwandserh6hend wirkten dariiber hinaus die hohere Erzeugung im Kohlekraftwerk Mellach
und die gestiegenen Aufwendungen fiir Emissionszertifikate.

Personalaufwand

Der Personalaufwand 2017 ist gegeniiber 2016 unverdndert. Im aktiven Personalaufwand ergab sich
aufgrund der konsequenten Umsetzung der Kostensenkungs- und Effizienzsteigerungsprogramme trotz
einer Kollektivvertragserhohung in Hohe von 1,55% eine Reduktion um 7,0 Mio. €. Gegenldufig wirkte
im Bereich Sozialkapital die im Vorjahr aktualisierte Berechnung der Riickstellung fiir Altersteilzeit.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken um 14,0 Mio. € auf 213,2 Mio. €. Der Riickgang ist
insbesondere auf die Verdnderung von Riickstellungen fiir Rechtsstreitigkeiten sowie auf geringere
Rechts-, Priiffungs- und Beratungsaufwendungen zuriickzufiihren.

EBITDA
Infolge der zuvor genannten Entwicklungen sank das EBITDA um 121,9 Mio. € bzw. 11,7% auf
922,3 Mio. €.
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Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen stiegen um 2,0 Mio. € auf
341,3 Mio. €. Dies ist im Wesentlichen auf die Inbetriebnahme des Pumpspeicherkraftwerks Reifieck II
im Oktober 2016 zuriickzufiihren.

Wertminderungen

Die Wertminderungen in Hohe von 259,1 Mio. € (2016: 90,8 Mio. €) resultierten vor allem aus der Wert-
minderung des Firmenwerts der Kraftwerksgruppe Inn in Héhe von 153,8 Mio. €, der Kraftwerke der
Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke in Héhe von 57,7 Mio. €, der Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach in
Hohe von 21,4 Mio. € und des Fernheizkraftwerks Mellach in Hohe von 10,5 Mio. €. Die Wertminderun-
gen im Geschiftsjahr 2016 resultierten im Wesentlichen aus der Wertminderung der Windparks in
Ruminien, der Laufwasserkraftwerke Gossendorf und Kalsdorf und des Gas-Kombikraftwerks Mellach.
Weitere Details zu den Werthaltigkeitspriifungen sind im Anhang dargestellt.

Wertaufholungen
Die Wertaufholungen in Héhe von 78,2 Mio. € (2016: 1,0 Mio. €) resultierten zur Génze aus der Wertauf-
holung des Gas-Kombikraftwerks Mellach. Weitere Details zu den Werthaltigkeitspriifungen sind im
Anhang dargestellt.
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Wertminderungen in Mio. €
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Beteiligungs-
ergebnis Inland in Mio. €

27 31

156 16

28

nach der Equity-Methode

Finanzergebnis Mio. €
2016 2017 Veranderung
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen 30,5 27,9 -8,4%
Sonstiges Beteiligungsergebnis 6,0 11,2 84,9%
Zinsertrag 31,1 36,0 16,0%
Zinsaufwand -135,2 -129,6 -41%
Ubriges Finanzergebnis 4,3 38,2 -
Wertminderungen 0,0 -5,2 -
Wertaufholungen 50 0,0 -100,0%
Finanzergebnis -58,4 -21,6 -63,0%

Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen

Das Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen sank um 2,6 Mio. € auf
27,9 Mio. €. Im Wesentlichen handelt es sich dabei um die Ergebnisbeitrige der KELAG in Hohe von
28,2 Mio. € (2016: 30,9 Mio. €).

Zinsertrag und Zinsaufwand

Der Zinsertrag stieg gegeniiber 2016 um 5,0 Mio. € auf 36,0 Mio. €. Der Zinsaufwand sank um 5,6 Mio. €
auf 129,6 Mio. €. Dies ist insbesondere auf den Riickgang der Zinsen fiir Bankkredite und Anleihen
aufgrund planmaifiiger Tilgungen zuriickzufiihren. Gegenlédufig wirkten geringere aktivierte Bauzinsen
gemdfs IAS 23.

Ubriges Finanzergebnis

Das iibrige Finanzergebnis verbesserte sich um 33,9 Mio. € auf 38,2 Mio. €. Dies resultierte im Wesent-
lichen aus der Bewertung einer Anteilsriickgabeverpflichtung (+12,3 Mio. €), der Bewertung einer
Inhaberposition im Zusammenhang mit dem VERBUND-Anteil am Gemeinschaftskraftwerk Inn
(+9,4 Mio. €) und der positiven Bewertung von Zinsabsicherungsgeschiften (+4,0 Mio. €).

Wertminderungen im Finanzergebnis

Die Wertminderungen in Héhe von 5,2 Mio. € (2016: 0,0 Mio. €) resultierten im Wesentlichen aus der
Wertminderung der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH in Hohe von 4,1 Mio. €. Weitere Details zu den
Werthaltigkeitspriifungen sind im Anhang dargestellt.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis verbesserte sich somit von -58,4 Mio. € um 36,8 Mio. € auf -21,6 Mio. €.
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Konzernergebnis

Nach Beriicksichtigung eines Effektivsteuersatzes in Hohe von 20,3% und der nicht beherrschenden
Anteile in Hohe von 0,1 Mio. € ergibt sich ein Konzernergebnis in Héhe von 301,4 Mio. €. Das entspricht
einem Riickgang von 29,0% im Vergleich zum Vorjahr. Das Ergebnis je Aktie betrug 0,87 € (2016: 1,22 €)
bei einer Aktienstiickzahl von 347.415.686. Das um Einmaleffekte bereinigte Konzernergebnis betrug
354,5 Mio. € und lag damit um 8,8 % iiber dem Wert der Vergleichsperiode.

Vermogenslage

Bilanz in Mrd. €
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Konzernergebnis in Mio. €

424

301
208

Aktiva Passiva

o . 10,7 (10,9) i . 5,7 (5,5)
Langfristiges Vermogen Eigenkapital

- N 0,6 (0,6) o 4,6 (4,9)
Kurzfristiges Vermogen Langfristige Schulden

. -(-) L 1,0 (1,1)
Zur VerauBerung gehalten Kurzfristige Schulden
Werte in Klammern sind Vorjahreswerte.
Konzernbilanz (Kurzfassung) Mio. €
2016 Anteil 2017 Anteil  Veranderung

Langfristiges Vermogen 10.933,6 95% 10.661,5 94 % -2,5%
Kurzfristiges Vermogen 604,6 5% 622,1 6% 2,9%
Zur Veraufderung gehaltene
langfristige Vermogenswerte 0,0 - 0,0 - -
Aktiva 11.538,2 100 % 11.283,6 100 % -2,2%
Eigenkapital 5.629,5 48% 5.690,8 50 % 2,9%
Langfristige Schulden 4.908,2 43% 4.584,7 41% -6,6%
Kurzfristige Schulden 1.100,5 10% 1.008,1 9% -8,4%

Passiva 11.638,2 100 % 11.283,6 100 % -2,2%
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Aktiva

Das Vermégen von VERBUND verminderte sich in 2017 um 2,2%. Im Sachanlagevermogen standen
Zugéngen in Hohe von 231,0 Mio. € planméf3ige Abschreibungen in Hohe von 335,0 Mio. € gegeniiber.
Werthaltigkeitspriifungen des Sachanlagevermogens ergaben bei mehreren osterreichischen und deut-
schen Laufwasserkraftwerken, vor Abzug allfélliger, unmittelbar damit in Zusammenhang stehender
Baukostenbeitrédge, einen Abwertungsbedarf von 91,8 Mio. €. Beim Gas-Kombikraftwerk Mellach ergab
sich, vor Abzug von damit in Zusammenhang stehenden Zuschiissen der 6ffentlichen Hand, ein Zu-
schreibungsbedarf in Héhe von 80,3 Mio. €. Die wesentlichsten Zugidnge zum Sachanlagevermdégen
betrafen Erneuerungsinvestitionen in osterreichische Wasserkraftwerksanlagen sowie Investitionen in
das osterreichische Ubertragungsnetz. Weiters musste der im Zuge des Erwerbs der Laufwasserkraft-
werke der Kraftwerksgruppe Inn im Jahr 2009 erfasste Firmenwert um 153,8 Mio. € wertgemindert
werden.

Passiva

Das Eigenkapital erhdhte sich gegeniiber dem 31.12.2016 um 2,9%. Dem Periodenergebnis fiir 2017
standen im Wesentlichen Dividendenausschiittungen eigenkapitalmindernd gegeniiber. Die Verrin-
gerung der lang- und kurzfristigen Schulden ist vor allem auf gesunkene lang- und kurzfristige Finanz-
verbindlichkeiten aufgrund von planmaifiigen Tilgungen und Bewertungseffekten zuriickzufiihren.



KONZERNLAGEBERICHT

Finanzlage

Geldflussrechnung in Mio. €

2016 2017

Liquide Mittel 1.1. 28,9 28,0

Cashflow aus operativer Tatigkeit

Cashflow aus Investitionstatigkeit -219,2 ‘ -219,3 ‘

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ‘

Liquide Mittel 31.12. 28,0 28,6
Geldflussrechnung (Kurzfassung) Mio. €

2016 2017 Anderung

Cashflow aus operativer Tatigkeit 804,3 640,6 -20,4%
Cashflow aus Investitionstatigkeit -219,2 -219,3 0,1%
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -586,8 -420,7 -28,3%
Veranderung der liquiden Mittel -1,7 0,6 -
Liquide Mittel am Ende der Periode 28,0 28,6 2,.3%

Cashflow aus operativer Tatigkeit

Der Cashflow aus operativer Tdtigkeit betrug in den Berichtsperiode 640,6 Mio. € und verringerte sich
damit um 163,7 Mio. €. Dieser Unterschied resultierte hauptsédchlich aus Verdnderungen des Working
Capitals (insbesondere aufgrund von Einzahlungen im Segment Netz in Zusammenhang mit der
Begleichung von Forderungen aus dem Engpassmanagement 2015 im Vorjahr), der geringeren Wasser-
fithrung und hoheren Steuerzahlungen. Gegenldufig wirkten positive Effekte aus bereits umgesetzten
Kostensenkungs- und Effizienzsteigerungsmafinahmen.

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Der Cashflow aus Investitionstdtigkeit betrug in der Berichtsperiode -219,3 Mio. € (Vorjahr:
-219,2 Mio. €) und setzte sich im Wesentlichen aus den Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte
und Sachanlagen (243,5 Mio. €) zusammen, die in etwa auf dem Niveau des Vorjahres lagen. Die
Einzahlungen aus dem Abgang vollkonsolidierter Tochterunternehmen sowie nach der Equity-
Methode bilanzierter und sonstiger Beteiligungen betrafen in der Berichtsperiode im Wesentlichen den
Verkauf von Anteilen an der SMATRICS GmbH & Co KG im Rahmen einer Kooperation mit der
OMV Aktiengesellschaft und der Siemens Aktiengesellschaft Osterreich (Vorjahr: Verkauf der
VERBUND Photovoltaics Ibérica S.L.)
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Net Debt/EBITDA
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3,1
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Quelle: VERBUND

Cashflow aus Finanzierungstitigkeit

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit betrug in der Berichtsperiode -420,7 Mio. € und verénderte
sich somit um +166,1 Mio. €. Die Verdnderung ergab sich im Wesentlichen aus geringeren Zahlungen
aus Geldmarktgeschiften (+305,8 Mio. €), einer geringeren gezahlten Dividende (+42,4 Mio. €) bei
gleichzeitig h6heren Tilgungen von Finanzverbindlichkeiten (- 183,0 Mio. €).

Kennzahlen und Financial Governance

Die wesentlichen Kennzahlen zur Darstellung der Geschiftstédtigkeit von VERBUND sind: Net
Debt/EBITDA und damit einhergehend die Verbesserung des Free Cashflows und der spezifischen
Kosten. Die Zielsetzung der Wertschaffung misst VERBUND iiber den ROCE.

Net Debt/EBITDA, Free Cashflow und spezifische Kosten

Beruhend auf der bestehenden Asset- und Wertschopfungsstruktur hat sich VERBUND die Schulden-
reduktion zum Ziel gesetzt und strebt ein Net Debt/EBITDA von < 3,0 an. Um dieses Ziel zu erreichen,
wird das Augenmerk insbesondere auf die Verbesserung des Free Cashflows gelegt.

Das Net Debt/EBITDA lag Ende 2017 bei 3,1 (2016: 3,1). Die Kennzahl blieb trotz niedrigerem
EBITDA aufgrund der ebenfalls gesunkenen Nettoverschuldung auf Vorjahresniveau. Der Riickgang des
EBITDA auf 922,3 Mio. € (2016: 1.044,2 Mio. €) ist vor allem auf den Wegfall von positiven Einmal-
effekten im Zusammenhang mit der Bereinigung offener Themen zwischen VERBUND und der
EconGas GmbH (nunmehr: OMV Gas Marketing & Trading GmbH) sowie der Energie Steiermark
Wirme GmbH zuriickzufiihren. Die Net-Debt-Reduktion resultierte im Wesentlichen aus der Reduktion
der Verbindlichkeiten durch den positiven Free Cashflow.

Der Free Cashflow vor Dividende betrug zum Ende der Berichtsperiode 416,1 Mio. € (31.12.2016:
580,7 Mio. €). Die Verringerung des Free Cashflows ist primér auf Verdnderungen des Working Capitals
(insbesondere aufgrund von Einzahlungen im Segment Netz im Zusammenhang mit der Begleichung
von Forderungen aus dem Engpassmanagement 2015 im Vorjahr), die geringere Wasserfithrung und
hohere Steuerzahlungen zuriickzufithren. Gegenldufig wirkten positive Effekte aus bereits umgesetzten
Kostensenkungs- und Effizienzsteigerungsmafinahmen.

Mit der Kennzahl ,,Spezifische Stromerzeugungskosten VERBUND“ werden die nachhaltigen Kosten der
Stromerzeugung gemonitort. Im Geschiftsjahr 2017 kam es im Vergleich zur Berichtsperiode des Vor-
jahrs zu einer Erh6hung der spezifischen Kosten. Die Erhdhung ist bedingt durch aufierplanméfiige
Abschreibungen, welche als Einmaleffekte in die spezifischen Kosten eingehen. Demgegeniiber stehen
durch Kostensenkungs- und Effizienzsteigerungsmafinahmen gesunkene Fixkosten sowie aufgrund
reduzierten Zinsaufwands gesunkene Kapitalkosten.
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ROCE

Der ROCE zeigt die Rentabilitdt des im Konzern betrieblich gebundenen Vermdogens. So betrug der
ROCE Ende 2017 4,2% (31.12.2016: 5,7%). Der ROCE soll sich, beruhend auf der bestehenden Asset-
und Wertschopfungsstruktur, langfristig auf mehr als 7,0% belaufen. Die Berechnung der Kennzahl
erfolgt durch Division des Net Operating Profit After Tax (NOPAT) durch das durchschnittliche
Geschiftsvermogen (Capital Employed).

Der NOPAT bezeichnet den operativen Gewinn vor Finanzierungskosten inklusive Beteiligungs-
ergebnis und nach Beriicksichtigung pauschaler Ertragsteuern. Ende des Geschiftsjahres 2017 lag der
NOPAT bei 368,7 Mio. € (31.12.2016: 500,0 Mio. €). Der Riickgang ist im Wesentlichen auf die beim
EBITDA genannten Effekte sowie die im Vergleich zum Vorjahr h6heren negativen Ergebnisse aus Wert-
haltigkeitspriifungen im operativen Bereich zuriickzufiihren.

Das Geschiftsvermogen (Capital Employed) entspricht dem durchschnittlichen Gesamtvermogen
abziiglich der Vermogenswerte, welche nicht zur Leistungserstellung und -verwertung beitragen, und
abziiglich unverzinslicher Schulden. Das durchschnittliche Capital Employed lag Ende 2017 gesamt bei
8.758,8 Mio. € (31.12.2016: 8.780,9 Mio. €). Die Konzernrendite lag im Jahr 2017 unter den gewichteten
durchschnittlichen Kapitalkosten (WACC) des Konzerns von derzeit 4,75 %.

Nettoverschuldungsgrad
Der Nettoverschuldungsgrad ermittelt sich wie folgt:

Verzinsliche Nettoverschuldung (Kurzfassung) Mio. €
2016 2017 Veranderung
Kurz- und langfristige Finanzverbindlichkeiten 2.226,8 1.928,4 -13,4%
Kurz- und langfristige Finanzverbindlichkeiten — bilanziell
geschlossene Positionen 489,2 4243 -13,3%
Kommanditisten zurechenbares Kapital 3,7 2,8 -24.5%
Sonstige verzinsliche Schulden 1.166,6 1.095,9 -6,1%
Finanzaktiva — bilanziell geschlossene Positionen 489,2 -424.4 -13,2%
Verzinsliche Bruttoverschuldung 3.397,1 3.027,1 -10,9%
Liquide Mittel -27.8 -28,5 2,4%
Kurzfristige Geldmarktgeschafte 0,0 0,0 -
Wertpapiere und Ausleihungen 142,7 -152,0 6,5 %
Zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte 0,0 0,0 -
Sonstige 5,0 -2,9 -42,4%
Verzinsliche Nettoverschuldung 3.221,7 2.843,8 -11,7%
Eigenkapital 5.629,5 5.690,8 2,9%

Nettoverschuldungsgrad (Gearing) 58,3% 50,0 % -
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Stand zum 31.12.2017:
S&P: BBB+/

stable outlook
Moody's: Baa2/
positive outlook

Finanzierung

Finanzierungsstrategie

Die Finanzierungsstrategie von VERBUND besteht in einem volatilen und wenig planbaren energiewirt-
schaftlichen Umfeld aus drei Sdulen: 1. Absicherung der Liquiditdt und Sicherstellung geeigneter Liquidi-
tdtsreserven, 2. Absicherung eines langfristig soliden Ratings sowie 3. Optimierung der Kapitalstruktur.

Absicherung der Liquiditat und Sicherstellung geeigneter Liquiditatsreserven

Die jederzeitige Absicherung der Liquiditat hat fiir VERBUND - insbesondere in einem schwierigen
Marktumfeld - oberste Prioritdt. Per 31.12.2017 verfiigte VERBUND iiber einen syndizierten Kredit in
Hohe von 500,0 Mio. €, welcher nicht gezogen wurde. Dieser Kredit hat eine Laufzeit bis 2019 mit
zusdtzlich zweimaliger Verlangerungsmdoglichkeit fiir je ein Jahr. Er wurde am 15.10.2014 mit zwolf
nationalen und internationalen Banken mit guter Bonitédt abgeschlossen. VERBUND stehen Ende 2017
zusitzlich nicht kommittierte Kreditlinien in Héhe von rund 546,0 Mio. € zur Verfiigung. Diese Linien
waren per 31.12.2017 zur Gdnze ungenutzt.

VERBUND nutzt innovative Finanzierungsformen wie Green Bonds.

Absicherung eines langfristig soliden Ratings

Je besser die Bonitét eines Unternehmens ist, desto umfassender, einfacher und kostengiinstiger ist der
Zugang zu den internationalen Kapitalmérkten. Ein solides Rating er6ffnet VERBUND unterschiedliche
Finanzierungsinstrumente - auch am Kapitalmarkt. Die Kreditwiirdigkeit von VERBUND wurde zum
31.12.2017 mit einem Langfristrating von ,,BBB+ mit stabilem Ausblick” (Standard & Poor’s/S&P) bzw.
»Baa2 mit positivem Ausblick” (Moody’s) bewertet. Die Ratingeinstufung bei S&P wurde im Dezember
2017 von ,BBB“ auf ,BBB+ mit stabilem Ausblick“ angehoben. Moody’s hat sein Rating in 2017 auf
»Baa2“ belassen, allerdings im Dezember den Ausblick von ,stabil auf ,positiv angehoben. Langfristig
strebt VERBUND ein solides Rating in der Kategorie A an. Daher fokussiert VERBUND bei der Konzernsteue-
rung unter anderem auf die Optimierung des Free Cashflows und auf die zwei wesentlichen
ratingrelevanten Kennzahlen FFO/Net Debt und RCF/Net Debt.

FinanzierungsmafRnahmen

Zur Finanzierung des laufenden Investitionsprogramms und zur weiteren Entschuldung des Konzerns
konnte VERBUND auch 2017 auf seine starke Innenfinanzierungskraft zuriickgreifen. Der operative Cash-
flow belief sich per 31.12.2017 auf 640,6 Mio. € und der Free Cashflow vor Dividende auf 416,1 Mio. €. Im
Jahr 2017 wurden keine langfristigen Fremdmittel aufgenommen. Im Rahmen eines aktiven
Liability Managements unterzieht VERBUND seine Finanzverbindlichkeiten permanent einem Monito-
ring, um Moglichkeiten zur Optimierung des Zinsaufwands (z. B. durch vorzeitige Tilgungen) zu
evaluieren.



KONZERNLAGEBERICHT

Der 2014 begebene Green Bond in Hohe von 500,0 Mio. € (endfillig 2024, Kupon 1,5% p. a.) wurde
2017 neuerlich auf freiwilliger Basis von der oekom research AG, einer der weltweit fiihrenden unab-
hédngigen Ratingagenturen im nachhaltigen Anlagesegment, mit sehr positivem Ergebnis verifiziert. Es
handelt sich dabei um den ersten Green Bond eines Unternehmens im deutschsprachigen Raum.

Das Fremdmittelportfolio von VERBUND setzte sich per 31.12.2017 zu 72,3% aus Anleihen und zu
27,7% aus Krediten zusammen.

Die nachfolgenden Kennzahlen beziehen sich auf die reinen externen Finanzverbindlichkeiten
ohne ehemalige Cross-Border-Leasing-Transaktionen, exklusive Finanzgarantien und exklusive Kom-
manditanteile. Der Buchwert der Finanzverbindlichkeiten von VERBUND zum 31.12.2017 betrug
1.928,4 Mio. €. Davon waren 100% in Euro finanziert. 93,4% dieser Finanzverbindlichkeiten waren fix
und 6,6 % variabel verzinst. Fiir alle Verbindlichkeiten belief sich die Duration zum Stichtag 31.12.2017
auf 3,6 Jahre. Die durchschnittliche Restlaufzeit betrug 3,7 Jahre. Die Effektivverzinsung lag bei 3,6 %.

Tilgungen und Tilgungsstruktur

Im Geschiftsjahr 2017 wurden 298,4 Mio. € langfristige Fremdmittel getilgt. Fiir 2018 bestehen geplante
Falligkeiten im Ausmaf} von 189,7 Mio. €. 2019 fallen geplante Tilgungen in der H6he von 727,2 Mio. €
an.

Tilgungen in Mio. €

727

533
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190

88
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Finanz-

verbindlichkeiten in Mrd. €
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Buchwerte
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Segmentbericht

Erneuerbare Erzeugung

Im Segment Erneuerbare Erzeugung werden die Erzeugungstechnologien Wasser und Wind gebiindelt.
Rund 93 % des Stroms erzeugte VERBUND im Geschiftsjahr 2017 aus erneuerbaren Quellen.

Schon heute ist VERBUND einer der grofiten Stromerzeuger aus Wasserkraft in Europa. Die Wasserkraft
ist die Basis im erneuerbaren Bereich und hat im Zusammenhang mit der Stromerzeugung viele Vor-
teile: Sie ist erneuerbar, sauber, zuverlissig, flexibel und liefert sowohl wertvolle Spitzen- als auch
Grundlast. Wasserkraft stellt zudem eine kostengiinstige Form der Stromerzeugung aus regenerativen
Energien dar. Im derzeit vorherrschenden herausfordernden Marktumfeld stellt die starke Wasserkraft-
basis von VERBUND einen absoluten Wettbewerbsvorteil dar. Zudem bildet das Wasserkrafterzeugungs-
portfolio die Grundlage fiir attraktive Flexibilitdtsprodukte, die VERBUND optimal auf die Bediirfnisse
eines modernen Energiemarkts ausrichtet.

Mit Windkraft rundet VERBUND das erneuerbare Produktionsportfolio ab und nutzt das Potenzial der
Windenergie mit einem flexiblen Kraftwerkspark optimal.

Wasserkrafft ist eine wertvolle Naturressource, eine griine Batterie mit der
Moglichkeit zum Lastenausgleich ohne schédliche Emissionen.

Betriebswirtschaftliche Entwicklung
Kennzahlen — Segment Erneuerbare Erzeugung

Einheit 2016 2017 Veranderung
Gesamtumsatz Mio. € 935,8 965,9 3.2%
EBITDA Mio. € 542,8 565,0 4,1%
Equity-Ergebnis Mio. € 1,5 0,5 -69,6 %
Capital Employed Mio. € 7.107,6 6.769,7 -4,8%

Das EBITDA des Segments Erneuerbare Erzeugung stieg um 22,2 Mio. € auf 565,0 Mio. €. Positiv wirk-
ten im Wesentlichen Fixkostenreduktionen im sonstigen betrieblichen Aufwand und hoéhere Erlose aus
vermiedenen Netznutzungsentgelten. Dariiber hinaus wurde das EBITDA des Vorjahres durch Aufwen-
dungen fiir die Ausstellung von Gutschriften infolge eines Schiedsspruchs belastet. Gegenlédufige
Auswirkungen hatte die im Vergleich zum Vorjahr geringere Erzeugung aus Wasserkraft. Der Erzeu-
gungskoeffizient betrug in der Berichtsperiode 0,99 (Vorjahr: 1,00). Das Equity-Ergebnis des Segments
Erneuerbare Erzeugung betraf im Wesentlichen das Ergebnis der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH.

Das Capital Employed des Segments Erneuerbare Erzeugung sank um 337,9 Mio. € auf 6.769,7 Mio. €.
Die Verringerung ist im Wesentlichen auf die in der Berichtsperiode erfassten Wertminderungen des
Firmenwerts und der Laufwasserkraftwerke zuriickzufiihren.
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Energieaufbringung
Uberblick Energieerzeugung
Eigenstromerzeugung

Anzahl' Engpass- Regelarbeits- 2015 2016 2017

leistung in vermogen in Erzeugung in Erzeugung in Erzeugung in

MW! GWh GWh GWh GWh

Wasserkraft? 128 8.215 29.039 28.098 29.809 29.687
Windkraft 118 418 8824 835* 952
Summe 139 8.633 29.039 28.980 30.644 30.639

" per 31.12.2017 // % inkl. Bezugsrechten // * Anzahl bezieht sich auf die Anzahl der Windparks // * inkl. der bis zum Verkauf zur Verfiigung gestandenen Photovoltaikerzeugung in
Spanien (Verkauf erfolgte Mitte Dezember 2016)

Mit 30.639 GWh erreichte die Erzeugung aus erneuerbaren Energietrdgern bei VERBUND im Jahr 2017
anndhernd den Vorjahreswert von 30.644 GWh. Die Wasserkrafterzeugung sank geringfiigig auf
29.687 GWh (-0,4%). Der Erzeugungskoeffizient - die Maf3zahl fiir die Erzeugung aus Lauf- und Lauf-
schwellkraftwerken - lag im Jahr 2017 mit 0,99 um 1% unter dem langjdhrigen Durchschnitt und dem
Wert des Vorjahres. Die Erzeugung von Lauf-, Lauf/Schwell- und Tagesspeicherkraftwerken kam daher
um 0,7 % unter dem Vorjahresniveau zu liegen.

Der marktpreisoptimierte stérkere Einsatz im Pump-/Walzbetrieb fiihrte trotz verstdrkter Speicherung
und geringerer natiirlicher Zufliisse zu einer um 1,1% héheren Erzeugung der Jahresspeicherkraftwerke.

In verBUND-Windkraftanlagen wurde 2017 mit 952 GWh um 14,0 % mehr Strom erzeugt als im Vorjahr!.
Aufgrund giinstiger Windverhiltnisse stieg die Windkrafterzeugung in allen drei Landern. So lieferten die
deutschen Windparks um 21,2 % mehr elektrische Energie. In Ruménien konnte VERBUND um 14,8 % mehr
Windkrafterzeugung verzeichnen. Aber auch von den 0sterreichischen VERBUND-Windkraftanlagen
wurde 2017 um 10,2 % mehr Strom geliefert als im Jahr zuvor.

Die Wasserkraftwerke von VERBUND verfiigten per 31.12.2017 iiber eine Leistung von 8.215 MW (Eng-
passleistung = maximale Dauerleistung). Der Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr ist vor allem auf den
Kraftwerksausbau bzw. Kraftwerksumbau der Ennskraftwerke AG zuriickzufiihren, an denen VERBUND
Bezugsrechte hilt. In VERBUND-Windkraftanlagen waren per 31.12.2017 418 MW installiert. Die bisherige
und die geplante Entwicklung des VERBUND-Kraftwerksparks bis 2019 ist der nachstehenden Tabelle zu

entnehmen:

Kapazitatsentwicklung 2016 bis 2019 MW
2016 2017 2018 2019

Wasserkraft? 8.212 8.215 8.219 8.223

Windkraft 418 418 418 418

Summe 8.630 8.633 8.637 8.641

" jeweils per 31.12. jeden Jahres // 2 inkl. Bezugsrechten

" Windkrafterzeugung und Veranderungsprozentsatz beziehen sich auf die Tabelle , Eigenstromerzeugung”. Dabei ist die bis zum Verkauf Mitte Dezember 2016 zur Verfugung
gestandene PV-Erzeugung in Spanien in den Daten enthalten.
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Wasserkraft Leistung in MW

8.212 8.215
7.757

inkl. Bezugsrechten

Die geplante Entwicklung des VERBUND-Kraftwerksparks bis 2019 beruht auf der aktuellen
Investitionsplanung und beriicksichtigt die bis dahin fertiggestellten aktuellen Neubau- und Effizienz-
steigerungsprojekte.

Wasserkraft

Wasserkraft — unsere starke Basis

VERBUND-Strom aus Wasserkraft stammte 2017 aus 92 Lauf- und 22 Speicherkraftwerken. Dazu kamen
Bezugsrechte an 14 Laufwasserkraftwerken der Ennskraftwerke AG. Per 31.12.2017 betrug die Engpass-
leistung (maximale Dauerleistung) der Stromerzeugung aus Wasserkraft 8.215 MW. Das Regelarbeits-
vermogen - die Erzeugungsmaglichkeit mit durchschnittlichem Wasserdargebot innerhalb eines Regel-
jahrs - belief sich auf 29.039 GWh.

Die durchschnittliche Verfiigbarkeit der osterreichischen Kraftwerke der VERBUND Hydro Power
GmbH (Lauf- und Speicherkraftwerke) lag im Jahr 2017 bei hohen 94,3 %. Dieser Verfiigbarkeitswert fiel
damit deutlich besser aus als jener im Mittel der Jahre 2012 bis 2016 (90,8%). Im Jahr 2016 wurden
93,8% erzielt. Die letzten Jahre war ein steter Anstieg der Anlagenverfiigbarkeit zu beobachten, was auf
die Optimierung der Instandhaltungszyklen bei den Laufkraftwerken (von sechs auf neun Jahre) ab
Herbst 2014 und eine Anderung der Revisionsstrategie bei den Speicherkraftwerken ab Mitte 2015
zuriickzufiihren ist.

Bei der zweistaatlichen Grenzkraftwerke GmbH (Bayern/Osterreich) und deren Laufkraftwerken an
Inn und Donau konnte fiir 2017 aufgrund von Umbaumafinahmen (vorwiegend Leittechnikumbauten)
nur eine Verfiigbarkeit von 92,5 % erzielt werden. Diese lag damit unter dem Mittelwert der letzten Jahre
(93,1%). Im Jahr 2016 - ein Jahr mit ebenfalls vielen Erneuerungsmafinahmen - wurde eine Verfiigbar-
keit von 92,1 % verzeichnet.

Die bayerischen Laufkraftwerke der VERBUND Innkraftwerke GmbH hatten 2017 eine relativ geringe
Verfiigbarkeit von 90,0%. Auch hier schlug sich - wie schon 2016 - das forcierte Leittechnik-
erneuerungsprogramm deutlich zu Buche. Der Wert 2017 lag dadurch klar unter dem Mittelwert der
Jahre 2012 bis 2016 (91,8 %). Im Jahr 2016 betrug die Verfiigbarkeit 90,4 %.

Neue Kraftwerksprojekte
Im Jahr 2017 konnte VERBUND folgende wichtige Projekte fortfithren bzw. abschlief3en:

Laufwasserkraftwerk Gries

VERBUND und Salzburg AG realisieren das Projekt der Errichtung eines neuen Salzachkraftwerks Gries in
Partnerschaft mit dem Land und der Gemeinde Bruck. Die Arbeiten des seit Sommer 2016 im Bau be-
findlichen Kraftwerks befinden sich im Zeit- und Kostenplan. Im November 2017 wurde mit der Umlei-
tung der Salzach iiber das erste von zwei fertiggestellten Wehrfeldern die Halbzeit des Bauprojekts
erreicht.

Auch ein Grofteil der kraftwerksbegleitenden Infrastrukturmafinahmen fiir Verkehr und fiir Schutz-
bauwerke vor Naturgefahren wurde bereits umgesetzt. 2017 wurde zudem die neue Salzachbriicke
Gries erdffnet, und es wurden vier Wildbach-Schutzbauwerke fertiggestellt. Trotz schwieriger Unter-
grundverhéltnisse konnten die Herausforderungen bisher gut gemeistert und die Bauarbeiten unfallfrei
durchgefiihrt werden.
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In der baubegleitenden Offentlichkeitsarbeit wird besonderer Wert auf die Regionalitit und die Biir-
gerndhe gelegt. Es werden mehrere Plattformen genutzt, um aktuelle Informationen an die Biirger zu
bringen und Informationen bei den Biirgern abzuholen. Neben Informationen auf der Projektwebseite
und postalisch versendeten Newslettern wurde mit Baubeginn ein monatlich tagender Biirgerbeirat
eingerichtet, der gut angenommen wird. Zusitzlich zu diesen Angeboten steht ein Ombudsmann als
Ansprechpartner zur Verfiigung. Spezielle Informationen werden in der Gemeindezeitung kundge-
macht und der Projektfortschritt in der Gemeindeversammlung prasentiert. Die hohen Besucherzahlen
bei Baustellenfiihrungen (z. B. von technischen Schulen und Universititen aus Osterreich und
Deutschland) zeigen das grof3e Interesse an der Kraftwerksbaustelle.

Das Salzachkraftwerk Gries wird ab Herbst 2018 erstmals Strom erzeugen und ab 2019 mit einer
Jahreserzeugung von 42 GWh und einer Engpassleistung von 8,8 MW sauberen Strom aus Wasserkraft
fiir mehr als 10.000 Haushalte liefern.

Murkraftwerk Graz

Im Februar 2017 wurde der Einstieg von VERBUND in das Projekt Murkraftwerk Graz mit einem Regel-
arbeitsvermdgen von 78,9 GWh und einer Engpassleistung von 17,7 MW im Ausmaf} von 12,5% fixiert.
Die VERBUND Hydro Power GmbH iibernimmt nach geplanter Fertigstellung des Kraftwerks im Jahr
2019 zumindest fiir 20 Jahre dessen Betriebsfiihrung. Die Projektabwicklung erfolgt gemaf3 Errichtungs-
vertrag durch die Energie Steiermark Green Power GmbH.

Projekte zur Erweiterung und Effizienzsteigerung

~Halbzeit” in Ybbs-Persenbeug

Osterreichs iltestes Donaukraftwerk Ybbs-Persenbeug wird seit 2012 stufenweise modernisiert. Mit
dem Umbau der dritten Hauptmaschine wurden die Arbeiten im Nordkraftwerk im Frithjahr 2017 abge-
schlossen. Eines der demontierten Laufrdder wurde nach iiber 400.000 Betriebsstunden als Ausstel-
lungsstiick anlésslich des 700-jdhrigen Bestehens der Gemeinde Ybbs am 24.3.2017 feierlich enthiillt.
2017 wurde auch der letzte aus der Bauzeit des Kraftwerks stammende Hauptumspanner ausgetauscht.
Nach Abschluss des Projekts (voraussichtlich im Jahr 2022) erhéht sich das Regelarbeitsvermogen um
rund 77 GWh und die Engpassleistung um rund 18 MW.

Unterer Tuxbach
Im September 2016 wurde der Baubeschluss zur Realisierung des Erweiterungsprojekts Unterer
Tuxbach getroffen. Mit einer zusétzlichen Turbinenleistung des Kleinkraftwerks Stillup von 1,7 MW und
einem zusétzlichen Regelarbeitsvermoégen von rund 74 GWh stellen die geplanten Mafinahmen eine
energetische Aufwertung des bestehenden Kraftwerksparks im Zillertal ab 2019 dar. Im Jahr 2017 hat
der Fréasvortrieb mit der Tunnelbohrmaschine begonnen, sodass derzeit mit der planmaifiigen Inbe-
triebnahme im Jahr 2019 gerechnet werden kann.

Die geplanten 6kologischen Begleitmafinahmen - wie die Errichtung von Nistkdsten sowie ein zeit-
lich eingeschrénkter Baustellenverkehr zur Deponie Tuxer Tal - wurden und werden durchgefiihrt.

Seit Ausstellung der Genehmigungsbescheide und der Unterfertigung des Zillertalvertrags II, der
Partnerschaftsvertrige mit den Gemeinden und dem Tourismusverband sowie der Unterzeichnung
einer Partnerschaftsvereinbarung zwischen VERBUND und den Stadtwerken Schwaz (diese erhalten ein
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jahrliches Strombezugsrecht) wurde die Offentlichkeitsarbeit verstirkt. Projektbegleitend finden Infor-
mationsveranstaltungen, Presseaussendungen und im Bedarfsfall Projektsprechstunden statt.

Toging

Das Projekt zur Erneuerung und Effizienzsteigerung des bestehenden Innkraftwerks Téging und der
Wehranlagen Jettenbach in Deutschland befindet sich seit Oktober 2015 im behoérdlichen Geneh-
migungsverfahren. Der Erdrterungstermin wird im Friihjahr 2018 erwartet. Parallel zum laufenden
Genehmigungsverfahren wurde im Jahr 2017 mit der Ausschreibungsplanung sowie mit ersten
vorbereitenden MafSnahmen fiir die Bauphase begonnen.

Das beantragte Projekt mit den Hauptkomponenten Kraftwerks- und Wehrneubau, Erh6hung der
Dichtung des Innkanals sowie Hochwasserschutzmafinahmen im Stauraum Jettenbach soll nach der-
zeitigem Plan im Jahr 2022 zu einer Erhohung der Gesamterzeugung von 120 GWh auf in Summe
677 GWh fiihren. Die installierte Kraftwerksleistung steigt um 25 MW auf dann gesamt 110 MW.

Zusétzlich wird dieses Projekt von einer Vielzahl dkologischer Schutz-, Vermeidungs- und Aus-
gleichsmafinahmen (0,2 km?), insbesondere fiir Biber, Fischotter, Gelbbauchunke, Laub- und Spring-
frosch und Wachtelkdnig, begleitet. Dazu zdhlen: unter anderem Stillgewésser als Laichhabitate und
Fischlebensraum, die Wiesenentwicklung an den Dammbdéschungen zur Férderung der Artenvielfalt,
die Herstellung von Reptilienhabitaten sowie die Strukturverbesserungen und die hydromor-
phologischen Verbesserungen. Fiir die Schlingnatter, Zauneidechse und den dunklen Wiesenknopf-
ameisenblduling wurden bereits Mafinahmen fiir den dauerhaften Erhalt der 6kologischen Funktion
umgesetzt.

Auf Basis der Vereinbarung mit dem Freistaat Bayern werden gleichzeitig zum Projekt in Zusammen-
arbeit mit der Wasserwirtschaft Umweltmafinahmen in der Ausleitungsstrecke entwickelt.

Zur kontinuierlichen Erlduterung des Projekts werden regelméflig Sprechstunden angeboten, bei
denen bis dato hauptsichlich Fragen zum weiteren Projektverlauf gestellt wurden. Mit verstdrktem
medialen Interesse ist ab dem Zeitpunkt der Erérterung zu rechnen.

UmweltmaRnahmen: Weiterhin gute Fortschritte bei der Renaturierung

Fiir die Umsetzung der Vorgaben aus der EU-Wasserrahmenrichtlinie werden allein bei den Laufwasser-
kraftwerken von VERBUND Gesamtkosten von rund 280 Mio. € bis 2027 erwartet. Dazu kommen die laufen-
den Auswirkungen beim Betrieb und der Instandhaltung. Ausgewéhlte Naturschutzaktivitdten sind auf der
VERBUND-Webseite dargestellt.

Die umfangreichste EinzelmafSnahme stellte 2017 die Herstellung der Durchgéngigkeit beim Donau-
kraftwerk Greifenstein im Rahmen des LIFE+ Projekts Netzwerk Donau dar. Die Aufstiegshilfe wurde als
naturnaher Umgehungsbach errichtet. Auf einer Lange von 4 km wird eine Hohendifferenz von 12 Metern
tiberwunden. Dariiber hinaus konzentrierten sich die Arbeiten auf die Planung weiterer Aufstiegshilfen an
Donau, Mur und Drau sowie auf das Monitoring bereits errichteter Aufstiegshilfen.

Am Danube Day 2017 im Wiener Stadtpark wurden Kindern die Rolle der Kraftwerke, die Mafinahmen
fiir Fischpassierbarkeit und die Verbesserung des Lebensraums an der Donau vorgestellt. Dariiber hinaus
finden regelmifiige Nachbarschaftstreffen unter anderem zu den 6kologischen MafSnahmen statt - zuletzt
im November 2017 beim Kraftwerk Abwinden-Asten.
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Nachhaltige Planung und Stakeholdermanagement

Bei allen Projekten nimmt VERBUND schon in frithen Phasen Verantwortung gegeniiber Menschen und
Umwelt wahr. In sémtlichen Planungs- und Umsetzungsschritten wird auf eine mdglichst riicksichtsvolle
Bauausfiihrung und den umweltschonenden Betrieb Wert gelegt.

VERBUND setzt bei seinen Projekten zudem stark auf den Dialog mit den Biirgern. In regelméfSigen
Abstédnden werden die Anrainer informiert, und es finden Gemeinderatsinformationen sowie Meetings
mit Blirgermeistern und Tourismusverbé@nden statt.

2017 wurde unter dem Titel ,Nachbarschaftstreffen an sechs ausgewdhlten Kraftwerksstandorten in
ganz Osterreich ein neues Veranstaltungsformat getestet.

Im laufenden Betrieb wird die Einhaltung h6chster Umweltstandards durch interne und externe Audi-
toren regelmaflig tiberpriift.

Aufarbeitung der Hochwasser an Donau und Drau

Im Zusammenhang mit dem Donauhochwasser 2013 sind vier zivilrechtliche Klagen in Niederdster-
reich gerichtsanhingig. Die Erorterung des Gutachtens des Gerichtssachverstidndigen ist wegen um-
fangreicher Ergdnzungsfragen der Kldger noch nicht abgeschlossen. Das endgiiltige Gutachten {iber
den Anteil der kraftwerksbedingten Sedimentablagerungen an den geltend gemachten Hochwasser-
schédden liegt noch nicht vor. Die iibrigen Verfahren sind daher weiter ruhend gestellt.

Das strafrechtlichen Ermittlungsverfahren - unter anderem gegen Mitarbeiter der VERBUND Hydro
Power GmbH wegen des Drauhochwassers vom November 2012 - wurde geméfd Benachrichtigung der
Staatsanwaltschaft Klagenfurt vom 12.1.2018 eingestellt. In diesem Zusammenhang sind auch insge-
samt 95 Zivilverfahren gerichtsanhingig - davon 11 in Osterreich und 84 in Slowenien. In Osterreich
waren die Verfahren bis zur Entscheidung des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens unterbrochen. In
den Verfahren in Slowenien wurde mit dem Beweisverfahren begonnen.

Konstruktive Maf3nahmen zur Reduktion der Schallemissionen beim Kraftwerk Malta-Hauptstufe

Mit dem Pumpspeicherkraftwerk Malta-Hauptstufe betreibt VERBUND seit 1979 im Kirntner Molltal
Osterreichs leistungsstirkstes Wasserkraftwerk. Neben vier Turbinen verfiigt das Kraftwerk auch tiber
zwei Pumpen, deren Betrieb in bestimmten Konstellationen einen tieffrequenten Ton erzeugt. Dieser
wird von der lokalen Bevilkerung zunehmend als stark stérend wahrgenommen.

Obwohl der Kraftwerksbetrieb konsensgemaf {iber alle behordlichen Genehmigungen verfiigt, wur-
den die Anliegen einer im Jahr 2015 gegriindeten Biirgerinitiative seitens VERBUND von Beginn an in
Form eines konstruktiven Dialogs aufgenommen und erértert. Im Jahr 2016 wurde zunéchst in enger
Abstimmung mit der Biirgerinitiative und den beiden Biirgermeistern der benachbarten Gemeinden
unabhéngige Schallmessungen bei von der Biirgerinitiative bestimmten Wohnobjekten durchgefiihrt.
In der Folge finanzierte VERBUND ein umweltmedizinisches Gutachten, in welchem schliefilich festge-
stellt wurde, dass mittelfristig eine Verminderung der Lairmimmissionen zur Vermeidung von maogli-
chen Beeintrachtigungen bei den Anrainern herbeigefiihrt werden muss.

Im Jahr 2017 wurde nun mit der Umsetzung von konkreten Mafinahmen zur Minderung des
Pumpldrms begonnen. Dazu wurde zunéchst an einer von zwei Pumpen ein sogenannter Resonator
eingebaut, welcher zur Ddmpfung der stérenden Frequenz den Druckpuls (der zur Lirmemission fiithrt)
mittels Interferenz wesentlich vermindert. Da die effektive Wirkung durch Schallimmissionsmessung
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bei den betroffenen Anrainern nachgewiesen wurde, stattete VERBUND gegen Jahresende 2017 auch die
zweite Pumpe mit dem gleichen Element aus.

Nach erfolgter Feinabstimmung sollen 2018 schalltechnische und umweltmedizinische Uberpriifun-
gen erfolgen und die Ergebnisse sowohl der Behorde als auch den betroffenen Anrainern mitgeteilt
werden. Die betroffenen Anrainer, die sich in einer Biirgerinitiative organisiert haben, werden laufend
tiber den Stand der Arbeiten und iiber die Zwischenergebnisse informiert.

Windkraft

Die perfekte Erganzung zur Wasserkraft

Mit Windkraftanlagen in Osterreich, Deutschland und Ruménien verfiigt VERBUND iiber eine installierte
Windkraftleistung von 418 MW in drei Ldndern. Die durchschnittliche Verfiigbarkeit der Windkraft-
anlagen lag im Jahr 2017 bei 97,9 %.

Projekte zur Effizienzsteigerung

Ein neues Laserdistanzmessgerit ermdglicht eine einfache und effiziente Vermessung und anschlief}ende
Korrektur der Rotorblattwinkel aller in Betrieb befindlichen Windkraftanlagen. Durch Reduktion der
Unwuchten kann die Lebensdauer der Turbinen verldngert und die Ertragsverluste durch optimal ange-
stromte Rotorblatter minimiert werden.

UmweltmalRnahmen

In den Windparks Petronell-Carnuntum, Hollern IT und Bruck-Géttlesbrunn erfolgt ein jahrliches bzw.
zweijdhrliches ornithologisches Monitoring durch einen Experten, um Auswirkungen auf das Habitat
und das Brutverhalten verschiedener Vogelarten zu untersuchen. Schallemissions- und Schallimmissi-
onsmessungen der Windkraftanlagen nach Inbetriebnahme stellten sicher, dass es zu keiner erh6hten
Beeintréchtigung der Umgebung kommt.

Unsere Kraftwerke bilden eine Symbiose aus Natur & Technik.

Die Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 und die Umweltzertifizierung des
Betriebs der dsterreichischen Windparks stellen sicher, dass {iber den gesamten Lebenszyklus der Wind-
kraftanlagen hochste Umweltstandards eingehalten werden.

Stakeholdermanagement

VERBUND setzt beim Betrieb von Windparks stark auf den Dialog mit den Biirgern. Im Windpark
Bruck/Leitha werden auch gefiihrte Besichtigungen auf einem Windrad mit Aussichtsplattform angebo-
ten. Das bietet Interessierten die einmalige Mdglichkeit, das Thema Windenergie von einer anderen
Perspektive aus zu betrachten.
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Absatz

Im Segment Absatz sind alle Handels- und Vertriebsaktivitidten von VERBUND zusammengefasst. Durch
den Handel mit Strom, Gas, Herkunftsnachweisen, CO.-Zertifikaten, Transportkapazititen sowie
innovativen Griinstrom- und Flexibilitédtsprodukten hat VERBUND eine starke Prdsenz auf den wichtigsten
aufSerborslichen OTC-Mirkten (Over-the-Counter-Mérkten) sowie auf den Borsenplédtzen Europas. Dies
stellt auch fiir die optimale Vermarktung der VERBUND-Erzeugung einen entscheidenden Wett-
bewerbsvorteil dar. Das gewonnene Know-how stérkt die Position von VERBUND am Strommarkt und
ermoglicht es, auf Verdnderungen am Markt unmittelbar zu reagieren. VERBUND ist der fithrende Anbieter
von Flexibilitits- und Griinstromprodukten sowie von umfassenden Dienstleistungen fiir die
Energiewirtschaft in Osterreich und Deutschland.

Die VERBUND-Schwerpunkte im Stromhandel liegen im optimalen Einsatz der eigenen Kraftwerke, in
der bestmoglichen Vermarktung der konzerneigenen Erzeugung, in der optimalen Strombeschaffung
sowie in der Absicherung des Vertriebs. Dariiber hinaus nutzt VERBUND die sich aus der Energiewende
ergebenden Wachstumschancen. Sein energiewirtschaftliches Know-how bietet VERBUND seinen
Kunden in Form von neuen Produkten und Dienstleistungen an. So unterstiitzt VERBUND seine Kunden
bei der Vermarktung ihrer Erneuerbaren-Energie-Anlagen oder bietet ihnen beispielsweise Flexibili-
tatsprodukte zur Reduzierung ihrer Ausgleichsenergierisiken an.

Beim Vertrieb von Strom und Erdgas an Endkunden stehen innovative Produkte, faire Geschafts-
praktiken und die Prinzipien der Nachhaltigkeit im Vordergrund. Die Kernmirkte der VERBUND-
Vertriebsaktivititen liegen in Osterreich und Deutschland. VERBUND beliefert das Segment
Haushalt/Landwirtschaft und Gewerbe - in welchem seine Standardlastprofilkunden gebiindelt sind - in
Osterreich ausschliefilich mit Strom aus Wasserkraft. In Deutschland beliefert VERBUND Industrieunter-
nehmen und Weiterverteiler, die die Kompetenz von VERBUND schétzen.

Betriebswirtschaftliche Entwicklung
Kennzahlen — Segment Absatz

Einheit 2016 2017 Veranderung
Gesamtumsatz Mio. € 2.199,1 2.283,5 3,8%
EBITDA Mio. € 120,4 108,0 -10,3%
Equity-Ergebnis Mio. € 0,0 0,0 -
Capital Employed Mio. € 203,5 182,5 -10,3%

Das EBITDA des Segments Absatz sank um 12,3 Mio. € auf 108,0 Mio. €. Dieses Absinken ist im
Wesentlichen auf die ergebniswirksame Bewertung von Termingeschiften in Héhe von -6,1 Mio. €
(Vorjahr: +15,9 Mio. €) zuriickzufithren. Gegenldufig wirkten geringere Personal- und sonstige betriebli-
che Aufwendungen.

Das Capital Employed des Segments Absatz lag um 20,9 Mio. € unter dem Niveau des Vorjahres.
Ursache dafiir war im Wesentlichen der marktpreisbedingte Riickgang der positiven beizulegenden
Zeitwerte bei gleichzeitigem Anstieg der negativen beizulegenden Zeitwerte von derivativen Absiche-
rungsgeschéften.
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Energiehandel und -vertrieb

Stromhandel

Wirtschaftliche Drehscheibe fiir den Konzern

Mit der fortschreitenden Integration der europdischen Strommirkte und dem Ausbau erneuerbarer
Energien erhilt der Stromhandel immer mehr Bedeutung. Der Energiemarkt verdndert sich laufend
und gewinnt weiter an Dynamik. Vor allem das erste Halbjahr 2017 war energiewirtschaftlich von einer
angespannten europdischen Netz- und Versorgungssituation gepragt. Aufgrund dieser Herausforde-
rungen werden sowohl die kurzfristige und flexible Vermarktung als auch die optimale Steuerung der
Kraftwerkskapazitdten zunehmend wichtiger.

Im Rahmen des Stromhandels bietet VERBUND als Optimierer der Kraftwerkskaparzititen (Asset
Optimizer) im Bereich der Energiewirtschaft eine umfassende Palette an maf3geschneiderten Produk-
ten und Dienstleistungen an, welche laufend an die geédnderten Marktanforderungen angepasst
werden. Das Spektrum reicht von der Einsatzoptimierung und dem Marktzugang (Market Access) tiber
flexible Vermarktungs- und Absicherungsangebote bis hin zu Prognosedienstleistungen und regulatori-
schen Services. Dabei legt VERBUND besonderen Wert darauf, dass seine innovativen und mafigeschnei-
derten Produkte den individuellen Kundenanforderungen entsprechen.

Flihrender Griinstrom- und Flexibilitatsanbieter am europaischen Energiemarkt

Zu den VERBUND-Kunden zdhlen vor allem europdische Grof$handelspartner, andere Energiehandels-
unternehmen sowie Weiterverteiler und Stadtwerke. Dariiber hinaus gehoren auch Netz- und Kraft-
werksbetreiber bzw. Produzenten von Strom aus erneuerbaren Energien - insbesondere im Bereich der
Windkraft, der Photovoltaik und der Kleinwasserkraft - zum Kundenportfolio von VERBUND.

Die VERBUND Trading GmbH ist ein fithrender Player auf den europdischen Energiemarkten und gilt
als verldsslicher Handelspartner mit hoher Kompetenz in den Bereichen Asset-Vermarktung sowie der
Vermarktung von Flexibilitdtsprodukten und Griinstrom. Alle Handelsaktivitdten finden innerhalb des
Rahmens eines umfassenden, strengen und laufend aktualisierten Risikoregelwerks statt.

Optimale Vermarktung der VERBUND-Eigenerzeugung

VERBUND hat im Hinblick auf die dynamischen Verdnderungen der Energiemaérkte seine Vermarktungs-
aktivitdten weiter optimiert, um so die bestmogliche Vermarktung und Preisabsicherung der Eigener-
zeugung gewdhrleisten zu kdnnen. Die diversifizierte Absatzstrategie wird laufend weiterentwickelt und
verbessert. Die Vermarktungsstrategie richtet sich dabei unter anderem nach der Menge der Eigen-
erzeugung und folgt den saisonalen Schwankungen der Wasserfiihrung.

Die Marktnédhe der VERBUND Trading GmbH ermdoglicht die laufende Analyse der Entwicklung der
Fundamentaldaten und des energiewirtschaftlichen Umfelds. Dies ermoglicht ein frithzeitiges Erken-
nen von Marktsignalen und ein rasches Reagieren auf Markttrends zur optimalen Vermarktung. Die
Entwicklung auf den Energiemérkten und an den Borsen hin zu immer kurzfristigeren Geschéften und
zu steigender Volatilitét der Preise bestétigt die Richtigkeit dieser Strategie.

Die VERBUND Trading GmbH stellt die marktgetriebene Steuerung und Optimierung des Einsatzes
aller VERBUND-Kraftwerke sicher. Die dafiir erforderlichen prézisen Zufluss- und Wetterprognosen
werden anhand von - zum Teil konzernintern - entwickelten Modellen erstellt. Hochqualifizierte
Mitarbeiter bringen dafiir ihr energiewirtschaftliches und meteorologisches Know-how ein.
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Optimierungsmodelle mit entsprechenden Strompreismodellen vervollstdndigen die Systemlandschaft
zur bestmdglichen Asset-Vermarktung.

VERBUND-Expertise fiir die Vermarktung erneuerbarer Energien

VERBUND bietet seine langjéhrige Kompetenz im Einsatz und in der Vermarktung erneuerbarer Energie
auch fiir Dritte an. Die VERBUND Trading GmbH hat Wind- und Kleinwasserkraft, Photovoltaik- und
Biomasseanlagen von Kunden in der Vermarktung. Diese erfolgreichen Produkte zur Vermarktung von
Drittanlagen baut VERBUND aktiv und kundenorientiert weiter aus. Das Vermarktungsportfolio in Oster-
reich und in Deutschland konnte auch im vergangenen Geschiftsjahr - trotz eines starken Preis- und
Wettbewerbsdrucks - vergrofiert werden. Im Jahr 2017 wurden bereits rund 1.100 MW an Erzeugung
aus neuen erneuerbaren Energien von VERBUND vermarktet. Die Betreiber der Anlagen konnten dadurch
von der energiewirtschaftlichen Expertise von VERBUND profitieren.

Griinstromvermarktung

Das VERBUND-Produktportfolio umfasst auch den klassischen Handel mit Emissionszertifikaten und
Herkunftsnachweisen (Griinstrom). Damit trigt VERBUND dem steigenden Bewusstsein fiir die
Produktionsart und den Ursprung der Energie Rechnung. Diese Vorgehensweise geht mit dem Trend zu
erneuerbaren Energien und nachhaltigen Erzeugungstechnologien einher.

So zéhlt VERBUND in Osterreich und Deutschland zu den fiihrenden Anbietern von zertifizierter er-
neuerbarer Erzeugung (Wasserkraft aus Osterreich und aus Deutschland) und beliefert in diesen Mark-
ten iiber 100 Stadtwerke und Weiterverteiler mit dem Premiumprodukt H.0. Trotz des steigenden
Preisdrucks im Griinstromsegment konnte das Absatzniveau 2017 im Vergleich zum Vorjahr anndhernd
gehalten werden.

Dynamische Markte erfordern die Bereitstellung von Flexibilitaten

In der gemeinsamen Preiszone Deutschland/Osterreich ist VERBUND fithrender Anbieter von
Produktionsflexibilitdten und Flexibilitdtsprodukten. Hochflexible Speicher- und Pumpspeicherkraft-
werke bieten die Mdglichkeit zu kurzfristigen Leistungsanpassungen. Die marktbasierte Vermarktung
erfolgt auf den Spotmarkten fiir Day-Ahead- und Intraday-Handel. Zusétzlich werden Systemdienstleis-
tungen wie die Primér-, die Sekundér- und die Tertidrregelung angeboten, die bei Abruf durch den
Regelzonenfiihrer APG einen kurzfristigen Ausgleich zwischen Erzeugung und Verbrauch gewéhr-
leisten. Dariiber hinaus stellt VERBUND auch Kraftwerksleistung fiir Netzdienstleistungen wie die Blind-
leistungserbringung, das Stérungsmanagement und die Schwarzstartfdhigkeit bereit.

Gemeinsam mit dem Gas-Kombikraftwerk Mellach (GDK Mellach) werden die Pumpspeicherkraft-
werke von VERBUND auch fiir das Engpassmanagement eingesetzt. Der Regelzonenfiihrer APG fordert
dazu bei den unterschiedlichen Kraftwerksbetreibern entsprechende Betriebsarten an, um ungiinstige
bzw. kritische Lastfliisse im europédischen Hochstspannungsnetz zu vermeiden bzw. auszugleichen.

Zudem bietet VERBUND seinen Kunden mit dem Produkt , Virtuelles Kraftwerk” die Moglichkeit, Flexibi-
litdtsliicken in ihrem Portfolio zu schliefen und Portfolios gegen Strompreisschwankungen abzusichern.
Virtuelle Pumpspeicher werden kundenorientiert mit definierten Pump- und Turbinenleistungen und
unterschiedlichen Vorlaufzeiten in der Produktnominierung angeboten.

Aufgrund der enormen Steigerung der Volatilitdt am Strom-Intraday-Markt und der Anforderung,
immer kurzfristiger am Markt agieren zu miissen, wurde zusitzlich zum bereits verstarkten Intraday-
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Team zu Jahresbeginn bei VERBUND ein wichtiger Schritt im Bereich der Digitalisierung des Handels
gesetzt. Der Autotrader - eine Softwareldsung mit automatischem Handelsalgorithmus - unterstiitzt die
Héandler bei der Aufgabe, noch schneller auf die Anforderungen und speziell die Kurzfristigkeit im
Intraday-Handel reagieren konnen. So ist es in einem immer komplexeren Markt weiterhin moglich,
optimale Preise zu erzielen. Den Autotrader setzt VERBUND nach einer eingehenden Testphase seit Juni
aktivim Intraday-Handel ein. VERBUND gehort damit zu den fithrenden europdischen Energiehéndlern.

Innovative Dienstleistungen und Produkte

VERBUND bietet seinen Partnern ein exzellentes und fundiertes energiewirtschaftliches Know-how in
Form von unterschiedlichen Produkten und Dienstleistungen. Dazu zdhlen unter anderem: der Markt-
zugang (Market Access) mit Borsenzugdngen am Intraday-, Spot- und Terminmarkt, die Prognose-
dienstleistungen, das Bilanzgruppenmanagement, ein integriertes Portfoliomanagement, die regulato-
rischen Services (z. B. REMIT) oder die Gesamtpakete fiir das Segment Bahnstrom.

Die aktuellen Aktivitdten bilden die Basis fiir die Entwicklung einer umfassenden Strategie und eines
dazugehorigen Umsetzungsplans fiir die weitere Digitalisierung im Stromhandel. Dabei liegt ein beson-
derer Schwerpunkt auf der Erarbeitung von mafigeschneiderten Kundenl6sungen, die den gesamten
Lebenszyklus einer Stromlieferung - von der Anfrage iiber die Preisgestaltung und den Borsenzukauf bis
hin zum Reporting und der Onlineabrechnung - in hohem Maf} automatisiert abbilden. Einen strategi-
schen Eckpfeiler im diesem Bereich hat VERBUND 2017 mit dem Projekt VISION umgesetzt. VISION, das
zentrale Kommunikations- und Dienstleistungsportal fiir VERBUND-Grofikunden wie Stadtwerke, Indus-
triekunden und dezentrale Wind- und Photovoltaik-Erzeuger, ist seit Mai 2017 bei ersten Kunden im
Einsatz. VISION ermoglicht den VERBUND-Kunden, Strom- oder Gasprodukte online zu platzieren und
deren Status bis zur Erfiillung in Echtzeit zu verfolgen. Im Sinne von ,one face to the customer stellt
VISION den VERBUND-Kunden das gebiindelte Vertriebs- und Handelsangebot inklusive aller Prozesse
und der gesamten Abwicklung in einem einfach zu nutzenden Tool zur Verfiigung.

Stromvertrieb

Kundenstamm neuerlich ausgebaut

Der Markt im Business- und Industriekundensegment blieb im Geschiftsjahr 2017 weiterhin sehr
kompetitiv. Dennoch gelang es VERBUND, seine langjdhrigen, guten Kundenbeziehungen zu
intensivieren und die fithrende Marktposition im Osterreichischen Industriekundensegment weiter
auszubauen. Im Segment Business- und Industriekunden ist VERBUND mit neuen Dienstleistungen und
innovativen Produkten als erfahrener und zuverldssiger Dienstleister am Markt positioniert.

Im Segment Haushalt/Landwirtschaft und Gewerbe erreichte VERBUND bei der Studie ,Service-
Champions 2017“ die Kategorie ,,Gold“ Gemessen wird der ,erlebte Kundenservice“ anhand des
Service Experience Score. Im Zuge der breit angelegten Kundenbefragung zum erlebten Service werden
rund 71.000 Kundenurteile eingeholt. Im Branchenvergleich der Energieversorger wurden 17 Unter-
nehmen gepriift. VERBUND erreichte erneut den ersten Platz und wurde Branchengewinner. Diese
Auszeichnung bestétigt die Servicequalitit von VERBUND. Auch in Zukunft gilt es, diese sehr guten
Ergebnisse abzusichern und weiter zu verbessern.

Die Anzahl der Kunden konnte im Geschiftsjahr 2017 um 10% gesteigert werden. Zum Jahresende
bezogen im Segment Haushalt/Landwirtschaft und Gewerbe bereits rund 391.000 Kunden
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VERBUND-Strom aus 100 % Osterreichischer Wasserkraft. Im Haushaltskundensegment betrug der Markt-
anteil 2017 rund 8%. Klimaneutrales Erdgas von VERBUND bezogen im Jahr 2017 im Segment Haus-
halt/Landwirtschaft und Gewerbe bereits rund 56.000 Kunden.

Verantwortlich fiir diesen Erfolg war die im Friithjahr und Herbst 2017 durchgefiihrte Werbekam-
pagne mit dem Fokus auf Neukundenakquise sowie der weitere Ausbau des Direktvertriebs mit attrakti-
ven Neukundenangeboten. Die Erh6hung der Kundenbindung trug ebenfalls zu diesem Erfolg bei.
Neben einer verstiarkten Wertschitzung loyaler Segmente lag der Fokus dabei auf gezielten Angeboten
fiir wechselgefdhrdete Kunden.

Herkunftszertifizierung von Strom aus VERBUND-Kraftwerken

VERBUND ist Vorreiter bei der Herkunftszertifizierung von Strom. Seit 1999 ldsst VERBUND als erstes Oster-
reichisches Stromunternehmen die gesamte Wasserkraftproduktion vom TUV SUD zertifizieren. Damit
entwickelte VERBUND die Kennzeichnung der Stromherkunft in Osterreich wesentlich mit. Mit seinem
Giitesiegel bestitigt der TUV SUD als neutrale Institution, dass der von Endkunden bestellte Griinstrom
in der entsprechenden Qualitdt und Menge in den Wasserkraftwerken von VERBUND erzeugt und ins
Netz eingespeist wird.

VERBUND erzeugt griinen Strom aus der Region.

Die Erzeugungszertifizierung des TUV SUD bezieht sich auf konkrete Erzeugungsquellen. Sie garan-
tiert Kunden die Herkunft des Stroms aus erneuerbaren Energien. Insgesamt 128 Wasserkraftwerke in
Osterreich und in Bayern erfiillen die Kriterien EE und EE+. Der Standard , Erzeugung EE mit den Modu-
len EE+ und EEneu* teilt sich unter anderem in folgende Teilbereiche auf: in allgemeine Anforderungen
an den Zertifikatnehmer, in spezielle Anforderungen an die Energietrager und die Energiequellen sowie
an das Nachweis- bzw. Bilanzierungssystem sowie in optionale Anforderungen an den Zertifikatnehmer.
Letztere sind fiir die Zusicherung von Arbeits- und Leistungszusagen (Modul ,Erzeugung EE+: Zeit-
gleichheit”) sowie fiir den Nachweis von Neuanlagen (Modul , Erzeugung EEneu: Neuanlage*) definiert.

Im Jahr 2017 standen VERBUND 22.483 GWh Strom aus TUV-SUD-zertifizierter Wasserkraft zur Verfiigung?.

Die TUV-SUD-Erzeugungs- bzw. Herkunftszertifizierung ist ein in vielen Ldndern gebriuchlicher Her-
kunftsnachweis und wird auch von der E-Control fiir die Stromkennzeichnung anerkannt. Seit 2004 sind
zudem die Wirmekraftwerke von VERBUND in Osterreich hinsichtlich der Ausstellung von Herkunfts-
nachweisen von TUV SUD zertifiziert.

2 Vorlaufiger Wert auf Basis der Fast-Close-Daten 2017. Die Berechnung des TUV SUD erfolgt immer im Nachhinein (im zweiten Quartal des Folgejahres). Wert gemaR TUV-
SUD-Nettoberechnung (im Wesentlichen: Bruttoerzeugung Wasserkraft minus Eigenbedarf minus Servitute minus Lieferung an Kraftwerksbeteiligte minus Pump- und
Walzaufwand)

GRI1417-1
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Energiezertifizierung bei VERBUND

Zertifizierung Anlagenart Anzahl Engpass- Fir Vermarktung
Anlagen leistung 2017 zur
in MW Verfliigung
gestandene
Erzeugung in
GWh
TUV sUD
100 % Wasserkraft Wasserkraftwerke 128 22.483!
TUV-SUD-Energieherkunftsnachweis Warmekraftwerke 2 1.094

! Vorlaufiger Wert auf Basis der Fast-Close-Daten 2017. Die Berechnung des TUV SUD erfolgt immer im Nachhinein (im zweiten Quartal des Folgejahres). Wert gemaf TUV-
SUD-Nettoberechnung (im Wesentlichen Bruttoerzeugung Wasserkraft minus Eigenbedarf minus Servitute minus Lieferung an Kraftwerksbeteiligte minus Pump- und
Walzaufwand).

Sauberer Strom ,,Danke Wasserkraft”

Die Produkte
e H>0O-Strom aus TUV-SUD-zertifizierten sterreichischen Wasserkraftanlagen und
e Strom aus TUV-SUD-zertifizierten deutschen Wasserkraftwerken

sind erfolgreich am Markt positioniert. Mit ihnen stellte sich VERBUND friihzeitig auf die Energiewende ein.
Geschifts- und Privatkunden profitieren bereits heute davon. VERBUND wird auch zukiinftig die fithrende
Rolle als Griinstromanbieter in Osterreich und Deutschland weiter ausbauen.

Stromkennzeichnung in Osterreich
Die Stromkennzeichnung in Osterreich ist auf der Stromrechnung fiir Endkunden angegeben. Im Segment
Haushalt/Landwirtschaft und Gewerbe liefert VERBUND Strom seit jeher aus 100 % Wasserkraft.

Der an das Segment Business und Industrie gelieferte Strom stammte im Jahr 2016 zu 100% aus erneu-
erbaren Energietrdgern. (Der Gesetzgeber sieht vor, dass die Stromkennzeichnung innerhalb von vier
Monaten nach Ende des Kalender- bzw. Wirtschaftsjahres zu erstellen ist.) Die eingesetzten Herkunfts-
nachweise stammen zu 80,27% aus Wasserkraftwerken, zu 10,57% aus Windkraftanlagen und zu 9,16 %
aus fester oder fliissiger Biomasse, aus Biogas bzw. aus sonstiger Okoenergie.

In Osterreich bilden das Elektrizititswirtschafts- und -organisationsgesetz 2010 (EIWOG 2010) und die
Stromkennzeichnungsverordnung die Rechtsgrundlagen der Stromkennzeichnung. Das Osterreichische
Stromkennzeichnungsmodell ist ein nachweisbasiertes System. Allen an Endverbraucher in einem Kalen-
derjahr gelieferten Strommengen miissen gesetzeskonforme Nachweise zugeordnet werden (,Grau-
stromverbot“). Auch muss Strom gekennzeichnet werden, der an Pumpspeicherkraftwerke geliefert wird.
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Stromkennzeichnung in Deutschland
In Deutschland werden Standardlastprofilkunden (Haushalt/Landwirtschaft und Gewerbe) seitens
VERBUND ebenfalls zu 100 % mit Strom aus Wasserkraft beliefert.

Die Herkunft der in Deutschland von VERBUND im Jahr 2016 an Business- und Industriekunden geliefer-
ten Strommengen setzte sich wie folgt zusammen: 19,5% erneuerbare Energien (gefordert nach dem
EEG), 2,8% sonstige erneuerbare Energietrdger, 2,9% sonstige fossile Energietrdger, 16,6% Erdgas,
43,6% Kohle und 14,6% Kernenergie. Dieser Mix liegt darin begriindet, dass die Industriekunden in
Deutschland {iberwiegend keinen zertifizierten Strom nachfragen, weshalb der an deutsche Industrie-
kunden gelieferte Strom dem gesamtdeutschen Erzeugungsmix entspricht und somit u. a. neben Strom
aus Windkraft und Photovoltaikanlagen auch Strom aus Kohle- und Atomkraftwerken beinhaltet.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die Stromkennzeichnung sind in Deutschland in folgenden
Gesetzen geregelt: im §42 des Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) fiir den gelieferten Strom und im
§ 78 des Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG) fiir den zwingend auszuweisenden Anteil des nach EEG
geforderten Stroms.

Klimaneutrales Erdgas

VERBUND erweiterte bereits 2014 die Produktpalette fiir Haushaltskunden um klimaneutrales Erdgas. Somit
war VERBUND einer der ersten Energiedienstleister in Osterreich, der seinen Haushaltskunden klima-
neutrales Erdgas und Strom aus 100% 6sterreichischer Wasserkraft aus einer Hand anbot.

Die durch die Verwendung von Erdgas entstehenden Emissionen werden bei den klimaneutralen Erd-
gasprodukten durch die Férderung und den Ausbau von erneuerbaren Energien im Wasserkraftwerk
Ashta in Albanien kompensiert. Eine offizielle Bestédtigung dafiir erfolgt durch die unabhéngige, renom-
mierte Priifgesellschaft TUV Nord aus Deutschland.

In Summe wurden im Berichtsjahr 697 GWh Erdgas verkauft. Die Hohe der CO.-Kompensationen fiir
den Erdgasvertrieb lag bei 127 kt CO-e.

Das Energieeffizienzgesetz und dessen Umsetzung

VERBUND ist im Rahmen des Energieeffizienzgesetzes zu einer jahrlichen Einsparung von 0,6% des Vor-
jahresabsatzes verpflichtet. Somit ergab sich fiir das Jahr 2017 eine Zielvorgabe in Hohe von rund 37 GWh.
VERBUND iibertraf dieses Ziel durch frithzeitiges Handeln deutlich.

Den vorgeschriebenen Anteil an Haushaltsmafinahmen (mindestens 40 % aller Mafinahmen) erreicht
VERBUND durch Kooperationen mit verschiedenen Partnern. So wurde beispielsweise der Tausch eines
mindestens zehn Jahre alten Kiihl- und/oder Gefriergeréts auf ein hocheffizientes Gerit finanziell
unterstiitzt. Im Bereich der Beleuchtung erleichterte VERBUND Haushalten mit der ,1+1 gratis
Aktion“ (beim Kauf einer LED-Lampe hat VERBUND eine zweite Lampe dazugeschenkt) die Umriistung
auf effiziente LED-Lampen.

Die vorgeschriebenen Industriemafinahmen (max. 60% aller MafSnahmen) wurden bereits frithzeitig
von den Industriekunden an VERBUND {iibertragen. Umgesetzt wurden diese Mafinahmen zum allergrof3-
ten Teil direkt in den Industrie- und Gewerbeunternehmen.

GRI417-1

Gasverkaufe in GWh
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Kundenzufriedenheit und Kundenbeziehung

Kundenzufriedenheit und Kundentreue auf hohem Niveau bestatigt

Seit 2008 fiihrt VERBUND jéhrlich eine Kundenzufriedenheits- und Loyalitdtsbefragung bei seinen Privat-
und Gewerbekunden durch. Uber diese Befragung werden sowohl iibergeordnete Aspekte wie Marke
und Image, Gesamtzufriedenheit oder Loyalitét als auch Themen rund um Services, Produktangebote
und Nachhaltigkeit gemessen. Die Ergebnisse stellen eine wesentliche Grundlage fiir eine Optimierung
der internen Prozesse und fiir die hohe Servicequalitdt in den VERBUND-Kundenbeziehungen dar.

Wie bereits in den vergangenen Jahren konnte VERBUND auch 2017 sehr gute Werte in der Gesamt-
zufriedenheit seiner Kunden erzielen: Privatkunden bewerteten VERBUND (auf einer fiinfstufigen Skala
von 1= sehr zufrieden bis 5 = iiberhaupt nicht zufrieden) mit 1,76 und Gewerbekunden mit 1,70. Damit
konnte sich VERBUND im Vergleich zum Vorjahr sogar leicht verbessern (2016: Privatkundenbewertung
1,83; Gewerbekundenbewertung 1,71). Der Customer Loyalty Index (Kundentreue-Index), die wich-
tigste Mess- und Steuerungsgrofle von VERBUND, lag 2017 bei 75 (der Index bewegt sich auf einer Skala
zwischen 0 und 100) und verbesserte sich ebenfalls leicht gegeniiber 2016 (74). Dieses Ergebnis besté-
tigt, dass VERBUND die richtigen MafSnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung seiner hohen Qualitts-
anspriiche abgeleitet hat, und motiviert, auch in Zukunft die wertvolle Beziehung zu Kunden in den
Mittelpunkt des téglichen Handelns zu stellen.

Customer Relationship

Mit der Sommerkampagne 2017 stellte VERBUND ,Helden der Energiezukunft“ in den Mittelpunkt. Mit der
Hauptbotschaft ,,Wir présentieren unsere Helden der Energiezukunft“ wurden Bestandskunden in ihrer
Entscheidung, zu VERBUND gewechselt zu haben, bestdrkt. Sie sollen somit langfristig an das Unter-
nehmen gebunden werden.

Kundenbetreuung

Die kostenlose VERBUND-Serviceline 0800 210 210 steht Bestandskunden in Osterreich fiir alle Fragen zur

Verfiigung und bietet potenziellen Kunden Beratung zum Thema Strom- und Erdgasanbieterwechsel.
Die VERBUND-Website www.verbund.com bietet einen Uberblick {iber das Produktportfolio, Details

zum einfachen Wechsel zu VERBUND und Antworten zu héufig gestellten Fragen. Dabei stehen dem

Kunden u. a. prignante, leicht verstdndliche Erklarungsvideos zur Beantwortung seiner Fragen zur

Verfligung.

Energieberatung

In allen 6sterreichischen Bundesldndern unterstiitzen gepriifte Energieberater im Rahmen des
VERBUND-Strombhilfefonds der Caritas Klienten der Caritas kostenlos. Sie beraten dabei, wie und
wodurch Energie eingespart werden kann. Mehr dazu findet sich im Kapitel ,Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie gesellschaftliche Verantwortung®
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Datensicherheit
Personenbezogene Daten werden ausschliefSlich gemif$ Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000) entspre-
chend der Standard- und Muster-Verordnung 2004 (StMV 2004) und der darin geregelten Standard-
anwendung SA001 ,Rechnungswesen und Logistik“ verarbeitet. Dariiber hinausgehende Verarbeitun-
gen (z. B. die Archivierung oder die Aufbewahrung) erfolgen ebenso ausschlieSlich auf gesetzlicher
Grundlage (z. B. § 212 UGB).

Im Jahr 2017 gab es keine Beschwerden durch Dritte in Bezug auf den Schutz der Privatsphére von
VERBUND-Kunden, die als berechtigt anerkannt werden konnten. In fiinf Féllen wurde ein Datenschutz-
auskunftsbegehren nach § 26 DSG 2000 beantwortet.

Zahlungsverzogerungen
Eine Zahlungsverzogerung kann jeden treffen. Deshalb hilft VERBUND mit einer Vereinbarung von
Ratenzahlungen, die ohne Verzugszinsen verrechnet werden. Bei Zahlungsriickstdnden wird der Kunde
iiber ein dreistufiges Mahnsystem informiert, bevor es zu einer Kiindigung des Energieliefervertrags
aufgrund von Zahlungsverzégerungen kommt. Die Belieferung wird fortgesetzt, wenn der Kunde der
Zahlungsaufforderung in einer der Stufen nachkommt.

Im Jahr 2017 musste bei 2.566 Haushalten eine Stromabschaltung vorgenommen werden. Dies ent-
spricht einer Steigerung von 653 Abschaltungen im Vergleich zum Jahr 2016. Bei Gas kam es 2017 mit
732 Abschaltungen zu 351 Abschaltungen mehr als im Jahr 2016.

GRI'418-1
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Netz

Die Austrian Power Grid AG (APG) ist die unabhingige Netztochter von VERBUND. Sie betreibt das tiber-
regionale osterreichische Stromtransportnetz. Eine zentrale Aufgabe der APG ist die Aufrechterhaltung
des Systemgleichgewichts und damit letztlich die Sicherstellung der Versorgungssicherheit des Wirt-
schaftsstandorts Osterreich. Mit dem Ausbau erneuerbarer Energietriger werden ganz neue Anforde-
rungen an die Leistungsfahigkeit und die Flexibilitdt des Stromnetzes gestellt. Die APG drédngt daher
darauf, dass die notige Weiterentwicklung ihres Netzes - wie in ihrem Netzentwicklungsplan (NEP)
dargestellt - moglichst rasch umgesetzt werden kann. Bei Infrastrukturvorhaben wie beispilesweise bei
neuen Stromnetzprojekten ist die Einbindung der relevanten Stakeholder von zentraler Bedeutung. Die
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Notwendigkeit der Stromnetzinfrastruktur ist der APG des-
halb ein grofies Anliegen. Mit dem Infocenter am Standort der APG-Steuerzentrale im 10. Wiener
Gemeindebezirk unterstiitzt das Unternehmen diese Arbeit der Bewusstseinsbildung. Seit der Installa-
tion einer interaktiven Multimediaausstellung im Jahr 2012 z&hlt das APG-Infocenter rund 3.000 Besu-
cher jdhrlich, die iiber die Bedeutung und die aktuellen Entwicklungen im Bereich der Stromversorgung
informiert werden. Rund drei Viertel der Besucher sind Schiiler 6sterreichischer Mittelschulen, die im
Rahmen einer APG-Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung die APG-Steuerzentrale besichtigen.

Betriebswirtschaftliche Entwicklung
Kennzahlen - Segment Netz

Einheit 2016 2017 Veranderung
Gesamtumsatz Mio. € 7121 787,9 10,6 %
EBITDA Mio. € 248,3 158,6 -36,1%
Equity-Ergebnis Mio. € 0,1 0,3 -
Capital Employed Mio. € 1.239,1 1.257,1 1.5%

Das EBITDA des Segments Netz sank um 89,7 Mio. € auf 158,6 Mio. €. Wesentlichste Ursache dafiir
war ein geringerer Ergebnisbeitrag aus dem Regel-, Verlustenergie- und Engpassmanagementgeschift.
Das Capital Employed stieg im Wesentlichen aufgrund der Nettoinvestitionen in das Anlagevermogen
geringfiigig auf 1.257,1 Mio. € an.



KONZERNLAGEBERICHT

Technische Entwicklungen
Netzdaten APG

Spannungsebene Leitungen Leitungen Umspannwerke/
Trassenlange/km Systemlange/km Netzschaltanlagen

Freileitung

380-kV 1.163 2.577

220-kV 1.615 3.212

110-kV 660 1.175

Kabel

110-kV 3 6

Summe 3.431 6.970 63

Betriebliche Entwicklungen

Die APG ist fiir den sicheren Betrieb des dsterreichischen Ubertragungsnetzes verantwortlich. Um die-
sen gesetzlichen Auftrag erfiillen zu konnen, setzte die APG im Jahr 2017 zahlreiche Mafinahmen im
koordinierten Netzbetrieb. Zur Bewiltigung von Engpdssen und zur Gewéhrleistung der Netzsicherheit
in Osterreich - sowie im europiischen Ubertragungsnetz - bestand im abgeschlossenen Geschiftsjahr
die Notwendigkeit fiir massive kraftwerksseitige Mafinahmen (Redispatch).

Ursache der Engpidsse im APG-Netz waren - teils im Zusammenhang mit notwendigen instandhal-
tungsbedingten Leitungsabschaltungen - starke Nord-Siid-, West-Ost- sowie Ost-West-Stromfliisse. Die
genannten weitrdumigen Stromfliisse entstanden vorwiegend in Verbindung mit der zunehmenden
volatilen Wind- und Photovoltaikerzeugung in Deutschland bzw. Nordeuropa. Weitere Ausléser waren
eine geringere Erzeugung aus Wasserkraft in Osterreich und in Stidosteuropa im Sommer 2017 sowie
verdnderte europdische Lastfliisse, welche durch geregelte Netzelemente (Phasenschiebertransforma-
toren) nordlich und siidlich der Staatsgrenze von Osterreich ausgeldst wurden. Kraftwerke in der Regel-
zone APG mussten im Jahr 2017 zudem haufig fiir die Beherrschung von Netzengpissen aufierhalb
Osterreichs - hauptséchlich in Deutschland - eingesetzt werden.

Im Sommer 2017 wurde die kurzfristige Verfiigbarkeit thermischer Kraftwerke fiir Redispatch-
Mafinahmen gegen Kostenabgeltung vereinbart. So lag die Netzreserve im Jahr 2017 bei 2.400 MW.
Diese Netzreserve war notwendig, um den sicheren Netzbetrieb wihrend der Sommermonate zu ge-
wiéhrleisten, und sie wurde oftmals vollstdndig ausgeschoptft.

Das Volumen der insgesamt abgerufenen Redispatch-Mengen (Netzreserve plus weitere Kraftwerke)
betrug im Berichtsjahr 4.628 GWh.

Kritische Netzsituation

Im Zeitraum vom 17.1.2017 bis 26.1.2017 kam es in mehreren Landern Europas zeitgleich zu heiklen
Versorgungssituationen. Am kritischsten war die Situation in Frankreich. Die Temperaturprognosen
sagten Werte voraus, die um bis zu 9 °C tiefer als die durchschnittliche Tagestemperatur lagen. Frank-
reich sah sich damit zunédchst einem moglichen Leistungsmehrbedarf von fast 22 GW ausgeliefert. Die
Netzlast fiir Frankreich lag bereits bei rund 92 GW mit Prognosen bis zu rund 100 GW. Parallel dazu
waren fiinf Kernkraftwerksblocke wegen einiger Sicherheitsbedenken in Revision. Dies bedeutete eine
Nichtverfiigbarkeit von rund 10 GW Erzeugungsleistung. Abhilfe schufen hohe Importe aus dem Aus-
land, wodurch auch die entsprechenden Ubertragungsnetze bis an die Sicherheitsgrenzen belastet

GRI'EU4

85



86

wurden. Damit schopfte Frankreich alle Mafinahmen im Rahmen des Normalbetriebs zur Lastdeckung
aus. Dennoch war eine weitere Laststeigerung zu erwarten, wofiir aber keine Reserven mehr vorhanden
waren. Frankreich musste sich das erste Mal auf NotmafSnahmen in diesem Umfang vorbereiten. Auch
die APG aktivierte préventiv das interne Krisenmanagement und hielt in diesem Zeitraum engen Kon-
takt mit der Regulierungsbehorde (E-Control) und dem zustdndigen Ministerium (BMWFW), um iiber
die aktuelle Lage zu informieren. Schlussendlich mussten die Notmafinahmen seitens Frankreich nicht
umgesetzt werden, da die prognostizierten niedrigeren Temperaturen letztlich nicht im vorhergesagten
Ausmaf3 eintraten. Die angespannte dsterreichische Lage stellte sich in diesem Zeitraum wie folgt dar:
Die maximal verfiigbare thermische Erzeugung musste voll ausgeschopft werden (bis {iber 4 GW). Eine
geringe Erzeugung aus Laufkraftwerken, kaum eine Windeinspeisung und niedrige Fiillstinde der Spei-
cher fiihrten dazu, dass der Netzbetrieb vor erhebliche Herausforderungen gestellt wurde.

Folgende Entwicklung zeigte sich in anderen Lidndern Europas, wo es ebenfalls zu kritischen
Situationen kam:

e Belgien: Nichtverfiigbarkeit von Kernkraftwerken mit einer Leistung von 1 GW, starke
Importe bis zu 2 GW.

e Schweiz: historisches 20-Jahres-Tief der Speicherstdnde zu dieser Jahreszeit, Importe bis zu
5 GW, Reduktion der Handelskapazititen auf den Ubertragungsleitungen zu den Nachbarlin-
dern zum Schutz vor Uberlastung,

e Italien: zunichst 3,5 GW Export (vor allem nach Frankreich), Leitungsausfille in Mittelitalien
wegen Erdbeben, danach keine Exporte mehr.

¢ Balkan: hohe Importe aufgrund niedriger Wasserfithrung.

Anhand der Entwicklung in Osterreich sieht man, dass die Lastdeckung unter besonders ungiinstigen
Bedingungen (besonders hohe Netzlast infolge sehr niedriger Temperaturen, keine oder sehr niedrige
Einspeisung aus Wasserkraft, kaum Einspeisung aus Photovoltaik und Windkraft, niedrige Fiillstdinde
der Speicherseen usw.) wider Erwarten ebenfalls gefihrdet sein kann. Kritisch wird die Situation vor
allem, wenn thermische Kraftwerke in naher Zukunft nicht mehr zur Verfiigung stehen. Im dargestell-
ten Fall hitte die erforderliche Leistung von mehreren GW nur durch zusétzliche Importe gedeckt
werden konnen. Allerdings konnte diese Leistung gerade in solch kritischen Situationen durch Gleich-
zeitigkeitseffekte auch im Ausland nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Intraday-Stopps und Redispatch-Mengen

2015 2016 2017

Intraday-Stopps (in h) 3.150 4112 5.678
Redispatch-Mengen (in GWh) 2.266,5 1.727,2 4.628,0"

"nur Mengen aus Leistungserhéhungen
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Versorgungsunterbrechungen
2017 kam es im Netz der APG zu einer Versorgungsunterbrechung mit Auswirkungen auf Endverbrau-
cher im Ausmaf von 23 Minuten. Die Auswirkung eines Komponentenausfalls im Ubertragungsnetz der
APG auf Endkunden wird anhand der ,nicht gelieferten MWh* beziffert. Eine Zdhlung erfolgt ab dem
Zeitpunkt der Nichtversorgung von Endkunden, welche eindeutig auf einen vorangegangenen Fehler
im Ubertragungsnetz zuriickgefiihrt werden kann.

Im Jahr 2017 transportierte die APG rund 49.446 GWh auf Netzebene 1. Nicht geliefert werden konn-
ten 51 MWh, also 0,0001% der transportierten Menge (2016 gab es zwei Unterbrechungen, 2015 und
2014 kam es zu keinen Unterbrechungen).

Stromtransport und Netzverluste

Gegeniiber dem Vorjahr erhohte sich die Transportmenge der Netzebene 1 (380-kV und 220-kV) im
Geschiftsjahr 2017 um 9,8%. Die Abgabemenge im Inland betrug 49.446 GWh. Die Regelzone APG
importierte im Geschéftsjahr 2017 auf Basis der angemeldeten Fahrplidne &sterreichischer und interna-
tionaler Marktteilnehmer 45.384 GWh und exportierte 36.005 GWh. Dies ergab per Saldo einen Import-
iiberhang von 9.379 GWh.

Stromtransport in TWh

Ausland Inland

Einspeisung

Abgabe

Netzverlust (0,8)

Gegeniiber dem Vorjahr erhdhten sich die Netzverluste um 19,5%, was in erster Linie auf die um
9,8% hohere Transportmenge zuriickzufiihren ist. Der Anteil der Netzverluste an der transportierten
Menge betrug 1,5%.

Verluste im Ubertragungsnetz

Einheit 2015 2016 2017

Transportierte Strommenge' GWh 46.164 45.031 49.446

Netzverluste' GWh 638 636 760
Anteil der Netzverluste an der

transportierten Menge % 1,38 1,41 1,54

" Netzebene 1

Projekte und Stakeholdermanagement
Der Ubertragungsnetzbetreiber APG ist gesetzlich verpflichtet, die Stromnetzinfrastruktur voraus-
schauend und fiir die Erfordernisse des Strommarkts addquat zu gestalten.

Seit 2011 ist die APG zudem gesetzlich dazu verpflichtet, einen jahrlich zu aktualisierenden Netzent-
wicklungsplan auszuarbeiten. Dieser weist aus, ,,welche wichtigen Ubertragungsinfrastrukturen in den
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nichsten zehn Jahren errichtet oder ausgebaut werden miissen” (§ 37 EIWOG 2010). Aufgrund der
langen Umsetzungszeitraume fiir Leitungsbauprojekte, der sich beschleunigenden Herausforderungen
durch den massiven Ausbau erneuerbarer Energien und des europdischen Strommarkts muss die APG
jedoch weit iiber den Zehn-Jahres-Horizont hinaus planen.

Das Zielnetzkonzept der APG sieht die Schlieffung des 380-kV-Rings, eine leistungsfahige 380-kV-
Achse in Westosterreich sowie starke Verbindungen zu den Nachbarstaaten vor. Damit werden wichtige
Voraussetzungen fiir die zukiinftige Netz- und Systemsicherheit, die Netzintegration der erneuerbaren
Energien und die Marktintegration geschaffen.

Mehrere APG-Leitungsprojekte wurden seitens der europdischen Kommission als TEN-Projekt
(Trans-European Networks for Energy) sowie im Rahmen der europdischen Energieinfrastruktur-
Verordnung als sogenanntes Project of Common Interest klassifiziert und somit als besonders dringlich
eingestuft. Auflerdem sind die in der APG-Langfristplanung definierten Ausbau- und Netzverstir-
kungsprojekte als Teil des Zehn-Jahres-Netzausbauplans (Ten-Year-Network-Development-Plan) der
ENTSO-E (Verband Europiischer Ubertragungsnetzbetreiber) europaweit abgestimmt. Der aktuelle
Netzentwicklungsplan 2017 der APG basiert auf den strategischen Langfristplanungen der APG und auf
dem Ten-Year-Network-Development-Plan 2016.

Der rasche Ausbau des Stromnetzes bildet einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die Energiewende
sowie fiir den integrierten europdischen Strombinnenmarkt. Der Netzentwicklungsplan 2017 sieht in
den nichsten zehn Jahren Investitionen in Hohe von rund 2,5 Mrd. € vor. Mit diesen Investitionen wird
jene Netzinfrastruktur entwickelt, die Osterreich nachhaltig sicher mit Strom versorgt.

2017 wurden insgesamt 115,3 Mio. € in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen investiert
(2016: 147,3 Mio. €). Die grofiten Investitionen waren:

Erweiterungsinvestitionen Mio. €
Umspannwerk Obersielach: dritter 380-/220-kV-Umspanner 7.8
Netzraum Kaprun 6,7
Umspannwerk Jochenstein: 220-/110-kV-Netzabstutzung 5,2
Betriebsinvestitionen Mio. €
Ersatzneubau Umspannwerke 20,6
Generalsanierung Leitungen 14,7
Erneuerung der Sekundartechnik 12,8

Zu den derzeit vorrangigen APG-Leitungsbauprojekten zéhlen die Salzburg-, Deutschland- und
Weinviertelleitung sowie die Generalerneuerung der 220-kV-Leitung St. Peter-Ernsthofen.

380-kV-Salzburgleitung
Die Errichtung der 114 km langen 380-kV-Salzburgleitung zwischen den Umspannwerken Salzburg und
Tauern leistet einen wichtigen Beitrag zur leistungsfihigen Verbindung der Lastzentren mit den grofien
Kraftwerksstandorten in Osterreich und zur Netzintegration der erneuerbaren Energien (z. B. Wind-
kraft).

Bei der Planung wurde grofster Wert auf die Einbeziehung aller vom Projekt beriihrten Anrainer, Ge-
meinden und Stakeholder gelegt. Neben der personlichen Kontaktaufnahme mit sdmtlichen
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Grund-eigentiimern und Gemeinden wurden im abgeschlossenen Geschiftsjahr 13 Informationsver-
anstaltungen in den betroffenen Bezirken abgehalten. Zusétzlich beantwortete die Projektleitung und
Projektkommunikation laufend schriftliche Anfragen.

Fiir die 380-kV-Salzburgleitung liegt fiir den oberdsterreichischen Projektabschnitt bereits ein positi-
ver rechtsgiiltiger Bescheid vor. Fiir den Salzburger Projektabschnitt erteilte die Salzburger Landesregie-
rung mit 14.12.2015 die Genehmigung (nach Umweltvertraglichkeitspriifung in erster Instanz). Der
Bescheid wurde jedoch beeinsprucht. Das Verfahren ist nunmehr seit Februar 2016 beim Bundesver-
waltungsgericht anhéngig. Vom 17.7.2017 bis 27. 7.2017 fand die miindliche Verhandlung in Wien statt.

380-kV-Deutschlandleitung
Mit der geplanten 380-kV-Deutschlandleitung St. Peter-Staatsgrenze wird eine weitere Erhohung und
Leistungssteigerung der Kuppelkapazitdten nach Deutschland einhergehen. Eine leistungsstarke Ver-
bindung zwischen den erneuerbaren Energietrdgern in Deutschland und in Nordeuropa und den
Pumpspeicherkraftwerken in den Alpen ist ein wichtiger Baustein in der Umsetzung der (européischen)
Energiewende. Die zustdndige Behdrde in Oberdsterreich hat die Umweltvertraglichkeit der Deutsch-
landleitung in ihrem rechtskriftigen Genehmigungsbescheid vom Dezember 2015 festgestellt. Durch
eine frithzeitige und transparente Information aller Beteiligten (Grundeigentiimer, Gemeindevertreter
und Bevilkerung) ist es der APG gelungen, bereits in erster Instanz einen positiven rechts-
kréftigen Bescheid zu erhalten.

Der Baubeginn ist - in Abstimmung mit dem Projektpartner TenneT TSO GmbH in Deutschland - im
zweiten Halbjahr 2018 geplant. Die Inbetriebnahme soll 2021 stattfinden.

380-kV-Weinviertelleitung

Die Netzintegration der Windkraft und die Versorgung im nordostlichen Weinviertel muss gewéhrleistet
werden. Dazu wird die (aus den 1950er-Jahren stammende) 220-kV-Leitung vom Umspannwerk
Bisamberg in Richtung der windreichen Regionen des noérdlichen Weinviertels bis zum neuen Um-
spannwerk Zaya durch eine leistungsfahige 380-kV-Leitung auf optimierter Trasse ersetzt. Die Anbin-
dung des neuen Umspannwerks Zaya an die bestehende Leitung erfolgt durch eine 220-kV-Leitung. Die
alte und sanierungsbediirftige 220-kV-Leitung wird anschliefSend demontiert. Somit werden Siedlungs-
rdume sowie hochwertige Naturschutzgebiete nachhaltig entlastet. Mitte September 2017 fand die
miindliche Verhandlung im Umweltvertréglichkeitsverfahren statt.

Generalerneuerung der 220-kV-Leitung St. Peter-Ernsthofen

Die Leitung wurde 1941 errichtet und ist aufgrund des hohen Alters stark sanierungsbediirftig. In den
vergangenen Jahren wurde ein Projekt fiir die Generalerneuerung der Leitung bei der APG ausgearbei-
tet und im Mérz 2016 zur Genehmigung eingereicht. Die Genehmigungsverfahren sind abgeschlossen.
Der Baubeginn ist mit Frithjahr 2018 geplant.

Die APG setzt sich auch bei diesem Projekt intensiv mit den vielfdltigen Anspriichen verschiedener
Interessengruppen auseinander. Entsprechend der aktuellen Projektphase lag im Jahr 2017 der Schwer-
punkt der Projektkommunikation auf persénlichen Gesprdachen mit den betroffenen Gemeinden und
Grundeigentiimern. Im Zuge von rund 1.200 Gesprachen wurden Grundeigentiimer im Vorfeld der
behérdlichen Verhandlungen iiber die geplanten begleitenden Mafinahmen informiert. Weiters wurden
die energiewirtschaftlichen Entwicklungen und damit einhergehend die Notwendigkeit der
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Bezuglich
Trassenmanagement
siehe auch DMA

Projektrealisierung vermittelt. Auf Basis einer intensiven Projektkommunikation mit den Interessen-
gruppen konnten die Behérdenverhandlungen dufSerst konstruktiv abgewickelt werden.

Nachhaltiges Trassenmanagement

Die APG richtet - neben den technisch-wirtschaftlichen Kriterien - ihren Fokus zunehmend auf den
Umweltschutz bei der Projektierung sowie bei der Ausfithrung und der Instandhaltung von Frei-
leitungen. Dabei miissen die divergierenden Erwartungshaltungen und Anforderungen der Behorden,
der Eigentiimer, der Bevolkerung, verschiedener Interessengruppen (z. B. Land- und Forstwirtschaft,
Umweltschutz, Jagd, Tourismus) sowie der APG selbst berticksichtigt werden, um flexible und integrati-
ve Ansiétze fiir bedarfsgerechte und optimierte Losungen zu finden.

Bereits im Jahr 1997 hat die APG das Forschungsprojekt ,Okologische und skonomische Trassenin-
standhaltung” initiiert. In diesem wurden vier Mustertrassen von unterschiedlichen Fachdisziplinen auf
ihren dkologischen und sozio6konomischen Wert sowie ihre 6kologische Einbindung in die Landschaft
hin untersucht. Mit dem Projekt ,Nachhaltiges Trassenmanagement wurde diese Arbeit inhaltlich
weiterentwickelt, riumlich auf das gesamte Ubertragungsnetz der APG ausgedehnt und in die Trassen-
instandhaltung integriert. Damit hat die APG nun bereits 20 Jahre Erfahrung mit nachhaltigem
Trassenmanagement und leistet einen bedeutenden Beitrag zur Nutzung von Leitungstrassen als
Lebensraum fiir (gefihrdete) Tier- und Pflanzenarten.

Entwicklung am europdischen Strommarkt

Europdische Richtlinien und Verordnungen schreiben im Bereich der Marktintegration zahlreiche
Mafsnahmen vor. Dazu gehoéren u. a. die Umsetzung regelzoneniiberschreitender Kooperationen zur
Beschaffung und Aktivierung von Regelreserven, die Einfithrung von Market-Coupling-Prozessen
(Optimierung des internationalen Stromhandels in Kooperation mit Strombérsen), Optimierungen im
Bereich Intraday-Markt und eine Erh6hung und Verbesserung bei der Transparenz. Um von der voran-
schreitenden Marktintegration optimal profitieren zu kdnnen, stellt eine bestmdgliche Einbindung
Osterreichs in den européischen Strommarkt eine wesentliche Voraussetzung dar.

Optimierung der Regelreservebeschaffung und Offnung des Regelreservemarkts

Die APG arbeitet bereits seit einigen Jahren an der internationalen Offnung der Regelreservemirkte. Die
2013 auf APG-Initiative hin gestartete internationale Primérregelreservekooperation konnte in den
letzten Jahren stetig erweitert werden. Mittlerweile besteht die Kooperation zwischen zehn Ubertra-
gungsnetzbetreibern aus sieben Landern.

Die 2016 begonnene Sekundirregelreservekooperation mit Deutschland dient zur grenziiberschrei-
tenden Optimierung des Abrufs von Sekundérregelung. Sie ist bislang in ihrer Form einzigartig in
Europa.

Beide Kooperationen tragen erheblich zur Kostenreduktion in der Regelzone APG bei und erhéhen
gleichzeitig das Absatzpotenzial fiir dsterreichische Marktteilnehmer. Durch diese und eine Vielzahl an
anderen Optimierungsmafinahmen konnten die Kosten fiir Regelreserve seit dem Jahr 2014 von
203 Mio. € pro Jahr auf 94 Mio. € im Jahr 2017 gesenkt werden.

Basierend auf den Erkenntnissen der Sekundarregelreservekooperation mit Deutschland wurde 2017
unter APG-Beteiligung gemeinsam mit den Ubertragungsnetzbetreibern aus Belgien, Deutschland,
Frankreich und den Niederlanden ein Projekt zur Umsetzung einer Plattform fiir Sekundérregelenergie
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gestartet. Dieses Projekt wurde auf EU-Ebene mit dem Status ,Umsetzungsprojekt fiir eine zukiinftige,
gesamteuropdische Sekundérregelenergieplattform“ versehen.

Ebenso wurde 2017 - nach umfangreichen Vorbereitungen in den Vorjahren - mit der Umsetzung
eines koordinierten Abrufs von Tertidrregelenergie zwischen Osterreich und Deutschland begonnen.
Als erste derartige Kooperation in Europa liefert sie bereits vor Inbetriebnahme (welche mit Mitte 2018
geplant ist) wertvolle Erkenntnisse fiir die Ausgestaltung des europdischen Tertidrregelenergiemarkts.

Engpassmanagement an der Grenze zwischen Deutschland und Osterreich
Im November 2016 traf ACER eine Entscheidung zur Einteilung der Capacity Calculation Regions,
welche u. a. die Einrichtung eines Engpasses zwischen Deutschland und Osterreich vorsieht.

Diese Entscheidung wurde von der APG vor dem Board of Appeal von ACER angefochten. Dieses wies
im Mérz 2017 die Beschwerde jedoch ab und bestitigte damit die Entscheidung von ACER.

Gegen diese Entscheidung wiederum erhob die APG im Mai 2017 Nichtigkeitsklage vor dem Europai-
schen Gericht in erster Instanz. Das Verfahren ist dort nach wie vor anhéngig. Auf beiden Seiten erklér-
ten mehrere Parteien ihren Beitritt zum Verfahren als Streithelfer - VERBUND u. a. aufseiten der Kléger.

Am 15.5.2017 einigten sich die Regulierungsbehdérden Deutschlands (BNetzA) und Osterreichs
(E-Control) darauf, mit 1.10.2018 ein Engpassmanagement durch Kapazititsvergabe an der gemein-
samen Grenze einzufiihren.

Okostromabwicklung und Windvermarktung

Die APG hat mit der Vermarktung der Mengen aus den Prognoseabweichungen von Okostrom am
Intraday-Markt im April 2015 begonnen. Dazu werden die Differenzmengen zwischen den Windein-
speiseprognosen vom Vortag (Day-Ahead-Werte) und den verfeinerten Intraday-Prognosewerten am
laufenden Tag berechnet und anschliefSend am Intraday-Markt der EPEX-Spot-Borse bestmdglich ver-
marktet. Seit Mitte 2016 erfolgt diese Vermarktung rund um die Uhr. Dadurch werden die Fehlbilanzen
der Okobilanzgruppe und somit auch der gesamten Regelzone reduziert. Aufgrund der durchschnittlich
glinstigeren Preise an der Bérse entsteht fiir die Okobilanzgruppe eine Kostenersparnis und fiir die APG
eine Verbesserung der Regelqualitét.
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Alle sonstigen Segmente

Unter dem Sammelbegriff , Alle sonstigen Segmente“ werden - mangels Uberschreiten der quantitati-
ven Schwellenwerte - die Segmente Energiedienstleistungen, Thermische Erzeugung, Services sowie
Beteiligungen zusammengefasst. Im Segment Energiedienstleistungen wird {iber die neuen Dienstleis-
tungen von VERBUND fiir den Strommarkt der Zukunft berichtet. Das Segment Thermische Erzeugung
umfasst die Strom- und Warmeerzeugung aus den Brennstoffen Kohle und Gas. Die iiberwiegend kon-
zerninternen Geschiéftsaktivitdten der VERBUND Services GmbH werden im Segment Services berich-
tet. Das Segment Beteiligungen besteht aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen, die
keinem anderen Segment zugeordnet wurden. Zum Stichtag 31.12.2017 z&hlte dazu ausschlief3lich die
Beteiligung an der KELAG-Kérntner Elektrizitats-Aktiengesellschaft.

Betriebswirtschaftliche Entwicklung
Kennzahlen — Alle sonstigen Segmente

Einheit 2016 2017 Veranderung
Gesamtumsatz Mio. € 197,0 272,4 38,2%
EBITDA Mio. € 165,2 120,7 -26,9%
Equity-Ergebnis Mio. € 28,9 27,2 -5,9%
Capital Employed Mio. € 355,8 513,7 44,4%

Das EBITDA der sonstigen Segmente sank um 44,5 Mio. € auf 120,7 Mio. €. Ursache dafiir war im
Wesentlichen das geringere EBITDA (-68,4 Mio. €) des Segments Thermische Erzeugung. In der Be-
richtsperiode konnte zwar ein hoherer Deckungsbeitrag aus dem Engpassmanagementeinsatz des Gas-
Kombikraftwerks Mellach realisiert werden. Insgesamt ergab sich aber dennoch ein geringeres EBITDA
als im Vorjahr, weil das EBITDA des Vorjahrs von sonstigen betrieblichen Ertrdgen aus der Bereinigung
offener Themen zwischen VERBUND und der EconGas GmbH sowie der Energie Steiermark Wéarme
GmbH geprigt war. Gegenldufig wirkte das hohere EBITDA des Segments Energiedienstleistungen,
welches wesentlich durch den Ertrag aus der (Teil-)Verdufierung von Anteilen an der SMATRICS GmbH
& Co KG im Rahmen einer Kooperation zwischen der OMV Aktiengesellschaft, der Siemens Aktienge-
sellschaft Osterreich und VERBUND beeinflusst war (+22,7 Mio. €). Das Equity-Ergebnis der sonstigen
Segmente lag nahezu auf dem Niveau des Vorjahres und betraf im Wesentlichen die KELAG-Kérntner
Elektrizitdts-Aktiengesellschaft. Das Capital Employed stieg im Vergleich zum Vorjahr um 157,9 Mio. €
auf 513,7 Mio. €. Der Grund dafiir waren im Wesentlichen die Wertaufholung beim Gas-Kombikraftwerk
Mellach, ein Anstieg des Buchwerts der Beteiligung an der KELAG-Kdrntner Elektrizitéts-
Aktiengesellschaft infolge der Equity-Konsolidierung sowie ein Anstieg konzerninterner Forderungen.
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Griin, flexibel und smart wird die Energiezukunft

Smart Living, E-Mobility, Green Industry

Das Mitte 2014 gegriindete Unternehmen VERBUND Solutions (VSO) entwickelt mit energie-
wirtschaftlichem Know-how und in kontinuierlichem Dialog mit Kunden mafigeschneiderte Produkte
fiir Privat-, Gewerbe- und Industriekunden. Das Angebot reicht von Convenience-Services tiber dezent-
rale Anlagen zur Energieerzeugung und -speicherung bis hin zur Energieoptimierung, der Teilnahme
am Regelenergiemarkt und neuen Losungen fiir die griine Energiezukunft.

Smart Living

Telefon, Auto, Haushalts- und Gartengerédte werden immer smarter. Nur Hduser oder Wohnungen
kénnen mit diesem Trend im Allgemeinen noch nicht mithalten. Das Smart-Living-Konzept
von VERBUND beweist das Gegenteil. Mit der Photovoltaikanlage selbst Sonnenstrom erzeugen und
diesen durch die Kombination von Batteriespeicher, Elektroauto und VERBUND-Eco-Home einfach
und effizient selbst nutzen. Die Vernetzung all dieser Systeme macht den Charme des Smart-Living-
Angebots von VERBUND aus. Gleichzeitig werden das Haushaltsbudget und die Umwelt geschont.

Sonnenstrom selbst erzeugen, speichern und nutzen

SOLAVOLTA, das VERBUND-Tochterunternehmen und der fithrende Full-Service-Anbieter fiir Photo-
voltaik-Eigenverbrauchsanlagen, verzeichnete 2017 bei der verkauften Leistung ein Wachstum. Die
Kombination aus Photovoltaikanlage plus Speicher und E-Auto-Anschluss erlaubt die effiziente und
giinstige Nutzung selbst erzeugter Energie. 2017 wurden rund 20% der Photovoltaikanlagen in Kombi-
nation mit Speicherlésungen installiert.

Heizung und Licht folgen jetzt aufs Wort

VERBUND-Eco-Home, das umfassende und einfach zu bedienende Smart Home System, schafft den
Briickenschlag zwischen der Welt der Energie und den eigenen vier Wanden. VERBUND-Eco-Home
wird immer smarter. Deshalb kommuniziert VERBUND-Eco-Home jetzt auch {iber Amazon Alexa. Mit
Alexa zieht die Sprachsteuerung daheim ein. Damit konnen Lampen ein-/ausgeschaltet oder gedimmt,
Jalousien gesteuert oder auch vordefinierte Szenen abgespielt werden - und das ohne Fernbedienung
oder Handy.

Immer mehr Unternehmen setzen auf griine Mobilitat

Starke Partnerschaften sind Teil des Erfolgskonzepts von SMATRICS, der E-Mobility-Beteiligung von
VERBUND. 2017 wurden zahlreiche Projekte mit Geschiftskunden realisiert. Namhafte Unternehmen
nutzen schliisselfertige Losungen fiir die Ladeinfrastruktur von SMATRICS - entweder fiir ihren eigenen
Fuhrpark oder fiir ihre Kunden. Schliisselfertig bedeutet, dass alle Services von der Planung und Instal-
lation {iber den Betrieb bis zur Abrechnung von SMATRICS umgesetzt werden. Ein Konzept, das von
den Kunden sehr gut angenommen wird. SMATRICS verfiigt iiber ein dichtes bundesweites Netz an
Ladestationen mit 400 Ladepunkten. Mehr als 200 davon sind Schnellladepunkte mit Ladezeiten von
20 Minuten fiir 100 km.
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Energiedienstleistungen:
www.verbund.com >
Fur Geschaftskunden

OMV steigt bei VERBUND-Beteiligung SMATRICS ein

OMYV hat sich im Jahr 2017 mit 40% an Osterreichs fithrendem Komplettanbieter fiir E-Mobilitit, der
VERBUND-Beteiligung SMATRICS, beteiligt. Neben den zwei grofiten Energieunternehmen Osterreichs
hilt Siemens zusitzlich einen Anteil von 20% an SMATRICS. Damit nimmt E-Mobilitdt weiter Fahrt auf
- in Osterreich und Europa.

Energiedienstleistungen bei Industriekunden

Vermarktung von Flexibilitaiten von Industriekunden

Uber den VERBUND-Power-Pool vermarkten Industrieunternehmen und Okostromanbieter ihre ener-
getischen Flexibilititen am Regelenergiemarkt. Das Know-how aus den bestehenden Mirkten ver-
kniipft VERBUND mit einer kontinuierlichen Scharfung der Prozesse und Visionen hinsichtlich der Zu-
kunftsmirkte - wie beispielsweise des Intraday-, Spot- oder Day-Ahead-Markts. Von dieser einzigarti-
gen Kombination profitieren alle Pool-Teilnehmer. Durch die Mitarbeit an Forschungs- und Entwick-
lungsprojekten wie etwa SYNERG-E und H2FUTURE werden laufend neue Anwendungen und
Geschiftsmodelle sowie energiewirtschaftliche Prozesse fiir die Energiezukunft erprobt und weiterent-
wickelt. Davon profitieren nicht nur die Pool-Teilnehmer sondern auch die Stabilitdt des Stromnetzes.

Seite an Seite zum Erfolg

Das lernende Energieeffizienznetzwerk VERBUND-Eco-Net, das 2014 gestartet wurde, ging 2017 ins
Finale und wird im Quartal 1/2018 abgeschlossen. Alle gesetzten Ziele werden erreicht bzw. grofteils
sogar iibertroffen. Das Ziel zur Energieeffizienzsteigerung wurde mit 10% angesetzt. Erreicht werden
12%. Auch hinsichtlich der CO:-Emissionen wurden hohe Ziele gesetzt. Das Netzwerk erreicht eine
CO2-Emissionsreduktion um 9%. Damit sind Eco-Net-Teilnehmer deutlich effizienter und umwelt-
freundlicher unterwegs als vergleichbare Industriebetriebe. Seite an Seite haben die Unternehmen ihre
Energie- und Umweltbilanz deutlich verbessert und diese Erfolgsgeschichte mdglich gemacht. Das
Ergebnis ist fiir die Unternehmen mit klaren Kosten- und somit Wettbewerbsvorteilen verkniipft.

Griiner Wasserstoff und Batteriespeicher fiir die Energiezukunft
VERBUND ist federfithrend beim Thema ,griiner Wasserstoff“ in Osterreich. Im Rahmen von verschiede-
nen Kooperationen wird diese Themenfiihrerschaft vorangetrieben.

Im Batteriebereich reicht das Spektrum von lokalen Batteriespeichern iiber die Ultraschnellladung
bis hin zur Verkniipfung von Batteriespeichern mit Flexibilitdtsdienstleistungen.

VERBUND deckt dabei sowohl die technologische Innovation ab als auch innovative Geschiftsmodelle
wie die Contracting-Pakete der VERBUND GETEC Energiecontracting GmbH. Mafigeschneiderte Ener-
gieversorgungskonzepte von der Entwicklung iiber die Planung und Finanzierung bis hin zum Bau und
Betrieb - individuell auf Kundenbediirfnisse abgestimmt - heben Energieeffizienzpotenziale und ma-
chen Kostensenkungen mdoglich. Kunden profitieren von intelligenten Gesamtpaketen mit positivem
Effekt hinsichtlich Okologie und Okonomie.

Griinstromldsungen fiir Deutschland

AQUANTO, ein urspriinglich 50%iges Joint Venture von VERBUND und EnBW, vertreibt Griin-
stromldsungen fiir B2B-Kunden in Deutschland. Mit Stichtag 6.10.2017 hat VERBUND den 50-%-Anteil
von EnBW {ibernommen und ist nun 100-%-Eigentiimer.
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Ziel ist es, die AQUANTO-Kunden im Rahmen der bestehenden VERBUND-Strukturen zu betreuen und
die Kundenbasis in Deutschland in den kommenden Jahren weiter auszuweiten. Um die Synergie-
effekte optimal zu niitzen, stellt AQUANTO mit 1.1.2018 den operativen Betrieb ein und wird in der
Folge liquidiert. Dies bringt auch die Notwendigkeit mit sich, die bei AQUANTO bestehenden Dienst-
verhéltnisse zu beenden. In Wahrnehmung der Verantwortung als sozialer Arbeitgeber konnten sozial-
vertrdgliche Losungen vereinbart werden.

Thermische Erzeugung

VERBUND sieht sich bereits seit einigen Jahren mit sehr herausfordernden Markt- und Branchenbedin-
gungen konfrontiert. Daher leitete VERBUND bereits friihzeitig die ziigige Restrukturierung des thermi-
schen Kraftwerksbereichs ein und nahm den Verkauf bzw. die SchliefSung thermischer Kraftwerke vor.
Aktuell betreibt VERBUND zwei Warmekraftwerke am Standort Mellach.

Energieaufbringung
Uberblick Energieerzeugung

Eigenstromerzeugung

Anzahl'" Engpassleistung in 2015 2016 2017

MW" Erzeugung in Erzeugung in  Erzeugung in

GWh GWh GWh

GDK Mellach (Erdgas) 1 848 768 641 1.465
FHKW Mellach (Steinkohle) 1 246 825 710 761
andere - - 666 -
Summe 2 1.094 2.259 1.351 2.227

"per 31.12.2017

Die thermische Erzeugung stieg im Berichtsjahr 2017 um 64,8% auf 2.227 GWh. Allein das Gas-
Kombikraftwerk Mellach produzierte 2017 - bedingt durch den im Vergleich zum Vorjahr deutlich ho-
heren Einsatz fiir das Engpassmanagement - um knapp 130 % mehr Strom. Das Kohlekraftwerk Mellach
hatte eine um 7,2 % héhere Erzeugung. Die Fernwdrmeerzeugung fiel 2017 mit 943 GWh um 3,7% hoher
aus als im Vorjahr.

Kapazitatsentwicklung

Die Engpassleistung der von VERBUND per 31.12.2017 betriebenen Wéarmekraftwerke - des Gas-Kombi-
Kraftwerks Mellach (GDK Mellach) und des Steinkohlekraftwerks Mellach (FHKW Mellach) - belief sich
auf insgesamt 1.094 MW. Das GDK Mellach wird seit Anfang 2017 mit beiden Linien ausschliefllich im
Rahmen des Engpassmanagements betrieben, was die Notwendigkeit der thermischen Kraftwerke fiir
die Netzstiitzung unterstreicht.

GRI' EU2

GRI'EU1

95



96

Warmekraft Leistung in MW

1.094

1.094

1.094

Restrukturierung des thermischen Kraftwerksbereichs

Die im Jahr 2014 eingeschlagene Restrukturierung des thermischen Bereichs wurde 2017 fortgesetzt.
Nachdem fiir den Standort Mellach alle Moglichkeiten der Verwertung gepriift wurden, wurde der Ver-
kaufsprozess im Mérz 2017 abgebrochen. Die Kaufangebote der potenziellen Kaufer entsprachen nicht
den Erwartungen. Im Berichtsjahr 2017 wurde mit dem Abbruch von Teilen des Kraftwerks Neudorf-
Werndorf begonnen. Der Abbruch des 175 Meter hohen Kamins sowie des Tankhofs 1 ist abge-
schlossen.

Die Stilllegung des Steinkohlekraftwerks Diirnrohr wurde der Behorde bereits im Jahr 2015, die
Stilllegung des bereits seit Lingerem aufer Betrieb genommenen Kraftwerks Korneuburg im Jahr 2016
angezeigt. An den Mafinahmen zur Stilllegung und Verwertung der beiden Kraftwerksstandorte wird
gearbeitet.

Eine Fliache in Korneuburg im Ausmaf$ von rund 94.000 m? wurde bereits 2016 an einen Investor ver-
kauft. Der Kaufvertrag enthilt jedoch einige aufschiebende Bedingungen, u. a. eine Anderung der
Flaichenwidmung. Aufgrund von Verzogerungen und Einwendungen in den Verfahren wurde der Zeit-
punkt fiir den Eintritt der aufschiebenden Bedingungen auf 2018 verschoben. Die Verwertung der noch
im Eigentum befindlichen Fldchen an den Standorten Pernegg und St. André wird fortgesetzt.

Nach Bereinigung der offenen Themen im Zusammenhang mit der Warmelieferverpflichtung
zwischen VERBUND und der Energie Steiermark errichtet VERBUND am Standort Mellach/Werndorf eine
Gaskesselanlage, die der Erfiillung des Fernwérmeliefervertrags dienen soll. Damit bietet sich die Mog-
lichkeit, das Steinkohlekraftwerk Mellach bereits vor 2020 zu schliefien. Nach Einholung aller behordli-
chen Bewilligungen konnten die Lose Bau und Anlagenbau im September 2017 vergeben werden. Der
Baubeginn erfolgte Anfang Oktober 2017, und der Projektfortschritt entspricht dem Zeitplan, sodass mit
der Inbetriebnahme 2018 gerechnet werden kann.

Bei allen in SchliefSung befindlichen oder bereits geschlossenen Standorten konnten sozial vertrégli-
che Losungen fiir die VERBUND-Mitarbeiter gefunden werden.

Verfahren im Zusammenhang mit der Restrukturierung des thermischen Kraftwerksbereichs
Mit der SchliefSung des Kraftwerks Diirnrohr hat VERBUND die Betriebsfithrungsbestimmungen aus dem
mit EVN im Jahr 1980 abgeschlossenen Errichtungs-, Bestands- und Betriebsfiihrungsvertrag fiir das
Kraftwerk Diirnrohr mit Wirksamkeit zum 30.6.2015 gekiindigt. Nach Einstellung des Betriebs wurde
von EVN gegen VERBUND Thermal Power GmbH & Co KG in Liqu. (VTP) Klage auf Feststellung einge-
bracht, dass die Kiindigung unwirksam und das Betriebsfiihrungsiibereinkommen unverdndert auf-
recht sei. Im nach Einbringung der Stilllegungsanzeige Diirnrohr beim Amt der niederdsterreichischen
Landesregierung eingeleiteten Verfahren bestreitet EVN die Berechtigung von VERBUND zur einseitigen
Stilllegung. In der Berichtsperiode 2017 fanden Gespriche betreffend einer moglichen aufiergerichtli-
chen Einigung statt.

Die in der Vergangenheit anhéngigen Verfahren zwischen VERBUND und Energie Steiermark betref-
fend die Ausfallsreserve sowie zwischen VERBUND und EconGas betreffend den Erdgasliefervertrag
konnten bereits im Jahr 2016 bereinigt werden.
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Verfligbarkeit der bestehenden Warmekraftwerke

Die durchschnittliche zeitliche Verfiigbarkeit der thermischen Kraftwerke (FHKW Mellach, GDK
Mellach) erreichte 2017 im Mittel 89,0%. Sie lag damit im Vergleich zum Vorjahreswert mit 86,5%
wieder etwas hoher. Die Zuverldssigkeit betrug im Mittel 99,0 % (2016: 98,4 %).

Weitere Projektthemen

Die Linie 20 des GDK Mellach® wurde bereits 2015 um einen Reduzierstationsbetrieb erweitert. Ziel ist
es, die maximale Fernwarmeleistung von 230 MW bei gleichzeitig minimalem Brennstoffeinsatz auszu-
koppeln. Dabei wird die Dampfturbine gebypasst. Der Brennstoffnutzungsgrad der Anlage steigt in
diesem besonderen Betriebsfall auf knapp 91% an. 2017 wurden die Ursachen fiir die bei der Inbetrieb-
nahme ab etwa 210 MW Fernwérmeleistung festgestellten Rohrleitungsschwingungen erforscht. Der
Umbau der Hauptarmatur brachte nicht die erwiinschte Verbesserung. Gemeinsam mit dem Lieferan-
ten wurde im November 2017 ein Behebungsvorschlag umgesetzt. Nach einer Beobachtungsphase {iber
die Heizsaison 2017/18 wird das Projekt im Quartal 2/2018 zum Abschluss gebracht.

Beim FHKW Mellach (Kohleblock) wurde in der Revisionsperiode 2016 die grofitechnische Um-
setzung und messtechnische Verifizierung eines innovativen Verfahrens zur Regenerierung der
Entstickungskatalysatoren im eingebauten Zustand mit positiven Ergebnissen vorgenommen. Die
Langzeiterfahrungen werden derzeit aufgenommen.

Die anfallenden Reststoffe Flugasche, Grobasche und REA-Gips wurden per Bescheid der Bezirks-
hauptmannschaft Graz-Umgebung von Marz 2017 als Nebenprodukte im Sinne des Abfallwirtschafts-
gesetzes qualifiziert und gelten somit nicht mehr als Abfélle. Alle am Standort anfallenden
»Stoffe” (Flugasche, Grobasche, Gips, Kalkschlamm aus der Kiihlturmzusatzwasseraufbereitung GDK
Mellach, Linie 20) werden unverdndert vollstindig verwertet.

Die Pressfilterkuchen der Abwasserreinigungsanlage FHKW Mellach gelten weiterhin als ausgestuft
und damit deponierbar.

Im Juli 2017 wurde dem FHKW Mellach (Kohleblock) nach einer umfassenden behérdlichen Uber-
priifung das Wasserrecht zum Betrieb der AbwasserreinigungsanlagenI und II befristet bis zum
22.12.2027 per Bescheid wieder verliehen.

Bei den stillgelegten Standorten wurden im Zusammenhang mit Tankdemontagen (Standort
Korneuburg, Standort Neudorf/Werndorf), mit Anfragen von Grundstiicksinteressenten (Standort
St. Andrd) und mit Nachsorgearbeiten am ehemaligen Kohlelagerplatz Block 1 (Standort Diirnrohr)
Erhebungen, Beprobungen und Beweissicherungen durchgefiihrt.

Die Revision der Large Combustion Plant Directive (Richtlinie fiir Groffeuerungsanlagen) wurde mit
17.8.2017 im EU-Amtsblatt verdffentlicht. Binnen eines Jahres ist eine qualifizierte Stellungnahme zur
Einhaltung des Stands der Technik geméfs den neuen Vorgaben abzugeben. Eventuell erforderliche
Anpassungen miissen spatestens bis Mitte 2021 umgesetzt sein.

Uber den Verband ,Osterreichs Energie“ wurden Stellungnahmen zu rechtlichen Themen einge-
bracht, z. B. betreffend die zukiinftige Anerkennung von Messunsicherheiten (Emissionsmessungen).

® GDK Mellach (Gas-Dampf-Kombinationskraftwerk Mellach): Die Anlage besteht aus zwei nebeneinander angeordneten und im Wesentlichen baugleichen Kraftwerkslinien.
Die Linie 10 hat als Hauptkihlsystem eine Durchlaufkiihlung, die Linie 20 eine Umlaufkiihlung mittels Ventilationskihltirmen.

GRI EU30
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Genauere Informationen
zu den CO2-Emissionen
finden sich im Kapitel
LJUmwelt”

In zunehmendem Ausmaf sind detaillierte - auch umweltrelevante - Jahresberichte {iber das natio-
nale elektronische Internetportal (Elektronisches Datenmanagement, EDM) zu legen. Diese umfassen
Emissionserkldarungen, Abwasser- und Abfalldaten, Daten zur Mitverbrennung von Kldrschlamm beim
FHKW Mellach sowie Jahresfrachten an fossilem und biogenem Kohlenstoffdioxid.

Mit der Anpassung des Umweltmanagementsystems der thermischen Kraftwerke nach
ISO 14001:2015 und nach den ebenfalls revidierten Anhdngen I bis III der EMAS-Verordnung wurde
2017 begonnen. Der revidierte Anhang IV (Anforderungen an die Umwelterklarung) wird fiir das Quar-
tal 1/2018 erwartet.

Emissionsrechte fiir Warmekraftwerke

Im Jahr 2017 emittierten die thermischen Kraftwerke von VERBUND 1.353 kt CO.. Der Grofiteil der
bendtigten Emissionsrechte wurde im Rahmen von Auktionen oder am Markt erworben. Die gratis
zugeteilten Emissionsrechte beliefen sich im Jahr 2017 auf lediglich 76 kt CO., da in der dritten Phase
des europdischen Emissionshandels nur eine geringe Gratiszuteilung fiir Kraft-Warme-
Kopplungsanlagen erfolgt.

Kennzahlen CO2-Emissionsrechte’

Einheit 2015 2016 2017
COz-Emissionsrechte gesamt kt CO2 1.715 1.001 1.353
hiervon gratis zugeteilt kt CO2 101 88 76

! fur Warmekraftwerke der VERBUND Thermal Power GmbH & Co KG. in Liqu., vorlaufige Werte vor Prifung

Services

Drei wesentliche Konzernprojekte im Bereich Services abgewickelt

In der VERBUND Services GmbH wurden im Geschiftsjahr 2017 - gemeinsam mit den anderen
betroffenen Konzerngesellschaften und externen Beratern - drei wesentliche Konzernprojekte durchge-
fithrt: Im Projekt ,,Abfallmanagement” wurde die Abfallwirtschaft von VERBUND in rechtlicher und orga-
nisatorischer Sicht neu aufgesetzt. In 2017 zugekaufte IT-Instrumente ermdglichen zudem die tages-
genaue Erfassung der Entsorgungsvorgidnge an allen Konzernstandorten. Im Projekt ,Digital
Future” wurden die Chancen neuartiger digitaler Prozesse erhoben und einige Pilotprojekte identifi-
ziert, die bereits umgesetzt werden. Weiters wurde in der VERBUND Services GmbH eine neue Abtei-
lung mit der Bezeichnung , Digital Center of Excellence” eingerichtet. Zu ihren Aufgaben zdhlen sowohl
die Umsetzung digitaler Prozessoptimierungen als auch die Entwicklung innovativer digitaler Ge-
schéftsmodelle. Um den steigenden Herausforderungen und neuen regulatorischen Anforderungen im
Bereich Informationssicherheit, Cyber Security und Datenschutz gerecht zu werden, wurde in 2017 ein
eigenes Konzernprojekt aufgesetzt, das bis Mai 2018 lauft.
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Beteiligungen

KELAG - Karntner Elektrizitats-Aktiengesellschaft

Der Beitrag der KELAG zum Ergebnis aus den nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen in Beteiligungs-

Hohe von 28,2 Mio. € lag 2017 aufgrund der leicht riickldufigen Unternehmensentwicklung etwas unter ergebnis KELAG in Mio. €
dem Vorjahreswert (2016: 30,9 Mio. €). Die anteilige Dividende fiir VERBUND fiir das Jahr 2017 betrug

14,1 Mio. €. VERBUND war per 31.12.2017 mit 35,17 % an der KELAG beteiligt.

31
27 28

15 16 17

nach der Equity-Methode
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Chancen- und Risikomanagement

Schon seit Beginn der Liberalisierung des osterreichischen Strommarkts im Geschéftsjahr 2000 ist das
Chancen- und Risikomanagement bei VERBUND eigenstdndiger Bestandteil des umfassenden Steue-
rungskonzepts. Die VERBUND-Strukturen, -Abldufe und -Produkte wurden im Rahmen des ,Unter-
nehmensweiten Risikomanagements” laufend weiterentwickelt. Schwerpunkt der Tatigkeit des Risiko-
managements in den letzten Jahren war insbesondere die Weiterentwicklung der Risk-Return-
Betrachtung im Unternehmen. Damit umfassen die Risikomanagementagenden sowohl strategische
Entscheidungen, das Projektmanagement sowie die Steuerung der laufenden Geschiftstitigkeit.

Insbesondere aufgrund der - sowohl fiir die gesamte Energiebranche als auch fiir VERBUND mit
Herausforderungen verbundenen - Energiewende wird das Risikomanagement laufend an die gednder-
ten internen und externen Erfordernisse angepasst. Zudem wird vom VERBUND-Wirtschaftspriifer jahr-
lich die Funktionsfahigkeit im Vergleich mit den Empfehlungen des Referenzmodells ISO 31000:2009
bestatigt.

Da die Geschiftstdtigkeit von VERBUND aufgrund seiner Investitionsstruktur auf einen langen Zeit-
raum ausgelegt ist, binden diese Aktivititen hohe Finanzmittel. Die Anlagenverfiigbarkeit im Netz stellt
dabei einen ganz wesentlichen Faktor dar. VERBUND-Anlagen miissen zudem hochste umwelttechnische
Anforderungen erfiillen. Eine erfolgreiche Realisierung von VERBUND-Projekten ist nur aufgrund einer
frithzeitigen Einbindung aller Stakeholder, der Einhaltung der regulatorischen Rahmenbedingungen
sowie eines effektiven Projektmanagements moglich. Der Betrieb und die Erhaltung dieser iiber lange
Jahre genutzten Vermogenswerte erfordern hochqualifizierte Mitarbeiter.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor in diesem Zusammenhang ist ein gesicherter Zugang zum
Kapitalmarkt. Die Republik Osterreich als mehrheitlicher Eigentiimer von VERBUND sowie die kosten-
giinstige, umweltfreundliche Wasserkrafterzeugung und das regulierte Netz werden von den Rating-
agenturen als wesentliche und stabilisierende Elemente hervorgehoben.

Die Wahrung systemrelevanter Verantwortung ist VERBUND wichtig.

Die Entwicklung hin zu steigender Digitalisierung zeigt sich als besondere Herausforderung und
gleichzeitig Chance fiir VERBUND. Im Rahmen der Energiewende sieht sich VERBUND mit Themen wie der
moglichen Auktionierung von Leitungskapazititen an der deutsch-osterreichischen Grenze konfron-
tiert. Gleichzeitig muss die Versorgungssicherheit durchgehend gewihrleistet werden. In diesem
Zusammenhang dient u. a. das Gaskraftwerk Mellach als wesentliche Stiitze zur Stabilisierung des
Stromnetzes. Die dezentrale Erzeugung gewinnt zunehmend an Bedeutung, und Themen wie die
Elektromobilitdt stellen neue mogliche Geschiftsfelder fiir VERBUND dar. Die Starkung des ETS-Systems
durch die Europédische Union fiihrt zu neuen Mdglichkeiten, aber auch Erschwernissen. So bewirkt
dieser Umbau des europdischen Energiesystems eine mafigebliche Verdnderung der nicht direkt
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beeinflussbaren Risikofaktoren aus den Bereichen Politik, Volkswirtschaft, Energiewirtschaft sowie
Soziales. Die zukiinftige Energiewelt fordert von den Energieversorgungsunternehmen eine starke
Anpassung ihrer Geschiftsmodelle und verdnderte Investitionsentscheidungen. Diese konnten hohe
Wertanpassungen (d. h. sprunghafte Verdnderungen bilanzierter Vermégenswerte bzw. Schulden) zur
Folge haben. Die hohe Regulierung sowie die Uberkapazititen in Europa haben die marktwirtschaftli-
chen Regeln der Preisbildung (Einsatz nach variablen Produktionskosten) aufSer Kraft gesetzt. Anderer-
seits erdffnen sich mit dem Geschéftsmodell der energienahen Dienstleistungen neue Opportunitiaten
aber auch Risiken fiir VERBUND. In diesem Zusammenhang sind datenschutzrechtliche Themen wie die
Umsetzung der EU-Datenschutzgrundverordnung zusétzlich zu beriicksichtigen.

VERBUND - als der fithrende Stromerzeuger aus regenerativen Quellen - ist nicht beeinflussbaren Wetter-
ereignissen wie Regen und Wind stark ausgeliefert, insbesondere die VERBUND-Speicherkraftwerke und
teilweise auch die APG-Hdochstspannungsleitungen in hochalpinen Gebieten. Der Klimawandel kann
langfristig betrachtet das saisonale wie auch das jdhrliche Wasser- und Winddargebot beeinflussen.
Auch geologische Rahmenbedingungen kénnen sich mafigeblich verdndern. So kdnnen Naturereignis-
se wie Hochwasser, Sturm oder Lawinen in Zukunft einen ungeplanten Ausfall von Anlagen der Strom-
erzeugung oder -iibertragung verursachen und auch Folgeschdden nach sich ziehen. Die Erzeugung
aus Laufkraftwerken unterliegt der saisonal schwankenden Wasserfiithrung der Fliisse und kann nur im
geringen Ausmaf gesteuert werden (Schwellbetrieb). Die Speicherkraftwerke werden netzoptimierend
pro Tag, Monat oder Jahr eingesetzt. Als neues Geschéftsmodell haben sich aufgrund der Volatilitdten
die auf dem Markt absetzbaren flexiblen Produkte herauskristallisiert. Neue Ertragschancen erwachsen
zudem aus der Abdeckung des kurzfristigen Strombedarfs aufgrund der volatilen Erzeugung aus Wind
und Photovoltaik: So konnen Energiemengen zusétzlich erzeugt bzw. in Pumpspeicherkraftwerken
»zwischengeparkt sowie Netze durch flexible Kraftwerksleistung (Engpassmanagement) stabilisiert
werden. Diese flexiblen Ergebnisbeitrage hidngen wesentlich von der Héaufigkeit und dem absoluten
Ausmaf kurzfristiger Preisschwankungen auf den Strommérkten ab. Sie konnen einen Verfall der Grof3-
handelspreise fiir Strom jedoch nicht vollstdndig kompensieren.

Moderne Informations- und Kommunikationssysteme unterstiitzen verstdrkt die Geschéftstédtigkeit
von VERBUND. Den steigenden Risiken aus dem Cyberbereich fiir kritische Infrastruktur begegnet
VERBUND mit vorbeugenden Sicherheitsstrategien, internen Richtlinien und entsprechend abgesicher-
ten Prozessen. Ein besonders hohes Augenmerk legt VERBUND auf die Sicherheit der Leittechnik bei
Kraftwerken und beim Hochstspannungsnetz. Der Schutz der Verwaltungsgebdude von VERBUND und
der dezentralen Werke erfolgt durch bauliche Mainahmen und elektronische Uberwachungssysteme.

Dem Kontrahentenrisiko in Form von moglichen Leistungs- und Zahlungsausfillen seiner Ge-
schéftspartner begegnet VERBUND durch ein effektives Finanzmanagement. Unter Wahrung des Vier-
Augen-Prinzips werden Kontrahentenlimits zentral vergeben und tiberwacht. Neben den Geldfliissen
aus dem operativen Geschift verfiigt VERBUND iiber ausreichend hohe Kreditlinien, mit denen sich
liquide Mittel kurzfristig bereitstellen lassen. Langfristige Vertrdge wurden mit Kunden, Lieferanten
sowie Miteigentiimern und Mitbenutzern einzelner Kraftwerke abgeschlossen. Die gednderten Rah-
menbedingungen beeinflussten jedoch die Wirtschaftlichkeit einiger dieser Vereinbarungen, sodass sie
entsprechend adaptiert wurden. In mehreren Effizienzsteigerungsprojekten optimierte VERBUND seine
internen Strukturen. Dabei kam es zu Schlieffung von Standorten, einer Beendigung von Abnahme-

GRI'201-2

101



102

und Liefervertragen sowie auch zur Umsetzung sozial vertraglicher Personalprogramme. VERBUND bildet
in Ubereinstimmung mit den Internationalen Rechnungslegungsstandards (IFRS) Riickstellungen fiir
vertraglich vereinbarte Aufwendungen aus laufenden Reorganisationsprogrammen, fiir Pensionen und
Abfertigungen sowie fiir den Zeitraum nach der Stilllegung von Erzeugungsanlagen (z. B. fiir Abbruch-
kosten). Eine Abweichung der aktuellen Situation von den Annahmen fiir die Bildung dieser Riickstel-
lungen kann zu Ergebnisschwankungen fiithren. Dem mdglichen Schlagendwerden gegebener Sicher-
heiten wird laufend gegengesteuert. Dazu ziihlen auch mégliche Auswirkungen einer Anderung des
Ratings der VERBUND AG auf eine noch aufrechte, aufSerbiicherlich gefiihrte Cross-Border-Leasing-
Transaktion.

Das geplante Konzernergebnis fiir 2018 veréndert sich - bei sonst gleichen Annahmen - durch Varia-
tion der nachfolgend angefiihrten Faktoren (ausgehend vom Absicherungsstand zum 31.12.2017 fiir
Erzeugungsmengen bzw. Zinsen):

¢ +/-1% Erzeugung aus Wasserkraft: +/-5,8 Mio. €

¢ +/-1% Erzeugung aus Windkraft +/-0,3 Mio. €

¢ +/-1€/MWh Grof$handelspreise Strom (Erneuerbare Erzeugung): +/-3,9 Mio. €
e +/-1 Prozentpunkt Zinsen: -/+1,0 Mio. €
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Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem

Die internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme fiir den Rechnungslegungsprozess sind nach
§ 243a Abs. 2 UGB zu beschreiben. Das Interne Kontrollsystem von VERBUND umfasst simtliche Maf3-
nahmen zur Sicherstellung der Zuverldssigkeit, der Wirksamkeit und der Wirtschaftlichkeit dieses
Prozesses sowie zur Einhaltung externer Vorschriften. Der Aufbau des Risikomanagementsystems wird
im , Disclosures on Management Approach” (DMA) und die Risikolage im Kapitel ,,Chancen- und Risi-
komanagement“ dieses Integrierten VERBUND-Geschiftsberichts ausfiihrlich erldutert.

Organisatorischer Rahmen

VERBUND tragt Verantwortung gegeniiber zahlreichen Stakeholdern und der Umwelt. Die Konzernfiithrung
handelt nach den im Unternehmensleitbild festgelegten Prinzipien. Der Vorstand ist fiir die Einrichtung
und Gestaltung des gesamten Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems verantwortlich, dessen
Wirksamkeit vom Priifungsausschuss des Aufsichtsrats {iberwacht wird.

Grundlagen des Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems

Der umfassende Rechnungslegungsprozess von VERBUND ist durch konzernweite Richtlinien und Vorga-
ben geregelt. Die Durchfiihrung, die Kontrolle und die Uberwachung der Geschiftsvorginge sind struk-
turell voneinander getrennt. Dadurch wird sichergestellt, dass kein einzelner Mitarbeiter alle Prozess-
schritte eines Geschéftsfalls vom Beginn bis zum Ende allein durchfiihren kann. Eine Priifung von
Berechtigungen ist in die systemtechnische Abwicklung der Geschifte integriert. Die Einhaltung und
die Wirksamkeit dieser Kontrollen werden periodisch iiberpriift. Auf Basis der Prozesslandkarte von
VERBUND werden Geschiftsprozesse und darin enthaltene Risiken sowie Kontrollen des Rechnungs-
legungsprozesses systematisch analysiert und dokumentiert. Die Dokumentation der Kontrollen, der
Ablauforganisation und der Prozesslandkarte erfolgt regelmé@flig im aktualisierten Prozesshandbuch.
VERBUND passt seine Organisation laufend an geénderte interne sowie externe Rahmenbedingungen an.

Berichtswesen unter Einhaltung von Unbundling-Bestimmungen

Die VERBUND-Quartalsberichte und der Integrierte VERBUND-Geschiftsbericht vereinen Informationen
aus Controlling, Unternehmensrechnung und dem Finanz- und Risikomanagement. Alle Berichte
beruhen auf konzernweit einheitlichen Erstellungs- und Bewertungsvorschriften. Der liberalisierte
europdische Energiemarkt fordert die Trennung (Unbundling) des Netzes von Erzeugung, Handel und
Vertrieb von vormals integrierten Energieversorgungsunternehmen. Die VERBUND-Tochter APG tritt seit
2012 als unabhingiger Ubertragungsnetzbetreiber am Markt auf. Ein externer Gleichbehandlungs-
beauftragter {iberwacht die Einhaltung der vertraglich fixierten Unbundling-Bestimmungen.

Periodische Uberwachung

Die Interne Revision priift die Abwicklung der Geschéftsprozesse sowie das Interne Kontroll- und Risi-
komanagementsystem. Die einzelnen Priifungen erfolgen auf Basis des vom VERBUND-Vorstand verab-
schiedeten Revisionsprogramms und werden um Sonderpriifungen ergénzt. Die Revisionsberichte
umfassen Empfehlungen und Mafinahmen. Eine periodische Nachverfolgung stellt die Umsetzung
vorgeschlagener Verbesserungen sicher. Als unabhingiger Ubertragungsnetzbetreiber verfiigt die APG
seit Mérz 2012 iiber eine eigene Revision.
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Aktionarsstruktur in %

Streubesitz Republik
Osterreich

|
TIWAG ‘
\ )

Syndikat EVN und
Wiener Stadtwerke

GRI'102-25

Aktionarsstruktur und Angaben zum Kapital

Angaben gemif3 § 243a Abs. 1 UGB

1. Das eingeforderte und eingezahlte Grundkapital der VERBUND AG setzte sich zum Bilanzstichtag
31.12.2017 wie folgt zusammen:
170.233.686 Stiickaktien (Inhaberaktien Kategorie A), das sind 49% des Aktienkapitals, und
177.182.000 Stiickaktien (Namensaktien Kategorie B), das sind 51% des Aktienkapitals, beurkundet
durch einen beim Bundesministerium fiir Finanzen hinterlegten Zwischenschein zugunsten der
Republik Osterreich. Zum Bilanzstichtag befanden sich 347.415.686 Aktien in Umlauf. Abgesehen von
der unter Punkt 2. beschriebenen Stimmrechtsbeschrdnkung haben alle Aktien die gleichen Rechte
und Pflichten.

2. Gemif3 dem Bundesverfassungsgesetz, mit dem die Eigentumsverhéltnisse an den Unternehmen der
osterreichischen Elektrizitdtswirtschaft geregelt werden (BGBI.11998/143 Art. 2), sowie der darauf
basierenden Satzungsbestimmung besteht die folgende Stimmrechtsbeschrankung: ,Mit Ausnahme
von Gebietskdrperschaften und Unternehmungen, an denen Gebietskorperschaften mit mindestens
51 % beteiligt sind, ist das Stimmrecht jedes Aktionérs in der Hauptversammlung mit 5% des Grund-
kapitals beschrinkt.“ Weitere Beschrinkungen, welche die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen, sind der VERBUND AG nicht bekannt.

3.Die Aktionérsstruktur der VERBUND AG ist wesentlich vom Mehrheitseigentum der Republik
Osterreich geprigt. 51% des Grundkapitals befinden sich, verfassungsrechtlich verankert, im Eigen-
tum der Republik Osterreich. Mehr als 25% des Grundkapitals sind im Eigentum eines Syndikats der
Landesenergieunternehmen Wiener Stadtwerke GmbH und EVN AG. Mehr als 5% befinden sich im
Eigentum der TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG. Weniger als 20% des Grundkapitals sind im Streu-
besitz.

N

. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

)]

. Bei VERBUND bestehen keine Mitarbeiterbeteiligungsmodelle.

6. Entsprechend der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat ist eine Nominierung zum Vorstand
letztmalig vor Vollendung des 65. Lebensjahres moglich. Gemafl dem Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK) ist im Aufsichtsrat ein Nominierungsausschuss eingerichtet, der fiir den
Aufsichtsrat die Bestellung von Vorstandsmitgliedern vorbereitet. Die Regeln des OCGK betreffend
die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats werden eingehal-
ten. Dariiber hinaus bestehen keine, nicht unmittelbar aus dem Gesetz ableitbaren, Bestimmungen
hinsichtlich der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie beziiglich der Anderung der
Satzung.
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7.Im Zuge einer Erméchtigung zum Aktienriickerwerb (abgelaufen mit 17.10.2015) hat die Haupt-
versammlung mit Beschluss vom 17.4.2013 den Vorstand fiir die Dauer von fiinfJahren (also bis
17.4.2018) auch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere Art der Verduflerung
eigener Aktien als liber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot - auch unter Ausschluss des
Wiederkaufsrechts (umgekehrtes Bezugsrecht) der Aktionédre - zu beschlieffen und die Verdufle-
rungsbedingungen festzusetzen bzw. mit Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlichenfalls das
Grundkapital durch Einziehung dieser eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
herabzusetzen. Mangels eigener Aktien ist diese Erméchtigung gegenstandslos. Dariiber hinaus
bestehen keine Befugnisse des Vorstands i. S. d. § 243a Abs. 1 Z. 7 UGB.

8. Es bestehen keine bedeutenden Vereinbarungen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist, mit Regelun-
gen, die sich auf den im § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB geregelten Sachverhalt beziehen. Im Ubrigen ist ein
offentliches Ubernahmeangebot aufgrund des Verfassungsgesetzes unwahrscheinlich.

9. Entschidigungsvereinbarungen i. S. d. § 243a Abs. 1 Z. 9 UGB bestehen nicht.

Der in diesem Integrierten VERBUND-Geschiftsbericht enthaltene konsolidierte Corporate Governance
Bericht ist auf der VERBUND-Webseite abrufbar.
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GRI EU-DMA,
vormals EU8

Innovation, Forschung und Entwicklung

Kennzahlen IF&E

Einheit 2015 2016 2017

Anzahl der IF&E-Projekte Anzahl 65 68 85
Projektvolumen gesamt’ Mio. € 144,52 139,1 179,8
davon EU-Projekte’ Mio. € 92,2 93,6 11,7
VERBUND-Anteil gesamt' Mio. € 16,2 22,1 53,5
Jahrliche VERBUND-Aufwendungen Mio. € 4,2 55 9,0

! Uber die gesamte Laufzeit der Projekte // 2 inkl. Beitrdgen der nicht vollkonsolidierten Gesellschaft SMATRICS

Die Energiewende ist in Europa voll im Gang, und die Mobilitdtswende nimmt Fahrt auf. Unsere Gesell-
schaft bewegt sich konsequent auf eine stirker elektrifizierte Welt zu. Zu den vorrangigen VERBUND-
Zielen zdhlt die mafigebliche Mitgestaltung einer klimafreundlichen und effizienten Energiezukunft.
Innovation, Forschung und Entwicklung spielen dabei eine wesentliche Rolle.

Chancen durch die Blockchain-Technologie

Die Blockchain-Technologie birgt Chancen - auch fiir den Elektrizitdtssektor. Im Rahmen eines ersten
Pilotprojekts hat VERBUND 2017 erfolgreich Know-how zu den Anwendungsfeldern in den
Energiemarkten aufgebaut. Nun sind mehrere weitere Pilotprojekte in Umsetzung.

So wird im Rahmen des ENERCHAIN-Konsortiums ein Technologiestandard fiir die Abwicklung von
OTC-Transaktionen im europdischen StromgrofShandel entwickelt. Zusétzlich startete VERBUND gemein-
sam mit der Salzburg AG zwei Blockchain-Pilotprojekte fiir private PV-Anlagen auf Mehrparteien-
hdusern (Mieterstrom) und dezentrale Speicheroptimierung. Nicht zuletzt analysiert VERBUND in einer
Eurelectric-Arbeitsgruppe mehrere energiewirtschaftliche Blockchain-Anwendungen.

Weitere Meilensteine fiir Elektromobilitat
VERBUND arbeitet an europdischen und 6sterreichischen Forschungs- und Entwicklungsprojekten zur
Elektrifizierung des Mobilitdtssektors mit. Dazu kommt die Entwicklung neuer Services fiir Industrie
und Gewerbe. Mittels Sektorkoppelung werden Potenziale zum Umbau des Energiesystems gehoben.
Zwei Projekte schlieflen an erfolgreich abgeschlossene E-Mobility-Projekte an. Sie tragen mafigeblich
zum ziigigen Ausbau der Schnellladekorridore fiir Elektroautos bei und kniipfen an internationale La-
denetze in den Nachbarldndern an. Im Rahmen des Projekts EVA+ werden 20 weitere Schnellladestati-
onen bis Ende 2018 in Osterreich installiert und mit dem italienischen Schnellladenetz verbunden.
Klimaschonende Alternativen im Mobilitdtssektor werden fiir Privatkunden zudem immer attraktiver.
Daher setzt das Projekt Ultra-E parallel dazu génzlich neue Mafistdbe und ermoglicht der néchsten
Generation von Elektrofahrzeugen das Laden fiir Langstreckenfahrten. Dafiir werden bis Ende 2018
25 Ultraschnellladestationen mit einer Ladeleistung von bis zu 350 kW installiert - davon 21 Stationen
in Deutschland, Belgien und den Niederlanden sowie 4 in Osterreich. Dieses Hochleistungs-
ladenetzwerk wird parallel zum 50-kW-Ladenetz errichtet.
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Smarte Speicherlosungen fiir die Energiezukunft

Mit zunehmender Reichweite der E-Autos steigen auch die bendtigten Ladeleistungen. Was die E-Auto-
Fahrer freut, ist mit groffen Herausforderungen fiir das Stromnetz verbunden. Intelligente Losungen
sind gefordert.

VERBUND-Ldsungen machen E-Mobility ,netzvertréglich”.

Im Projekt SYNERG-E installiert und betreibt VERBUND an Ultraschnellladestandorten in Osterreich
und Deutschland insgesamt zehn lokale Pufferspeicher, welche die bendtigte Ladeleistung von je
0,5 MW zur Verfiigung stellen. Dadurch werden die Spitzen bei der Netzbelastung signifikant abge-
schwicht, und Netzkosten werden deutlich reduziert. Im SYNERG-E-Projekt wird somit eine Sektor-
koppelung von Energie und Mobilitét realisiert.

Griiner Wasserstoff birgt gro3es Potenzial fiir die Industrie

Im H2FUTURE-Projekt unternimmt VERBUND mit voestalpine, Siemens und drei weiteren Partnern erste
wichtige Schritte, um grofiindustrielle Prozesse im Stahlsektor zu dekarbonisieren. Dazu wird eine
Protonen-Austausch-Membran-Elektrolyseanlage mit einer Leistung von 6 MW am Standort der
voestalpine in Linz errichtet. Diese erzeugt mit Strom aus erneuerbaren Quellen ,griinen“ Wasserstoff.
Das Projekt wurde Anfang 2017 gestartet und wird von VERBUND koordiniert. Die Anlage wird nicht nur
griilnen Wasserstoff erzeugen, sondern auch am Regelenergiemarkt vermarkten. Die Ubertragbarkeit
der Ergebnisse auf andere Sektoren - wie etwa auf Raffinerien, auf die Diinge- oder die Lebensmittel-
industrie - wird ebenfalls im Zuge des Projekts untersucht.

Smart Home Services auf europaischer Ebene

Im Projekt FLEXICIENCY werden neue Services fiir Endkunden entwickelt und getestet, und der Markt
dafiir wird europaweit geplant. VERBUND arbeitet an diesem im Jahr 2015 initiierten europdischen
Forschungsprojekt mafigeblich mit. 2017 wurde der Osterreichische Demonstrationsbetrieb erfolgreich
gestartet.

Forschung im Bereich Wasserkraft

Im Wasserkraftbereich hat VERBUND durch seine Forschungsaktivitdten im Hinblick auf die Umsetzung
der EU-Wasserrahmenrichtlinie bereits den Stand der Technik mitgestaltet. Aktuell stehen Details des
ganzheitlichen Fischschutzes und hier im Speziellen das Wanderverhalten heimischer Fische im Fokus:
So wird das Wanderverhalten von Fischen in einem verzweigten Flusssystem mithilfe spezieller Anten-
nen analysiert. Mit den Ergebnissen konnen gezielt habitatverbessernde MafSinahmen zum Popula-
tionserhalt bzw. -schutz gesetzt werden. VERBUND untersucht auch Anreize zur Auffindbarkeit und
Passierbarkeit von Wanderhilfen fiir Organismen, z. B. mittels Zusatzdotation.
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Neben den Auswirkungen von Schwall und Sunk bei den Speicherkraftwerken untersucht VERBUND
auch das Sedimentmanagement. Dabei geht es vor allem um die Grundlagenforschung zu den Themen
Erosion, Transport, Sedimentation und Remobilisierung.

Um Potenziale fiir die vom Strommarkt zunehmend geforderte Flexibilitit des Kraftwerkseinsatzes zu
finden, analysiert VERBUND an zwei Standorten Batteriespeicher mit unterschiedlichen Anforderungen.

Digitalisierung im Bereich Wasser- und Windkraft

Derzeit laufen im Bereich Wasserkraft zwei Digitalisierungsinitiativen. Das Projekt , Digital Workforce
Management“ beschftigt sich mit der digitalen Unterstiitzung der administrativen und operativen
Arbeitsprozesse zur Umsetzung von Verbesserungspotenzialen in den bestehenden Systemen und zur
Ermoglichung neuer, mobiler Arbeitsweisen. Im Projekt ,Digital Hydro Power Plant“ sollen durch Tes-
tung in einem Pilotkraftwerk neue, fiir die Wasserkraft geeignete digitale Technologien identifiziert
werden, die zukiinftig zur Unterstiitzung im Betrieb und letztlich zur Effizienzsteigerung gewinnbrin-
gend eingesetzt werden konnen. Im Windkraftbereich stand das Jahr 2017 bei VERBUND ganz im Zeichen
der Digitalisierung der Instandhaltung: Dazu wurden die Arbeitsabldufe von der Planung der
Serviceeinsédtze bis hin zur Durchfithrung der Stérungsbehebungen optimiert und in die bestehende
Betriebsfiithrungssoftware integriert. In Zukunft werden die Servicetechniker die Moglichkeit haben,
detaillierte Informationen zur Stérungsbehebung via Smartphone oder Tablet-PC direkt in der Wind-
kraftanlage abzurufen. Inspektionsprotokolle inklusive Méngeldokumentation werden digital abgear-
beitet.

Verbesserte Prognosen im Stromhandel

Auch im Jahr 2017 arbeitete VERBUND an der Weiterentwicklung der Zuflussprognose und der Optimie-
rung der Speicherbewirtschaftung. Riumlich hochaufgeldste Vorhersagewerte sowie moderne stochas-
tische Optimierungsmethoden erlauben heute eine optimierte Bewirtschaftung der Speicherseen.
Durch die Vielzahl der bisher erarbeiteten Ergebnisse - insbesondere auch der statistischen Verteilun-
gen - steht eine bessere Basis zur Einschédtzung von Prognoseunsicherheiten samt ihren Auswirkungen
auf den Kraftwerkseinsatz zur Verfiigung. Zudem ist VERBUND fiir den Fall von Hochwéssern noch besser
geriistet. Dariiber hinaus forciert VERBUND die Entwicklung neuer Produkte mit erneuerbaren Energien
und Zertifikaten sowie neue Vermarktungsmaéglichkeiten von virtuellen Pumpspeichern und Flexibili-
tdten in der Stromerzeugung.

Analyse von Big Data im Stromnetz

Unsere unabhéngige Stromnetztochter APG war 2017 an 25 Forschungsprojekten - davon drei interna-
tionalen - beteiligt. Im Rahmen von WEDDA-S (Weather Driven Demand and Supply Analysis) wurde
ein System zur weiteren Verbesserung der Photovoltaikleistungsprognose entwickelt. Indem Osterreich
in verschiedene Regionen unterteilt wird, konnen die Vorhersagen fiir die einzelnen Photovoltaik-
Anlagen-Cluster erheblich genauer erstellt und Zusammenhange besser analysiert werden.

Das Projekt EN2VA (Visual Analytics for Energy and Engineering Applications) entwickelte ein Tool,
um grof3e Datenmengen (Big Data) besser visualisieren bzw. deren gegenseitige Abhzngigkeiten genau-
er darstellen zu kdnnen. Diese Methode kommt etwa bei der Datenanalyse in den Bereichen Regelener-
gie, Ten Year Network Development Plan (TYNDP) sowie bei energiewirtschaftlichen Fragestellungen
zur Anwendung.
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Nicht zuletzt wurde das Projekt ,Wolke-Erde-Blitze“ im Alpenraum gestartet. Es dient der Friiherken-
nung von Blitzeinschldgen sowie der schnelleren Stérungsaufklarung bei Leitungsausféllen.
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Ausblick

Gemif$ der Prognose des Internationalen Wihrungsfonds (IWF) vom Jdnner 2018 soll sich im Euroraum
das Wirtschaftswachstum 2018 leicht abschwédchen und +2,2% nach +2,4% im Jahr 2017 erreichen. Die
Geldpolitik, der voranschreitende Schuldenabbau im 6ffentlichen und privaten Sektor und die gute
Arbeitsmarktlage werden die Wirtschaftsentwicklung in Europa weiterhin stiitzen. Eine ddmpfende
Wirkung auf das Exportwachstum wird vom stérkeren Euro erwartet. Der Brexit stellt ein zusétzliches
Risiko fiir die Entwicklung der exportorientierten Wirtschaft innerhalb des Euroraums dar.

Fiir Deutschland wird 2018 ein Wirtschaftswachstum von +2,3% vorhergesagt (Vergleichswert 2017:
+2,5%). Der private Konsum konnte etwas an Dynamik verlieren. Die Ausriistungsinvestitionen sollten
sich dagegen verstédrken. Der akute Bedarf an zusétzlichem Wohnraum und die anziehenden Investitio-
nen der 6ffentlichen Hand stiitzen weiterhin die Bautitigkeit.

Osterreichs Wirtschaft soll im Jahr 2018 um real 3,0% zulegen (Vergleichswert 2017: +3,0%; Quelle:
WIFO-Prognose vom Dezember 2017). Die solide Einkommensentwicklung und das hohe Konsumen-
tenvertrauen lassen eine Fortsetzung der positiven Entwicklung des privaten Konsums in Osterreich
erwarten. Die ausgezeichneten Unternehmenserwartungen und die hohe Kapazitidtsauslastung sollen
auch in 2018 fiir ein weiteres kréaftiges Wachstum bei den Ausriistungsinvestitionen sorgen. Auch die
Bauinvestitionen werden - wenngleich schwécher als 2017 - neuerlich zulegen. Die Giiterexporte konn-
ten 2018 um 5,0 % (nach einem Wachstum von +5,5% im Jahr 2017) steigen.

Der Olmarkt wird durch die Verlingerung des Forderkiirzungsabkommens unterstiitzt. Die Olprodu-
zenten stimmten am 30.11.2017 einer Verldngerung der Forderbeschrdnkung bis Ende 2018 zu. Die
Vereinbarung zwischen der Organisation erdélexportierender Linder (OPEC) und Nicht-OPEC-
Mitgliedern unter der Fiihrung Russlands galt urspriinglich bis Mirz 2018. Zudem lésst das stidndige
Wiederaufflammen von geopolitischen Spannungen die Gefahr neuer Konflikte wachsen.

Das NCG- und das Kohle-Frontjahr verteuerten sich 2017 deutlich. Der Preis am européischen Gas-
handelspunkt NCG folgte den Vorgaben vom Olmarkt. Mit zunehmender Bedeutung von LNG nimmt
die Korrelation zwischen Ol- und Gaspreis wieder zu. Fiir den starken Anstieg der Kohlepreise waren
vor allem politische Eingriffe in China verantwortlich, was die Bedeutung des Landes fiir den interna-
tionalen Kohlehandel unterstreicht. Auch die CO.-Preise legten kriftig zu. Am 9.11.2017 konnte eine
Einigung iiber eine Reform des EU-ETS erzielt werden.

Der Ausbau der geforderten Stromerzeugung aus neuen erneuerbaren Energietrdgern wird sich 2018
fortsetzen, und der Stromverbrauch wird aufgrund steigender Stromeffizienz stagnieren.

Die Grundlastpreise fiir Stromlieferungen im Marktgebiet Deutschland/Osterreich im kommenden
Jahr (Frontjahr-Base) notierten mit 32,4 €/MWh im Durchschnitt des Jahres 2017 um 21,8 % tiber jenen
des Vorjahres. Frontjahr-Peak verteuerte sich im Jahr 2017 um 20,9 % auf 40,5 €/ MWh.

Im Rahmen der Diskussion um eine mogliche Trennung der deutsch-6sterreichischen Preiszone kam
es zwischen den beiden Energieregulatoren - der deutschen Bundesnetzagentur und der osterreichi-
schen E-Control - im Mai 2017 zu einer bilateralen Kompromisslosung: Der derzeit unbegrenzte
Handel am deutsch-sterreichischen Strommarkt soll mit 1.10.2018 auf 4,9 GW (Net Transfer Capacity,
NTC) beschrinkt werden. Ob es tatsichlich zur Trennung der deutsch-Gsterreichischen Preiszone
kommt, ist noch nicht final entschieden. Die europdischen Prozesse - vor allem der Bidding-Zone-
Review-Prozess - laufen voraussichtlich noch bis Ende Mérz 2018.
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Die EEX hat aufgrund der Pldne, den deutsch-osterreichischen Strommarkt trennen zu wollen, im
Lauf des Jahres 2017 Futures fiir das Liefergebiet Deutschland und das Liefergebiet Osterreich aufgelegt.
Ungeachtet der Mafinahmen zur Bekdmpfung der Trennung der Preiszone hat VERBUND vorsorglich
Vorbereitungen fiir eine eventuelle Preiszonentrennung (durch eine Anpassung der Handelssysteme,
eine Anpassung der Vertrage/der Beschaffung, die Vorbereitung von Systemen und Ressourcen fiir den
Grenzhandel) getroffen.

Als kostengiinstiger, umweltfreundlicher Griinstromanbieter mit Flexibilititsprodukten auf Basis
eines flexibel einsetzbaren Kraftwerksparks mit Pumpspeicherkraftwerken und dem GDK Mellach sieht
sich VERBUND - unter den durch die Energiewende grundlegend verédnderten Rahmenbedingungen -
bestens aufgestellt. Die Bedeutung des flexibel einsetzbaren Kraftwerksparks von VERBUND steigt. Als
Inhaber und Betreiber eines der technisch fithrenden Ubertragungsnetze in Europa nimmt die 100-%-
Tochter APG eine wichtige Rolle fiir die Versorgungssicherheit ein. Mit seinen innovativen Produkten
und Dienstleistungen bietet VERBUND seinen Kunden schon heute Losungen fiir die Energiezukunft.

Die rechtzeitig, konsequent umgesetzten MafSinahmen im Zuge der Restrukturierungsprogramme der
letzten Jahre stdrken die Widerstandsfahigkeit unseres Unternehmens, sodass VERBUND den weiteren
Entwicklungen im Energiesektor mit Zuversicht entgegenblicken kann.

Investitionsplan 2018 bis 2020

Der aktualisierte Investitionsplan von VERBUND fiir den Zeitraum 2018 bis 2020 sieht 1.123 Mio. € an Investi-
tionen vor. Davon entfallen rund 528 Mio. € auf Wachstumsinvestitionen und rund 596 Mio. € auf Instand-
haltungen. Der Grofiteil der Wachstumsinvestitionen flief3t in den Ausbau des regulierten Osterreichi-
schen Hochspannungsnetzes (rund 338 Mio. €). Zudem investiert VERBUND vor allem in ausgew&hlte
Wasserkraftwerksprojekte sowie in die Effizienzsteigerung bestehender Kraftwerksanlagen. Zu nennen
ist hier insbesondere das Laufwasserkraftwerk Toging in Deutschland. Die Investitionen betreffen die
VERBUND-Heimmirkte Osterreich und Deutschland. Im Geschéftsjahr 2018 plant VERBUND insgesamt rund
357 Mio. € zu investieren - davon rund 149 Mio. € in Wachstum und rund 208 Mio. € in Instandhaltungen.

Dividende
Fiir das Geschiftsjahr 2017 plant VERBUND eine Dividende von 0,42 € pro Aktie auszuschiitten. Die Aus-
schiittungsquote bezogen auf das bereinigte Konzernergebnis betrégt fiir 2017 somit 41,2 %.

Ergebnisausblick 2018

Die Entwicklung des VERBUND-Ergebnisses hdngt mafigeblich von folgenden Faktoren ab: den Grof$han-
delspreisen fiir Strom, der Eigenerzeugung aus Wasserkraft und Windkraft, dem Ergebnisbeitrag der
Flexibilitdtsprodukte und der weiteren energiewirtschaftlichen Entwicklung. Zum 31.12.2017 waren
bereits rund 73% der geplanten Eigenerzeugung fiir das Jahr 2018 kontrahiert. Der erzielte Preis lag
rund 3,5 €/ MWh unter dem im Jahr 2017 erzielten Absatzpreis. Fiir die noch nicht abgesicherten Men-
gen kalkuliert VERBUND mit den aktuellen Marktpreisen. Auf Basis einer durchschnittlichen Eigenerzeu-
gung aus Wasserkraft und Windkraft wird fiir das Geschiftsjahr 2018 ein EBITDA von rund 850 Mio. €
und ein Konzernergebnis von rund 300 Mio. € erwartet.

m

Investitionsplan in Mio. €
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag am 31.12.2017 und der Freigabe zur Verdffentlichung am 15.2.2018 gab es
keine angabepflichtigen Ereignisse.

Wien, am 15.2.2018

Der Vorstand
Dipl.-I Wolfgang Anzengruber Dr. Johann Sereinig
Vorsitzender des Vorstands Stv. Vorsitzender des Vorstands

)

Dipl.-Ing. Dr. Giinther Rabensteiner Dr. Peter F. Kollmann
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands



Bericht iiber nichtfinanzielle Informationen
(NFI-Bericht)



114

GRI 102-562

GRI 102-54

GRI 102-45, GRI 102-50

GRI'102-2

GRI'102-46

Bericht tiber nichtfinanzielle
Informationen

gem. § 267a UGB

Als fithrendes Osterreichisches Stromunternehmen und wichtiger Akteur am europdischen Strommarkt
nimmt VERBUND seine Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft sehr ernst. Bereits im Jahr 1994 erstell-
te VERBUND als eines der ersten Unternehmen in Osterreich einen Umweltbericht und nahm damit den
Trend zur Darstellung von umweltrelevanten Faktoren vorweg. Dieser jahrlichen Publikation folgte
2002 der erste VERBUND-Nachhaltigkeitsbericht, der seitdem ebenfalls jahrlich bis 2014 als Ergdnzung
zum Geschiftsbericht veroffentlicht wurde. Dem steigenden Bedarf an ganzheitlichen Unternehmens-
informationen der unterschiedlichen Stakeholdergruppen entspricht VERBUND seit 2015 mit einem
Integrierten Geschaéftsbericht. Damit wird die jahrliche Nachhaltigkeitsberichterstattung innerhalb des
Integrierten VERBUND-Geschiéftsberichts weitergefiihrt.

Am 6.12.2016 trat das Osterreichische Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz in Kraft,
auf Basis dessen grofie Unternehmen von offentlichem Interesse ab dem Geschiftsjahr 2017 Angaben
zu nichtfinanziellen Aspekten verdffentlichen miissen. VERBUND verwendet dazu das internationale
Rahmenwerk der Global Reporting Initiative (GRI). So wurde auch der vorliegende Bericht in Uberein-
stimmung mit den GRI-Standards sowie den G4 Sector Disclosures ,Electric Utilities, Option ,Kern‘,
erstellt.

Die Aktivitdten aller Gesellschaften, die im Konzernabschluss zusammengefasst sind, werden in die-
sem Bericht dargestellt. Uber wichtige Ereignisse in nicht konsolidierten Unternehmen wird ebenfalls
berichtet, um ein vollstdndiges Bild des Unternehmens zu geben. Der Berichtszeitraum bezieht sich auf
das abgeschlossene Kalenderjahr 2017.

Angaben zur Nachhaltigkeit wurden in dem - in der unabhéngigen Bescheinigung angegebenen -
Umfang extern iiberpriift. Der GRI-Index auf www.verbund.com > Uber VERBUND > Verantwortung >
Nichtfinanzielle Informationen gibt an, an welcher Stelle die verbund-Nachhaltigkeitsinformationen
aufzufinden sind. Auf Angaben zu Themen von geringerer Relevanz wurde in Ubereinstimmung mit
den GRI-Richtlinien in diesem Integrierten Geschiftsbericht verzichtet. Ergdnzende Informationen zu
Nachhaltigkeitsthemen finden sich im Dokument , Disclosures on Management Approach” (DMA) und
auf www.verbund.com > Uber VERBUND > Verantwortung > Nichtfinanzielle Informationen.

Das Geschéaftsmodell von VERBUND

VERBUND ist einer der grofiten Stromerzeuger aus Wasserkraft in Europa. Die Wertschépfungskette
umfasst die Erzeugung, den Transport, den Handel und den Vertrieb von elektrischer Energie sowie
sonstiger Energie und die Energiedienstleistungen. Den Kern des nachhaltigen Geschéftsmodells von
VERBUND bildet die CO.-freie Stromerzeugung aus Wasser- und Windkraft. Details hierzu sind dem Seg-
mentbericht zur Erneuerbaren Erzeugung zu entnehmen. Auch im Segmentbericht Netz sind wichtige
Nachhaltigkeitsinformationen enthalten. Die aktuellen Projekte und Ereignisse werden kompakt und
ergdnzt um die Beschreibung ausgewdhlter Aktivititen im Umwelt- und Sozialbereich dargestellt. Fiir
weitere Details und Hintergrundinformationen verweisen wir auf zusitzliche Quellen in den
Marginalien.

Da VERBUND in Europa tdtig ist, wird Europa als eine Region bzw. als ein regulatorisches
System verstanden. Die Hauptgeschiftsstandorte von VERBUND sind Osterreich und Deutschland. Eine
Ubersichtskarte mit den eingezeichneten Kraftwerksstandorten und den Netzanlagen ist am Ende des
Berichts abgebildet.
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Wesentlichkeit und Stakeholderdialog

Wesentlichkeitsanalyse nach GRI
Zur Identifizierung der wesentlichen Themen von VERBUND wurde eine Befragung relevanter interner
und externer Stakeholdergruppen in Osterreich und Bayern durchgefiihrt. Die Fragen betrafen
einerseits die Erwartungen der Stakeholder an den Dialog mit VERBUND und andererseits die Aktivitdten
des Unternehmens im Bereich Nachhaltigkeit.

Aus der Detailanalyse aller Handlungsfelder und der Gegeniiberstellung der externen und internen
Sichtweise ergab sich folgende Wesentlichkeitsmatrix:

sehr wichtig

Forderung von

Diversitat und

Inklusion
[ ]

Wichtigkeit fUr externe Stakeholder

@ Beschaffung

wichtig

wichtig sehr wichtig
Wichtigkeit fur interne Stakeholder

Alle in der Abbildung dargestellten Themen wurden von den Befragten als ,wichtig“ bis ,sehr
wichtig” beurteilt. Damit stellen diese Inhalte nicht nur wesentliche Themen fiir die VERBUND-
Kommunikation, sondern auch zentrale Angelpunkte fiir die interne Bearbeitung und Weiterent-
wicklung dar.

Die befragten Stakeholder wurden zudem gebeten, eine Gewichtung der Ziele des sogenannten
energiepolitischen Dreiecks mit den Spannungsfeldern Versorgungssicherheit, Wirtschaftlich-
keit/Leistbarkeit sowie Klima- und Umweltschutz vorzunehmen. Die Versorgungssicherheit nahm
dabei im Vergleich zu den beiden anderen Spannungsfeldern den hochsten Stellenwert ein. Die Wirt-
schaftlichkeit/Leistbarkeit des Energiesystems lag auf dem zweiten Platz knapp gefolgt vom energie-
politischen Ziel des Klima- und Umweltschutzes. Bei den Gewichtungen durch einzelne Stakeholder-

GRI 102-46
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GRI102-49

Gruppen zeigten sich deutliche Unterschiede - auch zwischen Osterreich und Bayern. Die beschrie-
benen Spannungsfelder stellen eine stédndige Herausforderung fiir die verantwortungsvolle Unter-
nehmenssteuerung von VERBUND dar. Die gesamthafte Betrachtung des europédischen Energiesystems
ist in diesem Zusammenhang fiir die Bewertung von nachhaltigen Handlungsoptionen ebenfalls
erforderlich.

Die Wesentlichkeitsanalyse wird in einem jdhrlichen Prozess von Mitgliedern des Nachhaltigkeits-
arbeitsteams - die in intensivem Kontakt mit unterschiedlichen Stakeholdergruppen stehen - {iberpriift
und weiter vertieft. Dabei werden auch die sich verdndernden Rahmenbedingungen beriicksichtigt.

Die Thematik der Diversitét riickte 2017 unternehmensintern stirker in den Fokus und wurde als
Managementansatz mit strategischer Bedeutung weiterentwickelt. VERBUND betrachtet Diversity
Management gesamthaft und widmet sich daher grundsétzlich allen Dimensionen von Verschieden-
heit. Im Sinne der Wesentlichkeit bilden die Dimensionen Alter, Behinderung und Geschlecht bei der
Umsetzung von Mafinahmen den Schwerpunkt.

Die 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Agenda 2030 wurden von den Vereinten Nationen
im September 2015 verabschiedet. Sie thematisieren die wichtigsten Herausforderungen unserer Zeit
wie zum Beispiel den Klimaschutz, die Armutsbekdmpfung und die Bildung. Bei der Zielerreichung
nimmt der Unternehmenssektor eine wesentliche Rolle ein. Durch die Verpflichtung zu verantwortli-
chem und integriertem Handeln entlang ihrer Lieferketten kénnen Unternehmen entscheidend zur
Umsetzung der SDGs beitragen. Zudem wird die Innovations- und Investitionskraft der Wirtschaft fiir
die Erreichung der SDGs eine zentrale Bedeutung einnehmen. Aus diesen Griinden hat sich VERBUND
intensiv mit den 17 Zielen und den damit verbundenen 169 Zielvorgaben beschiftigt. Eine Arbeits-
gruppe bewertete im Geschiftsjahr 2017 die Relevanz der Zielvorgaben fiir VERBUND. Dabei wurde der
Begriff ,Relevanz” als Kombination von positiven oder negativen Auswirkungen der Geschiftstétigkeit
von VERBUND auf das jeweilige Thema definiert. Die Bewertung des Einflusses erfolgte im Rahmen des
Wirkungsbereichs von VERBUND. Auf dieser Basis konnte eine Priorisierung der SDGs vorgenommen
und in den Nachhaltigkeitsgremien diskutiert werden.

SDG 7 ,Bezahlbare und saubere Energie“ in Kombination mit SDG 13 ,MafSinahmen zum Klima-
schutz“ sowie SDG 15 ,Leben an Land“ haben fiir VERBUND die grofite Relevanz, gefolgt von SDG 12
»Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster” Das Bekenntnis zur Umsetzung von Ziel-
beitragen wurde in das Nachhaltigkeitsleitbild aufgenommen.

Jedes wesentliche VERBUND-Thema hat gleichzeitig auch einen starken Bezug zu mindestens einem
SDG - wie zum Beispiel das Thema ,Kundenbeziehungen“ zu SDG 12 ,Verantwortungsvolle Konsum-
und Produktionsmuster” oder das Thema ,Verantwortung fiir Mitarbeiter mit SDG 8 , Menschen-
wiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum®
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Im Folgenden sind die wesentlichen Themen fiir VERBUND und die ihnen zugeordneten SDGs sowie
GRI-Angaben dargestellt. Alle wesentlichen Themen sind innerhalb der Organisation relevant.

Wesentliches

GRI'103-2

VERBUND-Thema/SDG Unterthemen GRI-Angaben Zusatzliche Angaben
Sichere Stromversorgung Bestehende und geplante EU1, EU2, Risiko- und
(SDG 7, SDG 9, SDG 11)  Erzeugungskapazitaten EU10, EU30 Krisenmanagement
Netzsicherheit und Netzausbau EU4, EU28, Risiko- und
EU29 Krisenmanagement
Wertsteigerung des Wirtschaftliche Entwicklung 201-1 Financial Governance
Unternehmens
(SDG 7, SDG 8)
Steigerung des Anteils der EUT0
Erzeugung aus erneuerbaren
Energietragern auf 100 %
Anlageneffizienz EU11, EU12
Umwelt- und Biodiversitat 304-1 Anzahl der Fischwanderhilfen
Naturschutz
(SDG 6, SDG 15)
Zertifizierte Umwelt- Anteil der ISO-14001-/EMAS-
managementsysteme zertifizierten Anlagen,
Umweltkosten
Energie- und Ressourceneinsatz 301-1, 302-1,
302-3,
Wasser, Abwasser und Abfall 303-1, 306-1,
306-2
Klimaschutz Emissionen 201-2, EU5, Emissionsvermeidung durch
(SDG 13) 305-1, 305-2, erneuerbare Erzeugung
305-3, 305-4,
305-5, 305-7
Kundenbeziehungen Kundenzufriedenheit 102-43
(SDG 12)
Anzahl der Endkunden EU3
Gesundheit der Kunden 416-1
Kennzeichnungspflicht, Datenschutz ~ 417-1, 417-2,
418-1
Abschaltungen EU27
Innovation Innovation, Forschung und Anzahl der F&E-Projekte,
(SDG 7, SDG 9, SDG 11)  Entwicklung jahrlicher VERBUND-
Aufwand
Dialog mit Stakeholdern Beziehungspflege mit Anrainern 413-1, 413-2

(SDG 12, SDG 17)

Stakeholder-Einbindung

102-40, 102-42,
102-43, 102-44
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GRI 102-47, GRI 103-1,
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Wesentliches

VERBUND-Thema/SDG Unterthemen GRI-Angaben Zusatzliche Angaben
Verantwortung fur
Mitarbeiter Arbeitssicherheit und 403-1, 403-2,
(SDG 3, SDG 4, SDG 8) Gesundheitsschutz 403-4
Attraktive und sichere Arbeitsplatze 102-8, 201-3, Akademikerquote,
401-1, 401-2 Mitarbeiterbefragung
Personalmanagement, Aus- und EU15, 404-1,
Weiterbildung 404-2, 404-3
Beschaffung Lokale Beschaffung 204-1
(SDG 12)
Okologische Aspekte 308-1
Sozialstandards 414-1, EU18
Compliance und Korruptionsbekdmpfung 205-1, 205-2,
Transparenz 205-3, 415-1
(SDG 16)
Wettbewerbswidriges Verhalten 206-1
Diskriminierungsvorfélle 406-1
BuRgelder 307-1, 419-1
Forderung von Diversitat  Diversitat 405-1
und Inklusion
(SDG b5)
Lohngleichheit' 405-2

Gesellschaftliches
Engagement
(SDG 1, SDG 4)

VERBUND-Empowerment-Fund der
Diakonie

Anzahl angeschaffter Geréte,
Anzahl durchgeflhrter
Beratungen

VERBUND-Strombhilfefonds der
Caritas

Anzahl unterstutzter Haushalte

VERBUND-Klimaschule,
VERBUND-Stromschule

Anzahl Teilnehmer,
Anzahl Fihrungen

" Bericht nur im jeweiligen Jahr des Erscheinens des zweijéhrlichen Einkommensberichts
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Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
VERBUND bekennt sich zum Vorsorgeprinzip mit dem Ziel der Vermeidung oder Verringerung von
mdoglichen Gefahren fiir Umwelt und die Gesundheit von Menschen, Tieren oder Pflanzen.

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick {iber die wesentlichen Auswirkungen der
Geschiftstdtigkeit von VERBUND sowie die Handhabung der damit verbundenen Risiken im Sinne des
Nachhaltigkeits- und Diversitdtsverbesserungsgesetzes. Dabei wurden die wesentlichen VERBUND-
Themen den fiinf Kategorien Umweltbelange, Sozialbelange, Arbeitnehmerbelange, Achtung der
Menschenrechte sowie Bekdmpfung von Korruption und Bestechung zugeordnet. Die wichtigsten Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen werden vom Nachhaltigkeitsarbeitsteam in regelméfiigen Abstdnden
(mindestens jedes zweites Jahr) bewertet. Die Ergebnisse der Bewertung werden an den Nachhaltig-
keitsrat berichtet. Detailliertere Informationen finden sich in den Kapiteln Umwelt, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie gesellschaftliche Verantwortung, Menschenrechte bzw. Lieferkette.
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GRI102-11, GRI 102-15
siehe auch Kapitel
,Chancen- und
Risikomanagement”

Umweltbelange:

Umwelt- und Naturschutz, Klimaschutz

Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit

Wesentliche Umweltauswirkungen im Normalbetrieb vor allem durch Beeinflussung
von Lebensraumen durch Wasserkraftwerke in Hinblick auf Gewassermorphologie
und Biodiversitat sowie bei thermischen Kraftwerken durch Emissionen in die Luft

Wesentliche Risiken

Im Normalbetrieb keine wesentlichen Risiken der Anlagen mit potenziell negativen
Auswirkungen auf die Umwelt; durch die rechtskonforme Betriebsfihrung der
Anlagen wird die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Risiken so gering wie moglich
gehalten

Handhabung der
Risiken

Sozialbelange:

Zertifizierte Umweltmanagementsysteme; fur Extremereignisse (starkes
Hochwasser, Erdbeben etc.) gibt es konkrete Notfallplane und ein
Krisenmanagementteam

Sichere Stromversorgung, Wertsteigerung des Unternehmens,
Kundenbeziehungen, Innovation, Dialog mit Stakeholdern,
gesellschaftliches Engagement

Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit

Systemsicherheit im osterreichischen Ubertragungsnetz; direkt erwirtschafteter und
verteilter wirtschaftlicher Wert (Lohne und Gehalter, Steuern, Dividenden, Zinsen,
Investitionen); sichere und leistbare Produkte und Dienstleistungen fir Kunden;
Berucksichtigung von Anliegen der Anspruchsgruppen; langfristiges
gesellschaftliches Engagement im Sozial- und Bildungsbereich

Wesentliche Risiken

Ausfall kritischer Infrastruktur; Risiken fur Informationssicherheit, Cyber Security
und Datenschutz

Handhabung der
Risiken

Konzernweite Organisationsstrukturen fir Chancen- und Risikomanagement sowie
Krisenmanagement; Umsetzung und Weiterentwicklung von konzernweiten
Managementsystemen fur Informationssicherheit und Datenschutz (ISMS/DSMS)
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Arbeitnehmerbelange:

Verantwortung fiir Mitarbeiter, Forderung von Diversitat und Inklusion im
Unternehmen

Auswirkungen der
Geschéftstatigkeit

Leistungsorientiertes, produktives und unternehmerisches Handeln zur
nachhaltigen Absicherung des Kerngeschafts und Nutzung neuer
Geschaftschancen mit dem Ziel der Erhaltung und idealerweise Schaffung von
qualifizierten Arbeitsplatzen

Wesentliche Risiken

Durch ein umfassendes Personalmanagement sowie die laufende
Weiterentwicklung der hohen Arbeitssicherheitsstandards als auch durch die
Erarbeitung von sozialvertraglichen Losungen (im Fall von Stellenklrzungen)
gemeinsam mit der Belegschaftsvertretung konnen die Risiken gering gehalten
werden

Handhabung der
Risiken

Achtung der
Menschenrechte:

Konzernweite Managementsysteme flr Arbeitssicherheit und betriebliches
Gesundheitsmanagement; Einbindung der Arbeitnehmervertretung;
Personalentwicklung; Diversitatsstrategie und -konzept; Demografie- und
Wissensmanagement; Employer Branding

Beschaffung, Verantwortung fiir Mitarbeiter, Forderung von Diversitat und
Inklusion im Unternehmen

Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit

Keine negativen Auswirkungen auf die Achtung der Menschenrechte durch die
Tatigkeit als Arbeitgeber auf Grundlage der geltenden Rechtsstandards in Europa

Wesentliche Risiken

Die Aspekte ,,Gleichbehandlung” und ,Vereinigungsfreiheit” wurden als
Menschenrechtsthemen im direkten Einflussbereich identifiziert, wobei hier keine
wesentlichen Risiken bestehen

Risiken in der vorgelagerten Lieferkette konnen hingegen nicht génzlich
ausgeschlossen werden, weshalb in der Beschaffung mit gebthrender Sorgfalt
vorzugehen ist

Handhabung der
Risiken

Bekd@ampfung der
Korruption und
Bestechung:

Verhaltenskodex gibt Gleichbehandlung vor; Sanktionen flr VerstofRe gegen den
Verhaltenskodex sind vorgesehen; Diversity Management fordert die
Gleichbehandlung aller Menschen; Durchfihrung von Schulungen beztglich der
Unternehmenswerte; Hotspot-Analyse der Lieferkette; regelmaRige Evaluierung der
Konzernrichtlinien und Arbeitsanweisungen fir den Bereich Beschaffung

Compliance und Transparenz

Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit

Keine negativen Auswirkungen durch Anwendung von fairen Geschaftspraktiken

Wesentliche Risiken

Die jahrlich durchgefuhrte konzernweite Compliance-Risikoerhebung zeigt keine
erheblichen Compliance-Risiken

Handhabung der
Risiken

Konzernweites Managementsystem fur Compliance, Durchflihrung von
Geschaftspartner-Integritatsprifungen
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Medienanalyse

Die wichtigsten in den Medien behandelten VERBUND-Themen ergdnzen die Inhalte der Bericht-
erstattung. Die Relevanz der einzelnen Themen wird anhand der Anzahl der Beitrdge zum jeweiligen
inhaltlichen Schwerpunkt gemessen und ergab fiir 2017 nachstehendes Bild:

Produktion und Infrastruktur:

e H2FUTURE

Reifleckbahn wird eingestellt

380-kV-Leitung in Salzburg

e VERBUND senkt Pegel bei Draukraftwerken zur Hochwasserpravention

e VERBUND steigt bei Murkraftwerk ein

Kraftwerk Mellach verbleibt beim VERBUND und wird zur Netzstabilisierung genutzt

Regulierung und Legal Affairs:

¢ Bundesverwaltungsgericht mit 380-kV-Salzburgleitung befasst

e VERBUND, voestalpine und Siemens erhalten EU-Zuschlag fiir Erzeugung von griinem Wasserstoff
¢ ehemaliger OMV-Chef Roiss wird neuer VERBUND-Aufsichtsratsprésident

e VERBUND soll zur OBIB kommen

Organisation und Beteiligungen:
e OMV steigt bei der VERBUND-Beteiligung SMATRICS ein - Ladenetz fiir E-Autos soll weiter ausgebaut
werden

Festlegung der Berichtsinhalte

Aus den mithilfe relevanter Stakeholdergruppen definierten wesentlichen Themen mit Nachhaltig-
keitsbezug, ergidnzt um die in der Offentlichkeit iiber die Medien diskutierten Themen, stellen wir
jahrlich die zu berichtenden nichtfinanziellen Inhalte im Integrierten Geschéftsbericht zusammen.
Die Vollstdndigkeit der Themenauswahl iiberpriifen wir auch anhand der vom NaDiVeG und den GRI-
Standards vorgegebenen Belange bzw. Standardangaben.

Stakeholderdialog
Die Basis fiir den Unternehmenserfolg von VERBUND bilden die guten Beziehungen zu seinen Kunden,
Mitarbeitern, Anrainern, Geschéftspartnern und Eigentiimern sowie zu NGOs und zu Behorden.
VERBUND bemiiht sich um einen regelmifiigen Dialog mit einer mdoglichst breiten Basis an Anspruchs-
gruppen. Dabei informiert VERBUND auf verschiedenen Wegen iiber energie- und klimapolitische Ent-
wicklungen, sucht den Diskurs zu aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen der Energiewirtschaft
und bietet konstruktive Losungsvorschldge an. Die bisherigen Erfahrungen von VERBUND zeigen, dass
Anregungen der Stakeholder wichtige Impulse geben. Unternehmerische Entscheidungen kénnen
umso leichter zu guten Ergebnissen fiihren, je besser die Bediirfnisse und Erwartungen interner und
externer Interessengruppen erkannt und verstanden werden.

Andererseits kann VERBUND auch Know-how in gesamtgesellschaftlich wichtige Prozesse einbringen.
So nahm VERBUND 2017 an der Entwicklung des Legislativpakets ,Clean Energy for all Europeans” fiir die
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GRI 102-46

GRI 102-43, GRI 102-44
Grundlegendes zum
Stakeholder
Management

siche DMA

Details dazu siehe DMA,
Kapitel , Unterstutzung
externer Initiativen”
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GRI'102-43, GRI 103-2,
GRI 103-3

GRI 413-1

zukiinftige EU-Energiepolitk und an der Erarbeitung einer 0sterreichischen Energie- und
Klimastrategie teil.

Die Planung und Steuerung der Beziehungen zu den VERBUND-Interessengruppen erfolgt zentral in
der Holding. Die operative Umsetzung der Beziehungspflege findet je nach Interessengruppe in den
Fachbereichen und in den Tochtergesellschaften statt.

Besonders sensibel sind Infrastrukturprojekte, die die Lebensrdume von Menschen direkt beriihren.
Um die Qualitét der Kommunikation bei diesen Projekten sicherzustellen, sind die VERBUND-Prinzipien
in einer Richtlinie festgehalten. Diese Richtlinie ist bei allen 6ffentlichkeitswirksamen Investitions- und
Bauvorhaben bzw. -projekten, die von VERBUND in Osterreich oder im Ausland umgesetzt werden, sowie
bei Gemeinschaftsprojekten einzuhalten. Dabei stellen die frithzeitige und ausfiihrliche Information
der Betroffenen sowie die Einladung zu einem offenen Dialog die zentralen Elemente dar.

VERBUND legt grofien Wert darauf, dass die Betroffenen rechtzeitig und in allen Phasen des Projekts
(Planungsphase, Umweltvertraglichkeitspriifung, Bauphase) informiert werden. So wird fiir jedes
Projekt ein Kommunikationsfahrplan festgelegt, der von der Identifizierung der Betroffenen tiber den
Zeitplan, die Verantwortlichkeiten bis zum Budget alle Aktivititen fiir die Kommunikations-
mafSnahmen enthélt. Auch grofle Lieferanten und Generalunternehmer des Projekts werden in die
Projektkommunikation eingebunden.

Kontaktperson am Standort eines Projekts fiir Auskiinfte aller Art - vom Besichtigungswunsch iiber
Vorschlédge bis zur Beschwerde - ist entweder der regional zustdndige Kommunikationsmanager oder
der zustidndige Projektleiter, deren Kontaktdaten in allen Medien genannt werden.

Ausgewihlte Stakeholder-Aktivitaten im Jahr 2017

Im Rahmen eines ,,One day at VERBUND“ besuchte am 21.4.2017 eine Delegation der Sektion Wasserwirt-
schaft des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft die
VERBUND-Hauptverwaltung und das Kraftwerk Freudenau. Bei dieser Gelegenheit gab es einen Gedan-
kenaustausch zu aktuellen energiepolitischen und Wasserkraft-relevanten Themen.

Dariiber hinaus wurden die bereits etablierten VERBUND-Stakeholder-Formate auch 2017 erfolgreich
durchgefiihrt. Dazu zéhlten beispielsweise das VERBUND-Energie-Friihstiick, der Energie-Club Miin-
chen, der Wasserkraft-Dialog, die Parlamentarischen Abende, der Dialog mit Umweltorganisationen
und die EU-Energieforen.

Die VERBUND-Energiekonferenz energy2050 in Fuschl bei Salzburg bietet im Zwei-Jahres-Rhythmus
ein Forum fiir Topentscheider aus allen Bereichen der Wirtschaft, der Politik und der Wissenschaft zum
Thema , Energie” Im September 2017 diskutierten mehr als 220 hochrangige Vertreter der europdischen
Energiewirtschaft iiber die weltweiten Energietrends und die Energiezukunft Europas.

Dariiber hinaus veranstaltete VERBUND im November 2017 den World Energy Outlook 2017 der
Internationalen Energieagentur mit rund 300 Vertretern aus der Wirtschaft, der Politik und der
Energiebranche.
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VERBUND versteht sich bei Kraftwerksbauten als Partner aus der
Nachbarschatft.

VERBUND steht im laufenden Austausch mit betroffenen Anspruchsgruppen an seinen Standorten. Im
gesamten Dialogprozess wurden in den vergangenen Jahren formaljuristische Standpunkte bewusst in
den Hintergrund gestellt. Im Fokus stand die Erarbeitung von Lésungen zur Verbesserung der Situation.
Der konstruktive Dialog kam auch in gemeinsamen Pressegesprachen sowie in mehreren Biirgerinfor-
mationsveranstaltungen zum Ausdruck.

Beim Gemeinschaftskraftwerk Gries an der Salzach informierte die Projektleitung im Geschiftsjahr
2017 regelmifiig per Postwurfsendung iiber das Baugeschehen. Ebenso gab es regelmaifiige Sprech-
stunden mit dem Projektleiter und dariiber hinaus standardmaifiig eine Webseite mit aktuellen Infor-
mationen. Angesprochen wurden u. a. Themen wie der Baustellenverkehr und die Verschmutzung
durch die Bautitigkeit. Bei Vorkommnissen konnte die Projektleitung rasch und zielgerichtet mit Liefe-
ranten bzw. Subunternehmern reagieren und z. B. Verschmutzungen beseitigen.

Beim Pumpspeicherkraftwerk Malta (Molltal) kam es aufgrund des vermehrten Pumpbetriebs zu
Anrainerbeschwerden {iber Schallentwicklung. Mit externen Gutachtern wurden Lirmmessungen
durchgefiihrt und in mehreren Testreihen technische Schallddmpfer (Resonatoren) erprobt. Diese
wurden der dortigen Anrainergruppe im Anschluss in mehreren Terminen im Kraftwerk prasentiert.
Der Leiter der Werksgruppe ist auch die direkte Ansprechperson fiir die Anrainer. Durch die unmittel-
bare Riickmeldung ist zudem eine Erfolgskontrolle der Mafinahmen unmittelbar gegeben.

2017 bildete das neue Veranstaltungsformat ,Nachbarschaftstreffen an sechs ausgewihlten
VERBUND-Kraftwerksstandorten in ganz Osterreich den Schwerpunkt der Kommunikationsarbeit. Die
Anrainer wurden an einem Freitagnachmittag eingeladen, das Kraftwerk zu besichtigen und bei einem
Vortrag zu aktuellen Themen rund ums Kraftwerk mit den Verantwortlichen zu diskutieren. Aufgrund der
iiberraschend guten Aufnahme wird diese Veranstaltungsreihe im aktuellen Geschiftsjahr fortgesetzt.

Pro Jahr organisiert VERBUND durchschnittlich zwei Tage der offenen Tiir an Kraftwerks-Standorten.
Am 16.5.2017 konnte VERBUND rund 1.500 Besucher in Stammham am Inn begriifien. Am 23.9.2017
folgten rund 3.200 Giste der Einladung zum Tag der offenen Tiir in Ering-Frauenstein.

Interessenvertretung
VERBUND hat sich auch 2017 intensiv mit den regulatorischen Rahmenbedingungen sowohl auf EU-
Ebene als auch in Osterreich und Deutschland auseinandergesetzt.

Die wesentlichen Themen neben den Bemiihungen um die Aufrechterhaltung der deutsch-
Osterreichischen Preiszone waren im Berichtsjahr: die Verhandlungen zum Clean Energy Package der
EU-Kommission, die Vorschldge zur Dekarbonisierung des Transports sowie zur Forderung der
E-Mobilitdt, die Reform des Emissionshandels, die Erarbeitung einer dsterreichischen Energie- und
Klimastrategie, das Thema Sektorkoppelung sowie die Incentivierung von griinem Wasserstoff.
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VERBUND-Positionen zu
wichtigen Themen

siehe unter
www.verbund.com >
Uber VERBUND >
Unternehmen >
Interessenvertretung
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GRI 102-17, GRI 103-1,
GRI 103-2

Der VERBUND-
Verhaltenskodex ist unter
www.verbund.com >
Uber VERBUND >
Unternehmen >
Unternehmensleitbild
abrufbar

Weitere Informationen
zum Compliance-
Management-System
finden sich im DMA

GRI 205-1

GRI'205-2

Weitere Informationen zur Interessenvertretung, den Mitgliedschaften und der Unterstiitzung von
externen Initiativen durch VERBUND sind im Dokument , Disclosures on Management Approach” (DMA)
zu finden.

Compliance

Compliance-Management-System, Verhaltenskodex

Als Ausdruck seiner Unternehmensethik hat sich VERBUND zum Ziel gesetzt, faire, transparente und nach-
haltige Geschiftspraktiken anzuwenden. Aus diesem Grund wurde bereits vor einigen Jahren ein
konzernweites Compliance-Management-System (CMS) eingerichtet, welches auf dem Verhaltenskodex
von VERBUND basiert und unterstiitzend dazu beitragen soll, diesen umzusetzen und Vorschriften
einzuhalten.

Die Compliance-Richtlinien prézisieren den Verhaltenskodex und sehen eine Compliance-
Organisation fiir den gesamten VERBUND-Konzern vor. Diese Organisation wird von einem konzern-
weiten Compliance-Team mit einem hauptamtlichen Chief Compliance Officer an der Spitze getragen.
Vorstand und Aufsichtsrat erhalten in regelméfigen Abstdnden schriftliche Compliance-Berichte.

An der Weiterentwicklung des CMS wurde auch im Geschéftsjahr 2017 aktiv gearbeitet. Dieser
Prozess wurde insbesondere auch durch einen stindigen Erfahrungsaustausch sowie externe Beratun-
gen und Begutachtungen unterstiitzt.

Compliance-Risikoerhebung

Auch im Jahr 2017 wurde eine konzernweite systematische Compliance-Risikoerhebung durchgefiihrt.
Als Risikoeigner waren alle Bereiche der Holding sowie die vollkonsolidierten Tochtergesellschaften
eingebunden. Sie bewerteten anhand eines aktualisierten standardisierten Fragebogens die Com-
pliance-Risikofelder qualitativ nach den Kriterien Wesentlichkeit, Eintrittswahrscheinlichkeit und
Reifegrad der bestehenden Mafinahmen.

Im Anschluss an die Auswertung der Ergebnisse dieser Risikoanalysen wurde unter Anwendung
eines risikoorientierten Ansatzes eine Gesamtbetrachtung vorgenommen. Diese bildete die Grund-
lage fiir die Definition jener Risikofelder, fiir die schwerpunktméifdig konkrete, zielgerichtete
Compliance-Mafinahmen entwickelt und umgesetzt werden, um potenzielle Schidden fiir das Unter-
nehmen zu vermeiden. Die Ergebnisse der Compliance-Risikoerhebung flossen in das Konzern-
risikomanagement ein. Ein jahrliches Update der Risikoerhebungen ist vorgesehen.

Auf diese Weise wurden insbesondere die Korruptionsrisiken in allen Teilen des Konzerns gepriift
und dokumentiert. Die Ergebnisse zeigen keine erheblichen Korruptionsrisiken fiir VERBUND.

Schulung, Beratung und Information

Im Vordergrund des CMS von VERBUND stehen priventive MafSnahmen. In diesem Sinn bildeten auch
im Jahr 2017 Schulungen und Vortrége, zahlreiche individuelle Beratungen sowie Auskiinfte zu konkre-
ten Fragen wichtige Schwerpunkte der Compliance-Arbeit von VERBUND. Zu allen rund 340 Anfragen
erteilten der Chief Compliance Officer und die Compliance-Beauftragten der Konzerngesellschaften
personlich, telefonisch oder per E-Mail Auskunft iiber das korrekte Verhalten. Haufigste Themen dabei
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waren: Einladungen, Teilnahmen an Veranstaltungen, Geschenke und andere Zuwendungen sowie
Fragen zu Interessenkollisionen. Daran zeigt sich, wie sensibel Fiihrungskrifte sowie Mitarbeiter mit
Compliance-Themen bei VERBUND umgehen.

Um die Sicherheit im Umgang damit weiter zu stérken, wurden die Compliance-Regelungen in einem
gezielten Schulungsprogramm im gesamten Konzern behandelt. Der Chief Compliance Officer hielt im
Berichtsjahr 16 Prasenzschulungen ab. Neben allgemeinen Compliance-Schulungen (insbesondere fiir
neue Fithrungskréfte und neue Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiter in Tochtergesellschaften) gab es spezi-
elle Workshops (z. B. fiir die Abwicklung von Hausdurchsuchungen) und eine Reihe von Veranstaltun-
gen zum neuen Marktmissbrauchsrecht. Zusétzlich hielten auch die Compliance-Beauftragten in den
Tochtergesellschaften 44 Prasenzschulungen ab.

Eine wesentliche Sdule des Schulungsprogramms bildete im Berichtsjahr zudem das E-Learning-
Programm im Intranet, welches zwei Compliance-Kurse zu den Themen Antikorruption und Finanz-
markt-Compliance enthélt. Alle Fithrungskréfte des Konzerns sowie alle Mitarbeiter der Holding und
aus besonders betroffenen Bereichen (z. B. Key Account Management, Handel, Einkauf) sind verpflich-
tet, jahrlich die entsprechenden Onlinebefragungen zu absolvieren.

Uber Strategien und Mafinahmen zur Korruptionsbekdmpfung informiert VERBUND auf seiner Web-
site. An die Lieferanten werden Compliance- und Antikorruptionsthemen auch tiiber die elektronische
Lieferantenplattform ASTRAS sowie in den Allgemeinen Bestellbedingungen kommuniziert.

Geschéftspartner-Prifungen

Mit der konzernweiten Implementierung von standardisierten Geschéftspartner-Integritdtspriifungen
werden bei VERBUND Integritdtsrisiken aktiv gesteuert. Neben der Erfiillung gesetzlicher Anforderungen
steht dabei die Sicherstellung der Unternehmensreputation im Vordergrund. Bei den Integritatspriifun-
gen werden geeignete Informationen systematisch und effektiv gesammelt. Die Analyseergebnisse
unterstiitzen die umfassendere Beurteilung von Geschéftspartnern.

Der Prozess der Geschiftspartner-Integritdtspriifungen wird laufend weiterentwickelt. Im Berichts-
jahr standen Anpassungen der Arbeitsabldufe durch weitere Optimierungen und Effizienzsteigerungen
beim Workflow sowie eine Uberarbeitung des internen Regelwerks im Vordergrund. Weiters wurden die
anzuwendenden Modellkriterien aktualisiert, und die eingesetzte Software wurde adaptiert.

Korruptionspravention, Compliance-Vorfille

Die Vermeidung von Compliance-Vorféllen ist unser Ziel. Daher spielt die Korruptionsprévention eine
wesentliche Rolle im CMS unseres Unternehmens. Aus diesem Grund gab es auch im abgeschlossenen
Geschiftsjahr eine umfangreiche interne Kommunikation und eine ganze Reihe von Schulungsmaf3-
nahmen zum Thema Korruptionspravention. Insgesamt wurden im Berichtsjahr rund 55% aller Kon-
zernmitarbeiter zum Thema Antikorruption geschult, bei den Fiihrungskraften waren es rund 85 %.

Bei der Umsetzung der Antikorruptionsrichtlinie achtet der Chief Compliance Officer insbesondere
auf die genaue Einhaltung der Regelungen zur Annahme und Gewidhrung von Zuwendungen, Ge-
schenken und Einladungen. Er iiberpriift, ob die vorgeschriebenen Wertgrenzen und Genehmigungs-
vorbehalte eingehalten und die verpflichtenden Dokumentationen gefiihrt werden. Dabei wird er von
den Beauftragten in den Konzerngesellschaften unterstiitzt. Im Jahr 2017 gab der Chief Compliance
Officer in mehr als 50 Fillen die Annahme oder Gewdhrung von Einladungen und die Teilnahme an
Veranstaltungen frei bzw. lehnte er diese in knapp 20 Féllen ab.
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GRI 205-3

GRI 406-1

GRI415-1, GRI 102-25
Weitere Informationen
dazu finden sich im
Corporate Governance
Bericht

GRI'419-1

Drei Compliance-relevante Verdachtsfille aus Tochtergesellschaften wurden 2017 gemeldet und
eingehend untersucht. In zwei Féllen wurde wegen strafrechtlich relevanter Vergehen Anzeige an die
Behorden erstattet. Entsprechende Verfahren laufen, und das Beschéftigungsverhiltnis wurde gelost.
Im dritten Fall wurden Verstofie gegen interne Regelungen festgestellt, auf die mit disziplindren Maf3-
nahmen gegen die betroffene Person sowie mit organisatorischen Anderungen reagiert wurde. In einem
dieser Fille wurden zudem die Geschiftsbeziehungen zu zwei Geschiftspartnern aufgrund von Ver-
stoflen im Zusammenhang mit Korruption beendet.

Im Jahr 2017 gab es keine Félle von Diskriminierung bzw. Meldungen an die Diversity and Inclusion
Managerin.

VERBUND ist offen fiir den Dialog mit allen politischen Parteien und deren Organisationen. Dieser
Grundsatz umfasst jedoch nicht die Unterstiitzung von politischen Parteien und Abgeordneten oder
von Kandidaten im Wahlkampf. VERBUND leistet keine finanziellen Zuwendungen an politische Parteien,
politische Vorfeldorganisationen oder politische Funktionstréger.

Finanzmarkt-Compliance, Marktmissbrauchsrecht

Zur Erfiillung der EU-Marktmissbrauchsvorschriften sowie der dsterreichischen Bestimmungen wie
insbesondere des Aktien- und Borserechts und der im Berichtszeitraum noch giiltigen Emittenten-
Compliance-Verordnung verfiigt VERBUND seit vielen Jahren iiber ein umfangreiches Regelwerk und eine
interne Organisation. Damit soll die missbrduchliche Verwendung von Insiderinformationen verhindert
werden.

Nach den im Jahr 2016 in Kraft getretenen umfassenden Neuerungen im Marktmissbrauchs- und
Insiderrecht wurde das intensive Schulungs- und Informationsprogramm auch im abgelaufenen
Geschiftsjahr fortgesetzt.

Fiir die erfolgreiche unternehmensinterne Umsetzung dieser neuen Vorschriften wurde VERBUND im
November 2017 mit dem Austrian Compliance Award in der Kategorie ,Best Compliance Management
System of the Year“ ausgezeichnet.

Legal Compliance
Zu den GRI-Kennzahlen mit Rechtsbezug wird {iber nachstehende Verfahren berichtet:

Im Verfahren der Finanzmarktaufsicht (FMA) gegen vier (teils ehemalige) Vorstandsmitglieder von
VERBUND wegen unterlassener Ad-hoc-Meldung im Juni 2012 wurde geméf rechtskréftigem Erkenntnis
vom 20.7.2016 eine Geldbufle von jeweils 52.000 € (einschliefllich Verfahrenskosten) verhéngt. Gegen
die Entscheidungen wurden ordentliche Revisionen an den VwGH erhoben. Diese wurden im Mai 2017
als unbegriindet abgewiesen. Die Verfahren sind somit rechtskréftig abgeschlossen.

Die VERBUND Trading GmbH war von 2006 bis 2010 an einer Joint-Venture-Gesellschaft in Grie-
chenland beteiligt. Bei einer im Jahr 2015 durchgefiihrten Steuerpriifung hat die griechische Behérde
Steuervergehen des Joint Ventures festgestellt. Die Begriindetheit sémtlicher Forderungen der Steuer-
behorde wurde beeinsprucht. Das Verfahren ist in zweiter Instanz anhingig. Um eine zwischenzeitliche
Strafverfolgung der damaligen VERBUND-Vertreter in den Organen des Joint Ventures zu vermeiden,
zahlte VERBUND 2016 und 2017 die seitens der Steuerbehorde ergdnzend geforderte Umsatz- und
Korperschaftsteuer samt zugehoriger Strafzahlungen und Zinsen.

Hinsichtlich der Indikatoren GRI 416-2 (Verst6f3e im Zusammenhang mit Gesundheits- und Sicher-
heitsauswirkungen), GRI 417-2 (Verst6f3e gegen Vorschriften zur Kennzeichnungspflicht), GRI 417-3
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(Verstéf3e im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation) und GRI 418-1 (Begriindete Be-
schwerden iiber Verletzung des Datenschutzes) gab es im Berichtsjahr keine Verfahren. Ebenso gab es
keine Verfahren aufgrund von kartell- oder wettbewerbswidrigem Verhalten.

Uber weitere Verfahren im Zusammenhang mit der Restrukturierung des thermischen Kraftwerks-
bereichs wird im Kapitel ,Alle sonstigen Segmente“ berichtet. Informationen tiber die Aufarbeitung der
Hochwisser an den Fliissen Donau und Drau und iiber diesbeziigliche Verfahren finden sich im Kapitel
»Erneuerbare Erzeugung"

Umwelt

VERBUND verpflichtet sich in allen seinen Tatigkeitsbereichen zu einem verantwortungsvollen, nachhal-
tigen Umgang mit der Umwelt. Mit dem VERBUND-Umweltleitbild und einer konzernweit giiltigen Rege-
lung zum Umweltmanagement wird sichergestellt, dass die Anforderungen von internen und externen
Stakeholdern an ein professionelles Umweltmanagement beriicksichtigt werden.

Die Executive Order ,Umwelt“ und weitere Umweltregelungen definieren den Rahmen fiir die syste-
matische Planung, Durchfithrung, Bewertung und Berichterstattung der Umweltleistungen von
VERBUND. Die Erfiillung gesetzlicher Anforderungen, national und international anerkannter Regulie-
rungen und dariiber hinausgehender unternehmenseigener Standards wird durch die im Umwelt-
management vorhandenen Strukturen, Prozesse und Verantwortlichkeiten sichergestellt. Dazu wurden
ein Entscheidungsgremium auf oberster Managementebene und ein Arbeitsteam mit internen Umwelt-
experten eingerichtet.

Internationale Standards wie der GRI-Standard und das Greenhouse Gas Protocol bilden die Basis fiir die
konzernweite Erhebung und Berichterstattung der VERBUND-Umweltdaten. Detailinformationen zu den
dabei verwendeten Standards und Faktoren kdnnen bei VERBUND angefordert werden.

Umweltauswirkungen

Mogliche Umweltauswirkungen unserer Tétigkeiten sind seit jeher zentrales Thema im Umwelt-
management. Mit der derzeit laufenden Umstellung auf die Revision 2015 der Norm ISO 14001 riicken
die Analyse des Kontexts der Organisation und das risikobasierte Denken als ergdnzende Schwerpunkte
der Norm in den Fokus. Bei einem Drittel unserer zertifizierten Erzeugungsanlagen und Standorte ist
die Umstellung auf die neue Norm bereits 2017 erfolgt. Bis September 2018 wird die Anpassung
konzernweit abgeschlossen sein.

Die wesentlichen Umweltauswirkungen von VERBUND im Normalbetrieb liegen vor allem in den zwei
folgenden Bereichen: in der Beeinflussung von Lebensrdaumen durch die Wasserkraftwerke in Hinblick
auf Gewidssermorphologie und Biodiversitidt sowie bei den thermischen Kraftwerken durch Emissionen
in die Luft.
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GRI'416-2, GRI 417-2,
GRI'417-3, GRI 418-1,
GRI 206-1

GRI'103-2

Weitere Informationen
zum Managementansatz
siehe DMA und unter
www.verbund.com >
Uber VERBUND >
\erantwortung >
Umwelt

GRI103-1, GRI 103-3
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Siehe auch
DMA, Kapitel
. Krisenmanagement”

Alle ISO-14001-
Zertifikate und
Umwelterklarungen
unter
www.verbund.com >
Uber VERBUND >
Verantwortung >
Umwelt >
Umweltzertifizierungen

GRI'302-1, GRI 302-3
Weitere Informationen
zum Energieeinsatz siehe
DMA und NFI-Download

VERBUND erzeugt saubere Energie aus erneuerbarer Wasserkraft.

Im Normalbetrieb gehen von den VERBUND-Anlagen keine wesentlichen Risiken mit potenziell negati-
ven Auswirkungen auf die Umwelt aus. Durch die rechtskonforme Betriebsfithrung der Anlagen hilt
VERBUND die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Risiken so gering wie mdglich. Fiir Extremereignisse
(starkes Hochwasser, Erdbeben etc.) gibt es konkrete Notfallpldne und ein Krisenmanagementteam.

Zertifizierung von Umweltmanagementsystemen

VERBUND hat bei Erzeugungs- und Netzanlagen sowie grofien Verwaltungsstandorten Umweltmanage-
mentsysteme nach ISO 14001 implementiert. Seit 2017 sind aufgrund der erfolgreich durchgefiihrten
Audits in der Werksgruppe , Grenzkraftwerke“ sdmtliche von VERBUND betriebenen Wasserkraftwerke
nach dem ISO-14001-Standard extern zertifiziert.

Die thermischen Erzeugungsanlagen in Mellach sind zusétzlich nach der EMAS-Verordnung
validiert. Fiir diese Anlagen wird jdhrlich eine eigene Umwelterklarung auf der VERBUND-Webseite
verdffentlicht. Neue Anlagen werden nach Inbetriebnahme moglichst rasch in das Umweltmanage-
mentsystem eingebunden und beim darauffolgenden Audit in den Geltungsbereich des Zertifikats
aufgenommen.

Standorte mit zertifiziertem Umweltmanagementsystem nach 1ISO 14001 oder EMAS

Einheit 2015 2016 2017
Anteil zertifizierte Standorte’ % 93 93 100
Summe der zertifizierten Standorte Anzahl 188 187 198

! Standorte der vollkonsolidierten Gesellschaften, ausgenommen Windkraft, wenn die betriebsfiihrende Gesellschaft zertifiziert ist, sowie Standorte mit < 51 % VERBUND-Anteil,
bei denen die Betriebsfiihrung durch einen anderen Miteigentiimer wahrgenommen wird; Stand zum 31.12. des Jahres

Energieeinsatz
Der Energieeinsatz aus Brenn- und Treibstoffen bei VERBUND erhdhte sich im Jahr 2017 aufgrund des
verstdrkten Einsatzes der thermischen Kraftwerke zur Netzunterstiitzung im Vergleich zu 2016 um 47 %.
Der Einsatz von Steinkohle in den thermischen Kraftwerken von VERBUND blieb dabei mit
rund 9 Mio. Gigajoule (GJ) - das entspricht in etwa 320.000 t - auf dem Vorjahresniveau und unter dem
Wert von 2015 (15,3 Mio. GJ). Hingegen wurde 2017 mehr als doppelt so viel Erdgas eingesetzt wie 2016
(2017:9,9 Mio. G] versus 2016:4,5Mio. GJ). Der Anteil des Energieeinsatzes aus Treibstoffen
betrug hingegen nur 0,3 % der eingesetzten Brenn-und Treibstoffe.

Der Strombezug bei VERBUND umfasst den Netzbezug fiir Verwaltung, Kraftwerke, Pumpen und Netz-
anlagen. Vor allem bedingt durch stérkeren Einsatz im Pump-/Wilzbetrieb und héhere Netzverluste
wurde im Geschiftsjahr 2017 um 32 % mehr Strom als im Jahr 2016 bezogen.
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Der gesamte Energieverbrauch innerhalb von VERBUND belief sich 2017 auf 30,3 Mio. GJ. Die soge-
nannte Energieintensitét - der Energieeinsatz innerhalb des Konzerns pro erzeugter Menge Strom und
Fernwirme - lag 2017 bei 0,25 (2016: 0,18) und somit etwas unterhalb des Werts von 2015.

Materialeinsatz

An Materialien kommen bei VERBUND Hilfs- und Betriebsstoffe fiir die Rauchgasreinigung und die Ener-
gieerzeugung in den Kraftwerken sowie in den Netzanlagen zum Einsatz. Ein geringer Anteil der Mate-
rialien entféllt auf den Papierbedarf in der Verwaltung. Der gesamte Materialbedarf erhdhte sich 2017
trotz Mehrerzeugung aus Wéarmekraft nur geringfiigig um 4 %. Dies ist vor allem durch die Verlagerung
der thermischen Erzeugung von Steinkohle auf Erdgas moglich, da im Gas-Kombikraftwerk Mellach im
Vergleich zum Steinkohlekraftwerk nur geringfiigige Mengen an Hilfs- und Betriebsstoffen eingesetzt
werden.

Kennzahlen Erzeugung, Energie- und Materialeinsatz
Einheit 2015 2016 2017

Erzeugung

Stromerzeugung (netto, gesamt)’ GWh 31.239 31.995 32.866
Anteil erneuerbare Erzeugung % 93 96 93

Fernwarmeerzeugung (netto) GWh 979 910 943

Direkter Energieeinsatz?

Brenn- und Treibstoffe aus

nicht erneuerbaren Quellen gesamt GJ 20.482.222 12.627.730 18.589.109
Steinkohle GJ 15.290.024 8.113.591 8.665.864
ol GJ 0 0 0
Erdgas GJ 5.144.378 4.463.574 9.869.333
Treibstoffe (Diesel und Benzin) GJ 47.820 50.565 53.912

Brenn- und Treibstoffe aus erneuerbaren

Quellen gesamt GJ 18.759 16.509 18.121

Strom (Netzbezug)® GWh 2.947 2.459 3.247

Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens

gesamt GJ 31.114.535 21.501.062 30.301.786

Energieintensitat — Energieeinsatz pro

erzeugter Menge Strom und Fernwarme* GWh/GWh 0,27 0,18 0,25

Einsatz Materialien t 9.249 5.658 5.874
Einsatz Hilfs- und Betriebsmittel t 9.223 5.634 5.851
Einsatz Kopierpapier t 26 24 23

"inkl. Bezugsrechten // ? Eigener Energieeinsatz in allen Geschéftsbereichen. Die Mengenangaben beziehen sich auf den Anlieferungszustand, d. h. bei Biomasse auf feuchtes
Material. Berechnung fir Brenn- und Treibstoffe erfolgt auf Basis der Heizwerte. Brenn- und Treibstoffe aus erneuerbaren Quellen sind v. a. Klarschlamm und Biodiesel. // ° Aus
dem Netz bezogene Menge flr Kraftwerksbetrieb, Pumpaufwand, Verwaltung und Netzverluste, d. h. Strombezug der Austrian Power Grid AG (APG) fiir das gesamte von der
APG betriebene Ubertragungsnetz (alle Netzebenen); 1 Gigawattstunde [GWh] entspricht 3.600 Gigajoule [GJ]. // * 2016: Korrektur Rundungsdifferenz

GRI' 301-1

Weitere Informationen
zum Materialeinsatz
siehe DMA und
NFI-Download
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GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 305-3, GRI 305-4
Mehr zu
THG-Emissionen siehe
DMA und NFI-Download
sowie im
CDP-Klimarating

Treibhausgasemissionen

Aufgrund des hohen Anteils erneuerbarer Energietrager an der Erzeugung (93 %) zahlt VERBUND zu den
umweltfreundlichsten Energieunternehmen in Europa. Die Konzentration auf die Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energien ist entscheidend fiir die Reduktion und Vermeidung von Treibhausgas-
emissionen. Entsprechend dem Klimaschutzabkommen von Paris aus 2015 wird weltweit die Re-
duktion der THG-Emissionen auf ein Niveau angestrebt, welches die globale Erwdrmung unter 2 Grad
(besser noch unter 1,5 Grad) beschrénken soll. Das Ziel von VERBUND, die THG-Emissionen ausgehend
vom Basisjahr (2011: 5 Mio. t CO:e) bis zum Jahr 2021 um 90 % zu reduzieren, umfasst Scope 1, Scope 2
marketbased und Scope 3 energiebezogene Aktivitdten und Flugreisen. Dieses Ziel wurde im Oktober
2016 von der Science Based Targets Initiative als wissenschaftsbasiert bestédtigt - d. h. es entspricht den
globalen Vorgaben.

Im Jahr 2017 hat sich der langfristige Trend riickldufiger THG-Emissionen bei VERBUND fortgesetzt,
obwohl im Vergleich zum Vorjahr mehr Emissionen entstanden sind. Dies liegt daran, dass die
Emissionen im Jahr 2016 sehr niedrig waren und im Jahr 2017 durch die deutlich héheren Mengen aus
thermischer Erzeugung fiir das Engpassmanagement wieder anstiegen.

Kennzahlen Emissionen

Einheit 2015 2016 2017

Treibhausgasemissionen (absolut)’

Gesamte Treibhausgasemissionen

(Scope 1, 2 marktbasiert, 3) kt CO2e 2.350 1.553 2.090
Scope 1 direkte Emissionen kt CO2e 1.737 1.007 1.358
Scope 2 indirekte Emissionen (marktbasiert) kt CO2e 300 291 354
Scope 2 indirekte Emissionen
(standortbasiert) kt CO2e 410 342 452
Scope 3 weitere indirekte Emissionen? kt COze 314 255 378

Treibhausgasemissionen (spezifisch)' 3

Scope-1-Emissionen, bezogen auf
Gesamtstromerzeugung g/kWh 56 31 41

Emissionsvermeidung durch erneuerbare
Erzeugung* kt CO. 24.168 25.457 23.666

Emissionen in die Luft (absolut)

Cco t 50 41 84
SO t 270 142 129
NOx t 829 495 605
Staub t 50 6 12

! vorlaufige Daten vor ETS-Priifung // 2 2017: Ergdnzung Geschaftsreisen mit Privat-PKW und Bahn // ® Gesamtstromerzeugung inkl. Bezugsrechten ohne Beriicksichtigung der
erzeugten Fernwérme // * Berechnung anhand des Anteils thermischer Erzeugung auf Basis ENTSO-E-Mix

Bei den direkten Emissionen in Scope 1 in Hohe von 1,4 Mio. t werden alle CO- und SFs-Mengen
berticksichtigt. Diese Menge stieg 2017 um 35% im Vergleich zum Vorjahr an, im Vergleich zu 2015 ist
jedoch - trotz anndhernd gleicher thermischer Produktionsmenge, aber mit iiber 800 GWh Mehr-
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erzeugung aus Erdgas - eine Reduktion um 22% zu erkennen. Den grofiten Anteil an diesen
Scope-1-Emissionen hatten die CO:-Emissionen aus dem Einsatz der Brennstoffe in thermischen
Kraftwerken mit mehr als 99%. Weniger als 1% wurde durch den Verbrauch von Treibstoffen im
VERBUND-Fuhrpark sowie durch SFs-Emissionen aus Netzanlagen verursacht. Diese Mengen an direkten
Emissionen aus Treibstoffen und SFs-Emissionen werden auch ohne den Einsatz thermischer Kraftwerke
weiterhin entstehen. Ebenfalls geringe Mengen direkter Emissionen stammen aus der Mitverbrennung
von Kldrschlamm und sind daher biogenen Ursprungs. Diese biogenen Emissionen werden nicht berich-
tet. Bei der Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energietrdgern hingegen kommt es zu keinen direk-
ten Emissionen.

Indirekte Emissionen aus dem Strombezug in Scope 2 werden ab dem Jahr 2017 gema{$ GRI-Standard
mit zwei unterschiedlichen Werten angegeben: mit einem standortbasierten und einem marktbasierten
Wert.

Der standortbasierte Wert wird mit dem CO:-Emissionsfaktor des lokalen Stromnetzes berechnet.
Dieser Wert kann sich daher nur iiber die Menge des bezogenen Stroms und/oder iiber Verdnderungen
in der europdischen Erzeugungslandschaft &ndern. 2017 lag der standortbasierte Wert von VERBUND bei
0,45 Mio. t.

Der marktbasierte Wert hingegen kann durch gezielten Bezug von Strom aus Erzeugung mit geringe-
ren Emissionen pro bezogener kWh reduziert werden. VERBUND setzt seit mehreren Jahren fiir den
Betrieb von Pumpspeicherkraftwerken ausschliefllich Strom mit Herkunftsnachweisen aus 100% Was-
serkraft ein und konnte so bis 2017 seine marktbasierten Emissionen stark reduzieren. Im Vergleich zu
2016 ist der Wert gleichbleibend niedrig. Dieser marktbasierte Wert lag 2017 gesamt bei 0,35 Mio. t.

Weitere indirekte Emissionen in Scope 3 (0,38 Mio. t COze) umfassen vor- und nachgelagerte Emissi-
onen in der Lieferkette von VERBUND. So berichtet VERBUND Upstream-Emissionen in Scope 3 in den
relevanten Kategorien , Kraftstoff- und energiebezogenen Aktivitdten“ (wie z. B. Upstream-Emissionen
aus Produktion und Transport der Brennstoffe) und ,, Geschiftsreisen Bei den Downstream-Aktivitdten
werden die nachgelagerten Emissionen aus der Verbrennung von Erdgas bei Kunden berichtet, die von
VERBUND kompensiert werden.

Die Gesamtsumme der THG-Emissionen (Scope 1-3, mit Scope 2 marktbasiert) stieg 2017 im Ver-
gleich zum Vorjahr um 35% auf rund 2,1 Mio. t COze (2016: 1,6 Mio t CO-¢), blieb aber unter jenem von
2015 mit 2,3 Mio. t COze. Von diesem Wert sind 65% (1,4 Mio. t CO2e) den THG-Emissionen in Scope 1,
17% (0,35 Mio. t COz€) in Scope 2 marktbasiert und 18% (0,38 Mio. t CO2¢) in Scope 3 zuzurechnen.

Das strategische Ziel von VERBUND ist es, bis 2020 die VERBUND-spezifischen direkten Treibhaus-
gasemissionen (Scope 1) unter10 g COze pro kWh Gesamtstromerzeugung zu senken. Im Jahr 2017 lag
dieser Wert nur mehr bei 41 g CO2e/kWh. VERBUND liegt damit schon jetzt weit unter dem spezifischen
Wert des 0Osterreichischen Produktionsmix 2016 mit 139 g CO./kWh und noch weiter unter dem
deutschen mit 513 g CO2/kWh. Diese Werte zeigen, wie erfolgreich VERBUND auf seinem Weg zur Dekar-
bonisierung der Stromerzeugung ist.

Emissionsvermeidung durch erneuerbare Erzeugung

Durch die Stromerzeugung aus erneuerbaren Energietrdgern bei VERBUND - anstelle der thermischen
Erzeugung - wurden im Berichtsjahr 23,7 Mio. t CO: vermieden. Die Berechnung erfolgte auf Basis des
durchschnittlichen Emissionswerts der thermischen Erzeugung nach ENTSO-E.
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GRI 305-7
Weitere Informationen
siehe DMA

Mehr zum Thema
,Biodiversitat”

siehe DMA und unter
www.verbund.com;
www.life-traisen.at;
www.life-netzwerk-
donau.at

GRI 304-1

GRI'303-1,
GRI 303-1 EU-ADD,
GRI 306-1

Emissionen in die Luft

In der Tabelle ,, Kennzahlen Emissionen”“ werden auch die Emissionen in die Luft aus unseren Wiarme-
kraftwerken als absolute Werte dargestellt. Vor allem der Einsatz des Gas-Dampf-Kombinations-
kraftwerks Mellach fiir das Engpassmanagement (Netzstiitzungsbetrieb) mit hiufigen An- und Abfahr-
ten sowie Lastwechseln fiihrte zu einer Steigerung der Emissionen von Kohlenmonoxid (CO) auf die
doppelte Menge und von Stickstoffoxiden (NOx) um etwa 22 %. Die Staubemissionen aus dem Betrieb
des Steinkohlekraftwerks Mellach stiegen auf 12 t (2016: 6 t). Sie blieben jedoch weit unter der Summe
von 50 t im Jahr 2015, worin noch die Staubemissionen des letzten Betriebsjahrs des Steinkohlekraft-
werks Diirnrohr inkludiert sind.

Naturschutz und Biodiversitat
Aktuelle Beispiele fiir Investitionen in Okologie und Artenvielfalt - wie der Bau von Fischwanderhilfen
zur Wiederherstellung der Durchgéngigkeit von Fliefigewdssern und Renaturierungsmafinahmen an
Gewissern - finden sich im Kapitel , Erneuerbare Erzeugung” Die vielfdltigen bereits gesetzten und
noch geplanten Mafinahmen von VERBUND in den Bereichen Naturschutz und Biodiversitdt werden auf
den Webseiten der LIFE-Projekte und auf der VERBUND-Website beschrieben.

2017 wurden bei Kraftwerken an der Donau in Osterreich und am Inn in Bayern insgesamt fiinf
Fischwanderhilfen fertiggestellt, womit insgesamt 56 Fischwanderhilfen in Betrieb sind.

Kennzahlen Naturschutz und Biodiversitat

Einheit 2015 2016 2017

Anlagenflachen in Schutzgebieten

Anlagenflachen in Natura-2000-Gebieten ha 2.746 2.746 2.793
Anlagenflachen in Ramsar-Gebieten ha 620 620 646
Anlagenflachen in Nationalparks ha 68 68 68
Anlagenflachen in Naturschutzgebieten ha 1.403 1.403 1.378
Fischwanderhilfen Anzahl 44 51 56

Wasserinput und -output

Die Wasserentnahmen an unseren Standorten stiegen im Jahr 2017 um 37 % im Vergleich zum Vorjahr,
blieben jedoch unter der Menge des Jahres 2015. Mehr als 95% der Gesamtwassermenge wurde als
Kiihlwasser in den VERBUND-Wiarmekraftwerken verwendet. Dieser Anteil wird aus Oberflichen-
gewdssern entnommen und auch chemisch unverédndert wieder dorthin abgegeben.

Zu den weiteren Wasserabgaben aus thermischen Kraftwerken werden Details - wie angewandte
Behandlungsverfahren und die Wasserqualitédt inklusive der Betrachtung der einzuhaltenden Grenz-
werte - in der jéhrlichen Umwelterklarung veroffentlicht. Die Stilllegung von thermischen Anlagen ist
der Hauptgrund fiir die innerhalb der letzten Jahre gesunkenen Mengen an Wasserentnahmen und
-abgaben.
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Kennzahlen Wasserinput und -output

Einheit 2015 2016 2017
Wasserentnahme nach Quellen gesamt 1.000 m3 289.214 153.822 211.374
aus Oberflachengewassern 1.000 m? 277.470 143.423 201.973
aus Grund- und Brunnenwasser 1.000 m?3 11.630 10.294 9.299
aus oOffentlicher Wasserversorgung 1.000 m?® 114 106 102
Wasserabgabe gesamt 1.000 m® 289.214 153.822 211.374
Abgabe von Kihlwasser aus
Warmekraftwerken in Oberflachengewésser 1.000 m?® 275.879 141.645 200.331
sonstige Wasserabgaben 1.000 m?® 13.335 12.177 11.043

Abfalle und Nebenprodukte

Die insgesamt zur Behandlung oder Entsorgung iibergebene Abfallmenge lag im Jahr 2017 bei ca.
84.000 t. Der hochste Anteil daran entféllt mit beinahe 60 % auf nicht gefédhrliche Abfille aus Projekten,
die vorwiegend auf Entsorgungen im Zuge von Bautétigkeiten im Jahr 2017 zuriickzufiihren sind. Etwa
10% sind sonstige nicht gefdhrliche Abfille aus laufendem Betrieb. Der Anteil der gefdhrlichen Abfille
an der Gesamtabfallmenge lag bei nur 2%. Der Anteil des Rechenguts betrug im Geschéftsjahr 28 %.
Diese Abfallmenge ist vor allem von der Wasserfithrung und von den Hochwasserereignissen im
Berichtszeitraum abhéngig. Sie wird nicht durch den Kraftwerksbetrieb verursacht und ist von VERBUND

weder beeinflussbar noch zu verhindern.

In den Wirmekraftwerken von VERBUND fallen Reststoffe wie Asche und Gips an, die als Neben-
produkte geméfs Abfallwirtschaftsgesetz qualifiziert sind und als Sekundéarrohstoffe verwertet werden.

2017 lag die Menge an Nebenprodukten mit ca. 51.000 t in etwa in der Hohe des Vorjahreswerts.

Kennzahlen Abféalle und Nebenprodukte

Einheit 2015 2016 2017
Abfélle gesamt’ t 94.137 103.083 84.073
Gefahrliche Abfalle gesamt t 1.601 2.313 1.783
aus laufendem Betrieb t 957 823 590
aus Projekten t 645 1.490 1.193
Nicht gefahrliche Abfélle gesamt t 84.732 75.296 58.630
aus laufendem Betrieb t 79.668 17.461 9.761
aus Projekten t 5.064 57.835 48.869
Rechengut Wasserkraftwerke t 15.500 25.475 23.660
Nebenprodukte
Reststoffe Warmekraftwerke t 8.323 49.653 50.794

12016: Korrektur der Abfall- und Rechengutmengen

Weitere Umweltkennzahlen

Im Jahr 2017 wurden wie in den Vorjahren keine Umweltstrafen verhéngt. Weitere Details zu den

Umweltkennzahlen sind im NFI-Download auf der VERBUND-Website im Bereich Umwelt zu finden.

GRI 306-2,
GRI'306-2 EU-ADD

GRI'307-1
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Labour Management
Relations inkl. Mindest-
mitteilungsfristen
bezuglich betrieblicher
Veranderungen

siehe DMA

Weitere Umweltkennzahlen

Einheit 2015 2016 2017

Umweltkosten (gesamt)’ Mio. € 67,3 66,5 61,9
davon fir Umweltmanagement und Vorsorge Mio. € 5,56 5,3 5,0
davon fir Anlagen und Projekte Mio. € 82,7 76,5 77,0
davon Umweltertrage Mio. € -20,9 -15,3 -20,1

12016: Korrektur der Aufteilung der Gesamtsumme

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie gesellschaftliche Verantwortung

Nachhaltiges Kostenmanagement

Die erkennbaren Verbesserungen in der Kostenstruktur bestdtigen die Richtigkeit der vom Konzernvor-
stand beschlossenen und umgesetzten EffizienzsteigerungsmafSinahmen seit 2013. Die Restrukturie-
rungsanstrengungen bzw. Desinvestitionen im thermischen Kraftwerksbereich sowohl im In- als auch
im Ausland, die Investitionsreduktionen sowie die signifikante Stellenreduktion im Rahmen der
Effizienzsteigerungsprogramme stellten notwendige Schritte dar, um die Kostenstruktur des Konzerns
zu verbessern und damit die Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten.

Das im Rahmen der beschlossenen Effizienzsteigerungsprogramme festgelegte Gesamtreduktions-
potenzial mit den dazugehorigen definierten Mafinahmen wird geordnet abgewickelt. Mit Unterstiit-
zung der mit der Belegschaftsvertretung akkordierten Schritte gelingt es, fiir die betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sozialvertridgliche Losungen zu finden. Die Entwicklung des Personalstands
zeigt das Ergebnis der Abbauprogramme. Gegeniiber dem Geschiftsjahr 2016 sank der arbeitsrechtliche
Personalstand zum 31.12.2017 um 133 auf 2.819 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Insgesamt wurden
seit Beginn der Effizienzsteigerungsprogramme rund 730 Stellen reduziert.

VERBUND ist de facto beinahe ausschliefSlich in Mitteleuropa - einer Region mit hohen arbeits- und so-
zialrechtlichen Standards - titig. Die Beschiftigung von hoch und hochstqualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist mit entsprechenden Personalkosten verbunden. Hierbei ist zu beachten, dass
VERBUND bei der Produktivitdt im Spitzenfeld der besten europdischen Energieversorgungsunter-
nehmen liegt. Neben den angefiihrten Effizienzsteigerungsprogrammen ist es daher fiir VERBUND uner-
ldsslich, dass die bestehenden Entlohnungsstrukturen auf Betriebs- und Branchenebene modernisiert
und an die Marktgegebenheiten angepasst werden. Zusétzlich zu einer Adaptierung der internen Richt-
linien zur Gehaltsfindung beteiligt sich der Konzern auf Branchenebene federfithrend an der Neuge-
staltung des Kollektivvertrags fiir Elektrizititsunternehmen in Osterreich. Ziel ist es, einen fairen und
gleichzeitig dem modernen Arbeitsleben angepassten Kollektivvertrag fiir die Energiebranche zu gestal-
ten. Leasingkréfte werden temporér fiir befristete Karenzvertretungen und als Ausgleich fiir Kapazitéts-
spitzen sowie gezielt fiir Positionen mit besonders flexiblen Arbeitserfordernissen eingesetzt. Dies be-
trifft insbesondere die Umsetzung neuer Geschéftsmodelle, den Vertrieb und das Projektgeschéft der
APG fiir Leitungsbauprojekte. Leasingkrifte erhalten marktkonforme Gehalter und werden beziiglich
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ihrer Entlohnungsstrukturen gemifd den gesetzlichen Regelungen den iibrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von VERBUND gleichgestellt.

Analog zum aktuellen Pensionskassenmodell des VERBUND-Konzerns in Osterreich wurde 2017 fiir
neueintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaften in Deutschland ein beitrags-
orientiertes Pensionskassenmodell eingefiihrt. Das Modell finanziert sich durch laufende Beitrdge des
Unternehmens, wodurch der Betriebsaufwand kalkulierbar wird und keine bilanziellen Vorsorgen
getroffen werden miissen.

VERBUND setzt auf ein modernes und einfach zu bedienendes Planungs- und Reporting-Instrument fiir
Personaldaten, fiir das VERBUND 2013 mit dem SAP Quality Award , Bronze Winner - Large implementa-
tion“ ausgezeichnet wurde. Die integrierte Personalstands- und -aufwandsplanung stellt einen einfa-
chen und transparenten Planungsprozess sicher. Eine konsequente und straffe Personalplanung fordert
den optimalen Einsatz der Ressourcen.

Das Personalmanagement bei VERBUND hat Richtlinienkompetenz in allen personalwirtschaftlichen
Fragen des VERBUND-Konzerns. Die Schwerpunkte liegen auf den Themen Personalplanung und
-entwicklung, Personalcontrolling, Recruiting, Personalmarketing und Employer Branding, Arbeits-
und Sozialrecht, Vertretung des Arbeitgebers gegeniiber der Arbeitnehmervertretung, Compensation
and Benefits, Grundsatzfragen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge sowie Diversity und Inclusion-
management.

Wir priifen diese Managementansitze mit verschiedenen Verfahren, wie externen Auditierungen,
internen Review-Prozessen bzw. Analysen von Kennzahlen inklusive interner und externer Bench-
marks. Basierend auf den Ergebnissen dieser Riickmelde- und Leistungsbeurteilungsverfahren werden
die Richtlinien regelméflig evaluiert und bei Bedarf adaptiert.

Leistungsorientiertes, produktives und unternehmerisches Handeln aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ermoglicht die nachhaltige Absicherung des Kerngeschifts und die Nutzung neuer Geschifts-
chancen. Ein Generationen- und Kompetenzmanagement unterstiitzt dabei, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von VERBUND ihre Leistungsfdhigkeit erhalten. Im Rahmen des Gesundheitsmanage-
ments sowie der Personalentwicklung setzt VERBUND ganzjdhrig Mafinahmen. Zur Vereinfachung von
Prozessen wird bei einzelnen Leistungen auf Digitalisierungsmafinahmen gesetzt, wobei die Aspekte
des Datenschutzes beachtet werden.

Seit Jahrzehnten sind der Arbeitnehmerschutz und die Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fiir VERBUND &duflerst wichtige Anliegen. So haben wir uns bei VERBUND das Ziel gesetzt, die Arbeits-
sicherheit laufend zu verbessern.

VERBUND legt grofSen Wert auf eine Unternehmenskultur, die das Fundament fiir ein konstruktives und
erfolgreiches Arbeiten bildet. Auf eine ausgewogene Work-Life-Balance, eine offene Kommunikation
und eine wertschétzende Diskussionskultur wird dabei geachtet. Von besonderer Bedeutung sind in
diesem Zusammenhang auch die Themen Fiihrungskultur und Diversitét.

GRI'103-2

GRI'103-3
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GRI102-8, GRI 401-1
Informationen zu Alter
und Geschlecht siehe
Kapitel , Diversity
Management”

GRI 102-8, GRI 401-2

GRI 102-41 und
EU-DMA: Vereinigungs-
freiheit und Kollektiv-
vertragsverhandlungen
sowie Kapitel
Menschenrechte”

GRI 401-2

Kennzahlen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Einheit 2015 2016 2017

@ Betriebswirtschaftlicher

Personalstand Personen 3.089 2.923 2.819
Arbeitsrechtlicher Personalstand’ Personen 3.098 2.952 2.819
davon in Osterreich Personen 2.711 2.582 2.464
davon in Deutschland Personen 376 359 344
davon in weiteren europaischen
Landern Personen 1 "1 11
Vollzeitbeschaftigte Personen 2.934 2.788 2.657
Teilzeitbeschaftigte Personen 164 164 162
Neuaufnahmen Personen 93 104 117
Fluktuation ohne Pensionierungen Personen 85 79 79
Fluktuationsrate ohne
Pensionierungen Prozent 2,7 2,7 2,8
Fluktuation inkl. Pensionierungen Personen 260 227 227
Fluktuationsrate inkl. Pensionierungen Prozent 8,4 7.7 8,1
Durchschnittliche Dauer der
Unternehmenszugehorigkeit? Jahre 19,2 18,9 18,8
Akademikerquote Prozent 21,9 22,6 23,2

' per 31.12., ohne Vorstande und Mitarbeiter/-innen in Altersteilzeit > Anderung der Berechnungsmethodik im Jahr 2016: Personal von zugekauften bzw. neu konsolidierten
Gesellschaften wird mit Dauer der Zugehorigkeit zum zugekauften/konsolidierten Unternehmen und nicht mehr mit Zugehérigkeit zum VERBUND-Konzern beriicksichtigt.

Beschaftigungsformen und Sozialleistungen

Grundsitzlich beschiftigt VERBUND Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unbefristeten Arbeitsver-
hiltnissen. Befristete Arbeitsvertrige werden nur mit sachlicher Begriindung abgeschlossen (z. B. bei
Karenzvertretung oder bei Zukunftsthemen wie der Digitalisierung). VERBUND strebt langfristige Dienst-
verhéltnisse an und ermdoglicht verschiedene Arbeitszeitmodelle wie Vollzeit, Teilzeit und Elternteilzeit.
Zur Uberbriickung von Kapazititsspitzen und fiir Projektarbeiten werden auch Leiharbeitskrifte
beschiftigt. Insbesondere bei abgegrenzten Bau-, Revisions- bzw. Instandhaltungsauftrigen beauftragt
VERBUND Fremdfirmen, fiir deren Personal die gleichen Sicherheitsvorschriften gelten wie fiir VERBUND-
Personal. Diese Personen erhalten daher auch die gleichen Sicherheitsunterweisungen.

VERBUND bietet allen seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Reihe von freiwilligen oder kol-
lektivvertraglich geregelten Sozialleistungen wie eine Pensionskasse, eine Krankenzusatzversicherung,
ein vergiinstigtes Mittagessen, eine Kinderzulage und eine Gesundenuntersuchung.

VERBUND bekennt sich zudem zu einer marktkonformen und leistungsgerechten Entlohnung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein auf individuelle Zielvorgaben und den Unternehmenserfolg
ausgerichtetes, leistungsorientiertes Entgeltmodell sorgt daher seit 2010 auf allen Ebenen fiir eine faire
Entlohnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Um weiterhin die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir VERBUND gewinnen zu kénnen, bleibt
die Starkung der Wettbewerbsposition von VERBUND auf dem Arbeitsmarkt eine wesentliche Aufgabe.
Mittels zielgerichteter Personalentwicklung - auch durch E-Learning-Losungen - sollen gleichzeitig die
Kompetenzen bestehender Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert werden.
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Starkung der Position auf dem Arbeitsmarkt - Employer Branding

Mit der gezielten Investition in ausgewéhlte Employer-Branding-Mafinahmen wirkte VERBUND auch
2017 dem Risiko entgegen, seine hohe Arbeitgeberattraktivitdt am Arbeitsmarkt zu verlieren. VERBUND
zeigte mit einem weiterhin reduzierten Mitteleinsatz klare Prdsenz auf dem Arbeitsmarkt - beispiels-
weise auf Bildungs- und Karrieremessen, in Print- und Onlinemedien sowie im Social-Media-Bereich
mit Fokus auf die Zielgruppen IT-Fachkréfte und Lehrlinge.

Im Jahr 2017 lagen die strategischen Schwerpunkte im Employer Branding auf der langfristigen Netz-
werkpflege mit Top-Studierenden der TU Wien und auf Frauenférderungsmafinahmen. In diesem
Zusammenhang wurden auch bestehende Mafinahmen weitergefiihrt. Dazu zdhlen u. a. die jéhrliche
Vergabe des VERBUND-Frauenstipendiums, die Teilnahme am Wiener Tochtertag, die Initiative ,FIT -
Frauen in die Technik” und ,Girls! Tech up“ sowie die Organisation eines Alumni-Events aller Frauen-
stipendiatinnen.

VERBUND beteiligte sich 2017 erneut als Service-Learning-Partner an der Sustainability Challenge, bei
der rund 60 Studierende der vier groflen Wiener Universititen (WU, TU, BOKU und Uni Wien) inter-
disziplindre Fragestellungen zum Thema ,Nachhaltigkeit findet Stadt“ unter dem Blickpunkt der
UN Sustainable Development Goals als Chance fiir urbanen Wandel erforschten. Dies stdrkt unsere
Position als attraktiver Arbeitgeber fiir Absolventinnen und Absolventen der teilnehmenden Universi-
titen.

Recruiting
Um dariiber hinaus fiir interne und externe Bewerberinnen und Bewerber weiterhin attraktiv zu
bleiben, wurde der Karriereauftritt von VERBUND auch im Jahr 2017 laufend aktualisiert. Die 2016 im-
plementierte Bewerberplattform stellte dazu eine optimale Ergdnzung dar. VERBUND strebt kontinuier-
lich danach, den hohen Professionalisierungsgrad der Recruitingqualitdt zu halten und auch in der
digitalen Welt auf dem technologisch letzten Stand zu sein.

Dies wurde im Berichtszeitraum mit der Verleihung des goldenen Siegels der ,Career’s Best
Recruiters“-Studie 2017 und dem in der Kategorie ,,Energie” erzielten ersten Platz honoriert.

Personalentwicklung
VERBUND legt grofSen Wert auf die Entwicklung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 2017 nahm jede
Mitarbeiterin bzw. jeder Mitarbeiter durchschnittlich 36 Stunden an Bildungsmafinahmen teil. Schwer-
punkte der Personalentwicklung bildeten Schulungen in den Bereichen Sicherheit, Technik sowie
Organisations- und Teamentwicklung. In den Bereichen Technik und Sicherheit sind iiberwiegend
Ménner tdtig. Das spiegelt sich auch in den durchschnittlichen Weiterbildungsstunden, die bei
Maénnern mit 36,7 Stunden leicht iiber denen der Frauen mit 34,6 Stunden liegen.

Im Rahmen des internen Effizienzsteigerungsprogramms ist die Weiterbildung fiir die sozial vertrag-
liche Umsetzung der Mafinahmen wesentlich. Unter anderem schaffen gezielte Umschulungen neue
Perspektiven fiir bestehende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Zum Managementansatz
im Recruiting sieche DMA
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Zum Managementansatz
in der Aus- und Weiter-
bildung sieche DMA
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GRI 404-1, GRI 404-3

Kennzahlen Kompetenzentwicklung

Einheit 2015 2016 2017

Weiterbildung pro Mitarbeiter/-in
(Gesamtbelegschaft)’ Stunden 33,6 35,2 36,0

Weiterbildung pro Mitarbeiter/-in
(ohne Fuhrungsfunktion) Stunden 31,8 33,6 34,4
Weiterbildung pro Fihrungskraft Stunden 74,4 71,2 79,2
Mitarbeitergesprachsquote Prozent 96,4 96,2 96,3
Lehrlinge, gesamt Personen 175 165 150
davon neu aufgenommen Personen 40 43 37

"inkl. Fihrungskraften und Dauerleasingkraften, exkl. Lehrlingen, Behaltefristen, an Dritte Abgestellter und Dauerkarenzen; ohne Sicherheitsunterweisungen

e-Training — Digitalisierung von Lernlésungen

Lernen zielt immer mehr auf die eigene Kompetenzentwicklung ab und findet haufig im Prozess der
Arbeit statt. Daher schafft VERBUND Lernrdume und Lernmdéglichkeiten, um individuelles und organisa-
tionales Lernen zu ermdéglichen. Die Schulungen zur Standard-Client-Umstellung auf Windows 10 und
Office 2016 erfolgten mittels Einsatz digitaler Lernmedien.

Die VERBUND-spezifischen e-Trainings sowie die Intranet Community unterstiitzen und begleiten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Umstellung. Das e-Training , Resilienz4Business” fithrt Schritt
fiir Schritt durch die wichtigsten Bereiche der psychischen Gesundheit und zeigt Wege auf, wie kritische
Faktoren im Bereich der psychischen Belastungen erkannt und die eigene Widerstandskraft aufgebaut
und weiterentwickelt werden konnen. In einem Modul fiir Fiihrungskriafte werden Handwerkszeuge
angeboten, um erste Anzeichen von psychischen Belastungen bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu erkennen, anzusprechen und friithzeitig darauf zu reagieren.

Uber erworbene Lizenzen der Lernplattform ,Lynda“ mit mehr als 2.500 Kursangeboten bietet
VERBUND seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusétzlich die Mdglichkeit des flexiblen Lernens
unter der Devise ,was, wann und wo man will”. Der Zugang zu Kursinhalten ist durch die zeitliche und
rdumliche Unbeschrénktheit fiir die verschiedensten Lerntypen geeignet. Der Lernstil und die Lern-
geschwindigkeit konnen individuell angepasst werden.

Lehrlingsausbildung

Wesentliche Bereiche unseres Unternehmens stellen die Instandhaltung und der Betrieb unserer Anla-
gen dar. Um den sicheren Betrieb zu gewéhrleisten, setzt VERBUND seit 1983 als eines der ersten Unter-
nehmen Osterreichs auf eine vierjihrige Doppelberufsausbildung (Elektrotechnik und Metalltechnik)
seiner Lehrlinge. Dabei handelt es sich um gefragte Doppelberufe mit ausgezeichneten Zukunfts-
chancen. Ab dem zweiten Lehrjahr sind die Lehrlinge von VERBUND in einem der VERBUND-Kraftwerke
tatig, um dort das notige Anlagenwissen zu erwerben. Damit wird der Know-how-Transfer im tech-
nisch-gewerblichen Bereich gesichert.

Im Jahr 2017 wurden in Osterreich und Deutschland 37 Lehrlinge neu aufgenommen. Die hohe Qua-
litdt der Lehrlingsausbildung zeigte sich nicht nur bei den ausgezeichneten Erfolgen im Zuge der Lehr-
abschlusspriifungen, sondern auch in der vom Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft verliehenen Auszeichnung fiir VERBUND als ,,staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb”
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Traineeprogramm

Um den aktuellen aber auch zukiinftigen Anforderungen im Rahmen der Digitalisierung gerecht zu
werden, startete VERBUND 2017 ein Traineeprogramm fiir IT-Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger.
Acht Trainees (vier Frauen, vier Minner - davon ein Gehorloser) durchlaufen innerhalb von 24 Mona-
ten jeweils drei Stationen in den unterschiedlichen IT-Bereichen des Unternehmens (IT-Anforde-
rungsmanagement, agile Softwareentwicklung, Netzwerktechnologie etc.).

Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

Bereichsiibergreifend arbeiten in der Digital Unit

Die Entwicklung und Verédnderung der Kerngeschéftsbereiche von VERBUND erfordern eine kontinuier-
liche Weiterentwicklung der Unternehmenskultur. Zur Férderung neuer Arbeitsformen stellt die Griin-
dung einer Digital Unit als Pilotprojekt einen Schritt in Richtung agile Unternehmenskultur dar. Als
interdisziplindres Team arbeiten 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den unterschiedlichsten
Unternehmensbereichen aufSerhalb der Linie bereichs- und gesellschaftsiibergreifend zusammen. Ziel
ist es, zum Thema Digitalisierung querzudenken und aus dem breiten Spektrum an Digitalisierungs-
moglichkeiten nutzbare Ideen fiir VERBUND zu entwickeln.

Die Anwendung neuer Methoden unterstiitzt das smarte Arbeiten und gewinnt immer mehr an
Bedeutung. Bei VERBUND werden neuartige Methoden eingesetzt, um die notwendigen Geschifts-
modellinnovationen voranzutreiben. Zum Einsatz kommen beispielsweise die Projektmanagementme-
thode SCRUM sowie Design Thinking und Prototyping mit Mock-ups. So zihlen Methodenseminare
zur agilen Produktentwicklung und zur flexiblen Projektarbeit ebenfalls zum Portfolio des Angebots an
Aus- und Weiterbildungen bei VERBUND.

Fithrungskultur

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Fiihrungskrifte dient der weiteren Verbesserung der
Fiihrungsqualitdt und somit der Sicherstellung des Unternehmenserfolgs. VERBUND setzt MafSnahmen
zur laufenden Weiterentwicklung der Fiihrungskultur.

Eine MafSnahme stellt dabei das regelméfliige Fithrungsfeedback dar. Im Rahmen eines - im Abstand
von zwei Jahren stattfindenden - Feedbackprozesses wird das (Fithrungs-)Verhalten aus Sicht des direk-
ten Arbeitsumfelds (Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kolleginnen und Kollegen)
eingeschitzt und mit der jeweiligen Selbsteinschétzung verglichen. Diese strukturierten und ganzheitli-
chen Riickmeldungen geben wertvolle Hinweise fiir die Kompetenzentwicklung der Fithrungskréfte.
Ziel ist es, durch Abweichungen im Selbst- und Fremdbild bzw. durch den Vergleich zur letzten Erhe-
bung neben Stdrken und Handlungsfeldern auch die personliche Entwicklung aufzuzeigen. Daraus
werden dann zielgenaue und an die Bediirfnisse angepasste individuelle Mafinahmen fiir die einzelnen
Fiihrungskrifte abgeleitet.

Als weitere Mafinahme - basierend auf den Ergebnissen der letzten Mitarbeiterbefragung, den
VERBUND-Fiihrungsfeedbacks sowie der Evaluierung der psychischen Belastungen - wird ein mafige-
schneidertes, bedarfsorientiertes, kompaktes Format der verpflichtenden Fithrungskréfteentwicklung
durchgefiihrt. Ziel dieses Programms ist es, den Fiihrungskriften neue Ansétze, Impulse, Techniken
und Instrumente fiir die tégliche Praxis zu bieten. So soll ihre Rolle als Entscheider im digitalen Wandel
gestédrkt und der Erfolg des Unternehmens nachhaltig gesichert werden.

Mehr dazu unter
www.verbund.com >
Uber VERBUND >
\erantwortung >
Soziales >

Mehrwert fur
Mitarbeiter/-innen
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GRI'405-1, GRI 401-1

GRI 405-1

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben hat bei VERBUND Tradition. Seit 2009 ermdglicht das Audit
yberufundfamilie” eine bessere Strukturierung der Mafinahmen. Damit werden bedarfsorientiert weite-
re Moglichkeiten geschaffen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern. Im Netzwerk
Unternehmen fiir Familien zeigt VERBUND sein Engagement als familienfreundliches Unternehmen.
2017 setzte VERBUND zudem interne Regelungen zur Inanspruchnahme eines Papamonats in Kraft.

Auch die zuletzt durchgefiihrte Mitarbeiterbefragung in 2015 bestitigt: Seit 2008 steigt die Zufrieden-
heit mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in unserem Unternehmen laufend.

,Mit Herz und Verstand” lautet unsere Maxime
fiir ein respektvolles Miteinander.

Diversity Management

Die 2016 festgelegte Diversity-Strategie wurde 2017 konsequent verfolgt. Mit der Zertifizierung
ZukunftVIELFALT" setzte VERBUND einen weiteren Schritt zur kontinuierlichen Verbesserung im Umgang
mit Vielfalt. ZukunftVIELFALT" ist ein Managementkonzept zur Weiterentwicklung eines ganzheitlichen
Diversity Managements sowie eine Auszeichnung fiir Organisationen mit einem ganzheitlichen
Diversity Management. Ziel ist es, die Diversitdtsstrategie nachhaltig im Konzern zu verankern und
strukturiert weiterzuentwickeln. Damit fordert VERBUND die Vielfalt im Unternehmen und stellt die
Gleichbehandlung sicher. VERBUND erhielt diese Auszeichnung 2017 erstmalig.

Die Bestrebungen zur Foérderung von Diversitdt und Inklusion werden kontinuierlich fortgesetzt.
Diese haben mit Initiativen wie der Verankerung der Gleichbehandlung im Unternehmensleitbild, der
Bestellung einer Gleichbehandlungsbeauftragten und einer Diversity und Inclusion Managerin, der
Premium-Mitgliedschaft in der ,,Charta der Vielfalt“ sowie der Bestellung einer Accessibility Managerin
begonnen.

Vor allem in den Schwerpunktdimensionen ,Alter, ,Geschlecht und ,Behinderung“ wurden
geplante MafSnahmen im Jahr 2017 umgesetzt.

Schwerpunkt , Alter”
VERBUND strebt eine ausgewogene Altersstruktur an. Das Management des demografischen Wandels soll
Wissen im Unternehmen erhalten und Leistungstrager an das Unternehmen binden.
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Kennzahlen Dimension Alter — gesamt

Einheit 2015 2016 2017
Durchschnittsalter gesamt Jahre 44,2 43,9 43,8
< 30 Jahre Prozent 19,7 20,7 19,0
30-50 Jahre Prozent 39,4 38,3 38,6
> b0 Jahre Prozent 41,0 40,9 42,5

Kennzahlen Dimension Alter — Flihrungskrafte

Einheit 2015 2016 2017
< 30 Jahre Prozent 0 0 0
30-50 Jahre Prozent 46,8 38,1 39,6
> b0 Jahre Prozent 53,2 61,9 60,5

Kennzahlen Dimension Alter — Mitarbeiter/-innen ohne Fiihrungsfunktion

Einheit 2015 2016 2017
< 30 Jahre Prozent 20,3 21,3 19,56
30-50 Jahre Prozent 39,1 38,4 38,56
> 50 Jahre Prozent 40,6 40,3 41,9
Im Berichtszeitraum setzte sich die bereits seit Jahren zu beobachtende demografische Entwicklung GRI EU15
fort. Rund 7% der VERBUND-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter gehen in den néchsten fiinf Jahren in Angaben zu

Pensionsverpflichtungen

Pension. In den nichsten zehn Jahren werden es 29 % sein. Zum Teil werden diese Stellen im Rahmen finden sich im Anhang

der Effizienzsteigerungsprogramme nicht nachbesetzt. Ein erheblicher Prozentsatz der Abginge betrifft
jedoch betriebsnotwendige Stellen, die zur Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs erforderlich sind
und daher nachbesetzt werden miissen.

Um VERBUND-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter ldnger gesund im Arbeitsprozess zu halten und um
zu einem reibungslosen Generationenwechsel beizutragen, wird seit Jahren auf ein betriebliches
Gesundheitsmanagement gesetzt. Die Initiative ,Fit & Gesund bei VERBUND“ soll einen gesunden
Lebensstil fordern. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden motiviert, auf freiwilliger Basis etwas
fiir ihre Gesundheit zu tun. Aufierdem ermdoglicht VERUND allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern iiber
ein Employee-Assistance-Programm kostenlose Beratung bei beruflichen oder privaten Problemen.

Schwerpunkt ,,Geschlecht”

Im Zusammenhang mit dem Schwerpunktthema ,,Geschlecht” soll der Frauenanteil bis 2020 insgesamt
auf 20% erhoht werden - so wie auch der Frauenanteil in den einzelnen Fiihrungsebenen ansteigen
soll.
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GRI'405-2

Kennzahlen Dimension Geschlecht

Einheit 2015 2016 2017
Manner Personen 2.548 2.434 2.327
Frauen Personen 550 518 492
Frauenanteil gesamt Prozent 17,8 17,5 17,5
Frauenanteil bei Neuaufnahmen Prozent 12,9 14,4 15,4
Frauenanteil bei Fihrungskraften Prozent 7,4 8,3 111
Frauenanteil bei Lehrlingen Prozent 9,7 6,7 53

Der Anteil von Frauen ist in einem technisch geprégten Unternehmen wie VERBUND traditionell eher
gering. Deshalb setzt VERBUND MafSnahmen, um den aktuellen Anteil von 17,5% bis zum Jahr 2020 zu
erhohen. 2017 lag der Frauenanteil bei den Neuaufnahmen bei 15,4 %.

Im Rahmen der Erarbeitung von MafSinahmen auf Basis der Ergebnisse aus der Mitarbeiterbefragung
wurden auch konkrete Aktivititen zur Frauenférderung vereinbart. Um Frauen sichtbarer zu machen,
sollen insbesondere bei der Besetzung von Gremien oder Projektleiterpositionen verstdrkt Frauen
beriicksichtigt werden. Frauen bei VERBUND kénnen ihr grundsétzliches Interesse an einer Fithrungs-
position durch eine freiwillige Selbstnominierung im Rahmen der periodisch aktualisierten Nachfolge-
planung bekunden. 2017 erkldrten rund 11% der Frauen ihr Interesse, eine Fithrungsposition iiber-
nehmen zu wollen. Rund die Hilfte davon war noch nicht in der Nachfolgeplanung bertiicksichtigt. Das
Ziel, unbekanntes Potenzial aufzudecken, wurde damit erreicht. 2017 wurden mit den Fithrungskréften
der ersten Managementebene Ziele zur Férderung von Frauen vereinbart, um weiteres Bewusstsein fiir
die Gleichbehandlung von Frauen zu schaffen.

VERBUND ist ein vertrauensvoller und stabiler Partner fiir seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

VERBUND achtet zudem auf ausgewogene Gehilter. Diese basieren auf der strikten kollektivvertragli-
chen Einstufung sowie auf einem leistungsorientierten Gehaltsmodell. VERBUND hat auch 2017 wieder
einen Einkommensbericht erstellt, der Auskunft iiber die Durchschnittsgehélter von Frauen und Mén-
nern gibt. Das Verhéltnis der Grundgehilter von Frauen und Ménnern von 1:1,07 hat sich gegeniiber
der letzten Berichtsperiode verbessert. Dennoch sind die gesellschaftspolitischen und kulturellen The-
men wie vermehrte Teilzeitarbeit bei Frauen, eine geringe Anzahl von Frauen in technischen Berufen
und die Schwierigkeit fiir Frauen, in hoher bezahlte (Fithrungs-)Funktionen zu gelangen, nach wie vor
auch bei VERBUND erkennbar.

VERBUND ist es ein Anliegen, Frauen fiir technische Berufe zu begeistern. Daher beteiligt sich
VERBUND an mehreren Initiativen wie dem Wiener Tochtertag, FIT - Frauen in die Technik und dem
amaZone-Award. So vergibt unser Unternehmen seit 2009 das VERBUND-Frauenstipendium an vielseitig
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engagierte Studentinnen mit technischer Ausbildung. Das unternehmensinterne VERBUND-
Frauennetzwerk unterstiitzt die Frauen bei VERBUND.

Seit 14 Jahren beteiligt sich VERBUND am Wiener T6chtertag. Diese Aktion der Stadt Wien, der Wirt-
schaftskammer Wien und des Wiener Stadtschulrats mochte das Interesse von Médchen an Technik-
berufen wecken. 2017 nahmen insgesamt 16 Maddchen an unterschiedlichen Workshops und Fiihrun-
gen teil und lernten das Kraftwerk Greifenstein kennen.

FIT soll ebenfalls das Interesse von Méddchen fiir technische Berufe wecken, motiviert Maturantinnen
zum Technikstudium und stellt erfolgreiche Frauen in technischen Berufen als Role Models vor. Damit
sollen Beriihrungséngste gegeniiber technischen oder naturwissenschaftlichen Ausbildungen abgebaut
werden.

Die Lehrlingsausbildung von VERBUND ist seit 2014 mit dem amaZone-Award ausgezeichnet, und
VERBUND beteiligt sich auch weiterhin jahrlich daran. Der Verein Sprungbrett zeichnet damit jene
Betriebe aus, die sich besonders dafiir engagieren, Frauen in handwerklichen und technischen Berufen
auszubilden.

Seit 2009 foérdert VERBUND durch die Vergabe des VERBUND-Frauenstipendiums zudem vielseitig enga-
gierte Studentinnen bei ihrer technischen Ausbildung. Ein weiteres Ziel ist es, mehr technisch qualifi-
zierte Frauen fiir das Unternehmen zu begeistern und sie im Idealfall als Mitarbeiterinnen zu gewinnen.
2017 wurde das VERBUND-Frauenstipendium zum neunten Mal vergeben. Die drei Gewinnerinnen er-
hielten ein Stipendium im Wert von jeweils 5.000 € fiir ein Studienjahr. Der Preis soll eine zusétzliche
personliche und fachliche Weiterbildung iiber den Uni-Alltag hinaus erméglichen.

Schwerpunkt ,,Menschen mit Behinderungen”

VERBUND iibernimmt die soziale Verantwortung, als Unternehmen fiir Chancengleichheit zu sorgen. Um
ein sichtbares Zeichen zu setzen, ist es erklédrtes Ziel von VERBUND, die Quoten geméf’ Behindertenein-
stellungsgesetz weiterhin zu erfiillen bzw. dariiber hinaus Menschen mit Behinderung zu rekrutieren
und zu beschiéftigen.

So iibererfiillt VERBUND die in Osterreich und Deutschland gesetzlich vorgegebenen Quoten fiir die
Einstellung von Menschen mit Behinderungen. Fiir VERBUND betrégt die Pflichtzahl in Osterreich 105. Es
werden jedoch 139 begiinstigt Behinderte gemaf! Behinderteneinstellungsgesetz bei VERBUND beschéf-
tigt. In Deutschland betrdgt die entsprechende Pflichtzahl 18, und es werden 23 Menschen mit
Behinderung beschiftigt.

Das Diversity Management achtet gemeinsam mit dem Accessibility Management auf die laufende
Weiterentwicklung der Beschiftigung von Personen mit Behinderung. Durch gezielte MafSnahmen will
VERBUND Beriihrungsédngste abbauen und den selbstverstdndlichen Umgang mit Menschen mit Behin-
derung in der Unternehmenskultur verankern. Da Fiihrungskréfte wesentlich zur Verdnderung der
Unternehmenskultur beitragen, hat Gregor Demblin (Co-Griinder des Social Enterprise MyAbility und
selbst Rollstuhlfahrer) die vERBUND-Fiihrungskrifte der ersten Ebene iiber die Beschiftigung von Men-
schen mit Behinderung informiert. In einzelnen Tochtergesellschaften gab es ebenfalls Schulungen von
Fiihrungskréften.

Im Sommer 2017 absolvierten drei Personen mit Behinderung ein Ferialpraktikum bei VERBUND. Im
Oktober 2017 begann ein Trainee mit Behinderung seine Tétigkeit bei VERBUND. Im Rahmen der
Mitgliedschaft im DisAbility-Wirtschaftsforum tauscht sich VERBUND zudem mit anderen Unternehmen
aus und erweitert laufend sein Wissen zur Beschéftigung von Personen mit Behinderung.
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GRI 403-2 ADD

Gesundheit & Sicherheit
Auflerst wichtige Anliegen von VERBUND sind der Arbeitnehmerschutz, die Gesundheit und die Arbeit-
nehmersicherheit.

Kennzahlen Arbeitssicherheit

Einheit 2015 2016 2017
Lost Time Injury Frequency (LTIF)! Anzahl 11,9 8,9 10,1
Unfélle? Anzahl 59 44 53
Unfalle mit Todesfolge Anzahl 0 0 0
Unfallschwere® 14,3 17,2 21,5
Summe unfallbedingter Ausfalls-
kalendertage? Tage 846 758 1139

' Anzahl der Arbeitsunfalle ab dem ersten Krankentag, bezogen auf 1 Mio. Arbeitsstunden; ohne Unfélle, die nur Erste-Hilfe-Leistungen erfordern. Grundlage fiir die Berechnung
der Arbeitsstunden wird ab 2017 mit 1.740 Arbeitsstunden pro Jahr (vorher 1.618) branchenweit festgelegt. //> bezogen auf Lost Time Injury (LTI) // ® durchschnittliche
Ausfallstage je Unfall

Unfallgeschehen 2017

Die Basis fiir die Berechnung der Arbeitssicherheitskennzahlen bildet der arbeitsrechtliche Personal-
stand plus Leasingkréfte und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von anteilig einbezogenen Betei-
ligungen. Ende 2017 betrug dieser Wert 3.030 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In dieser Zahl sind
117 Leasingkréfte und die gesamten Belegschaften der Ennskraftwerke Aktiengesellschaft, der VUM
Verfahren Umwelt Management GmbH und der VERBUND Tourismus GmbH enthalten.

Leider ereigneten sich 2017 mehr Unfille als im Vorjahr. Auch die unfallbedingten Ausfallstage sind
um etwa ein Drittel angestiegen, was auf einige sehr schwere Unfélle zuriickzufiihren ist, deren Folgen
bis ins Jahr 2018 reichen.

Fiir die Interpretation des Unfallgeschehens miissen die absoluten Zahlen der Unfille in Relation
zum Personalstand (Unfallhdufigkeit) und zu den Ausfallstagen je Unfall (Unfallschwere) gesetzt wer-
den. Ab 2017 wird fiir die Bewertung des Unfallgeschehens der LTI (Lost Time Injury) verwendet. Es
werden nun alle Arbeitsunfélle ab dem ersten Ausfallstag erfasst und berichtet. Damit ist es moglich,
sich auch mit internationalen Benchmarks zu messen.

Ein Vergleich der VERBUND-Unfallrate (meldepflichtige Unfille ab dem vierten Krankentag) von 13,07
mit der durchschnittlichen Arbeitsunfallrate der dsterreichischen Energieversorger von 13,45 pro 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigt den hohen technischen Standard im Bereich Arbeitnehmer-
schutz sowohl bei VERBUND als auch im gesamten Sektor (Quelle: Unfallstatistik Oesterreichs Energie).

Eine Gegeniiberstellung der VERBUND-Unfallhdufigkeit (LTIF) von 10,1 Arbeitsunfillen pro 1 Mio.
Arbeitsstunden mit anderen nationalen und internationalen Konzernen zeigt aber noch ein Verbesse-
rungspotenzial. Aus diesem Grund wurde das Projekt , Sicherheitskultur” bei VERBUND gestartet.

Auch die Arbeitsunfille von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Fremdfirmen an unseren
Standorten werden erfasst, im Berichtsjahr waren dies sieben Fremdfirmenunfille. Darunter war leider
ein todlicher Unfall eines Mitarbeiters eines Subunternehmens, der sich bei Strafienbauarbeiten an
einer Leitschiene im Bereich der Malta-Hochalmstrafie ereignete.
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Aus der Analyse jedes einzelnen Unfalls im Konzern und bei beschéftigten Fremdfirmen werden Ver-
besserungsmafinahmen abgeleitet und umgesetzt. Wie in den Jahren zuvor konnte auch im Jahr 2017
bei keinem Arbeitsunfall ein Fremdverschulden oder ein organisatorischer Mangel als Ursache identifi-
ziert werden. Dies zeigt, dass die Sicherheitsstandards im Konzern sehr hoch sind und die Schutzmaf3-
nahmen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer optimal umgesetzt werden.

Art der Verletzungen

Einheit 2015 2016 2017
Beeintrachtigung von
Sinnesfunktionen Anzahl 1 0 1
Bewusstlosigkeit, Kreislaufversagen Anzahl 1 1 0
Elektrisierung Anzahl 1 1
Fremdkorperverletzung Anzahl 1
Hautverletzung, Wunde Anzahl 14 11 10
Knochenbruch Anzahl 5 2 5
Mehrere Verletzungsarten Anzahl 0 2
Quetschung, Prellung Anzahl 20 14 14
Verbrennung, Verbrihung, Veratzung,
Erfrierung Anzahl 1 1 0
Vergiftung Anzahl 0 0
Verlust von Korperteilen Anzahl 0 0 2
Verstauchung, Zerrung, Verrenkung,
Banderriss, Miniskusverletzung,
Muskelriss Anzahl 12 12 16

Unfallpravention
Die Mafinahmen zur Prévention basieren auf der Analyse der VERBUND-Arbeitsunfallstatistik. Den
Schwerpunkt der jahrlichen Weiterbildungsmafinahmen bildete 2017 die Fortsetzung der Schulungen
»Arbeiten in Behiltern, ,Neophyten’, ,Handy am Arbeitsplatz“ und ,Umgang mit Blaulichtorganisa-
tionen und Behorden“. Besonderes Augenmerk wurde dabei auf die praktische Umsetzbarkeit im
Arbeitsalltag gelegt.

Die gesetzlich vorgesehenen Sicherheitsunterweisungen werden jedes Jahr entweder persénlich oder
iiber E-Learning mit anschlieflfendem Test von nahezu 100% der Belegschaft erfolgreich absolviert - so
auch im Geschiftsjahr 2017.
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Weitere Informationen
zum Gesundheits-
management siehe DMA

Fiir den Bereich Arbeitssicherheit gibt es eine Vielzahl von internen Regelungen, die laufend aktuali-
siert und bei gesetzlichen Anderungen rasch angepasst werden. Diese Regelungen betreffen beispiels-
weise die nachfolgenden Themen: Arbeitsstoffmanagement, Unfallmeldungen und Verhalten nach
Unféllen, Information und Unterweisung, Brandschutz, personliche Schutzausriistung, Koordinierung
auf Baustellen und bei Projekten und Umgang mit Fremdfirmen sowie Koordination und Aufgaben des
Arbeitsmedizinischen Dienstes. Mit diesen Regelungen soll gewéhrleistet werden, dass konzernweit
derselbe Standard zur Verfiigung steht und angewendet wird.

Sicherheitskultur

Die Unfallkennzahlen der letzten Jahre weisen konstant niedrige Werte aus, stagnieren allerdings seit
mehreren Jahren auf diesem Niveau. Eine weitere Reduzierung der Unfallkennzahlen ist aus jetziger
Sicht ohne neue Mafinahmen nicht zu erwarten, da das Potenzial des technischen Arbeitnehmer-
schutzes nahezu ausgeschopft ist. Deshalb sollen das Projekt ,Sicherheitskultur” ab 2018 mit dem
Fokus auf , Arbeitnehmerschutz, Gesundheit und Sicherheit” und ein vertieftes Sicherheitsbewusstsein
zu einer erneuerten Unternehmenskultur fithren und eine weitere Reduktion des Unfallgeschehens
moglich machen.

Dazu muss am Verhalten und den Denkweisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gearbeitet
werden. Hauptziel ist die Entwicklung und Umsetzung von personlichen Verhaltensweisen, die es
ermoglichen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesund zur Arbeit kommen, sicher arbeiten
und gesund nach Hause gehen.

VERBUND - Versorgungssicherheit fiir Kunden
und Arbeitssicherheit fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesundheitsforderung bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Die Initiative , Fit & Gesund“ bei VERBUND soll einen gesunden Lebensstil férdern. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden motiviert, auf freiwilliger Basis etwas fiir ihre Gesundheit zu tun. Mit Semina-
ren zum Thema ,,Mentale Fitness” riickte die psychosoziale Gesundheit weiter in den Vordergrund.
Dariiber hinaus waren Erndhrung und Bewegung, Stressmanagement und aktives Muskelcoaching
wichtige Schwerpunkte im Gesundheitsmanagement. Der direkte Zusammenhang zwischen Gesund-
heit und Leistungsfahigkeit in einem sich stdndig wandelnden Arbeitsumfeld wird dabei ins Bewusst-
sein gerufen.

Gesellschaftliche Verantwortung

VERBUND {ibernimmt Verantwortung gegeniiber einer Gesellschaft, die sauber erzeugten, verldsslich
verfiigbaren Strom auch als Faktor der Lebensqualitdt wahrnimmt. In seiner gesellschaftlichen Mitver-
antwortung unterstiitzt VERBUND mehrere karitative Organisationen und stdrkt das Bewusstsein von
Kindern fiir den sorgsamen Umgang mit Energie.
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Caritas und Diakonie
Energiearmut und ihre negativen Folgeerscheinungen treten dort am ehesten auf, wo Einkommen sehr
niedrig und Wohnverhiltnisse schlecht sind.

Der VERBUND-Stromhilfefonds der Caritas hilft rasch, unbiirokratisch und vor allem dauerhaft durch
finanzielle Soforthilfe zur Begleichung offener Stromrechnungen, professionelle Energieberatung vor
Ort und gratis Austausch alter, stromfressender Elektrogerite. Seit Beginn des Projekts im Jahr 2009
profitierten insgesamt 3.700 Haushalte mit insgesamt 8.700 in den Haushalten lebenden Personen vom
Angebot des VERBUND-Strombhilfefonds. In der achten Periode vom 1.1.2017 bis 31.12.2017 wurden
350 Haushalte (die in den Sozialberatungsstellen der Caritas Hilfe suchten) an den VERBUND-
Stromhilfefonds der Caritas weitervermittelt.

Kennzahlen VERBUND-Stromhilfefonds der Caritas

Einheit 2015 2016 2017

Uberbriickungsfinanzierung Anzahl 540 362 350
€ 54.000 52.200 50.600

Energieberatungen Anzahl 357 292 305
Ausgetauschte Gerate Anzahl 209 207 203

Weiters wurden im Jahr 2017 - mit Mitteln aus dem VERBUND-Empowerment-Fund der Diakonie -
700 Menschen mit Behinderung zu unterstiitzender Kommunikation und assistierenden Technologien
direkt beraten. 100 Menschen mit Behinderung bekamen bei der Anschaffung von Kommunikations-
hilfen eine direkte Unterstiitzung. Dafiir wendete der Soforthilfefonds wie im Vorjahr rund 60.000 € auf.
Der Fonds hilft seit 2009.

Kennzahlen VERBUND-Empowerment-Fund der Diakonie

Einheit 2015 2016 2017
Einzelférderungen Personen 84 105 100
Beratungen Anzahl 460 725 700

VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern

Schiilerinnen und Schiiler werden durch das von Rangern des Nationalparks Hohe Tauern vermittelte
Wissen zu Klimaschiitzerinnen und -schiitzern. Ziel ist es, bis zum Ende des Schuljahres 2018/19 weite-
re 9.000 Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen. Ab 2018 wird das Angebot der VERBUND-Klimaschule
auch im gesamten deutschen Sprachraum online zur Verfiigung gestellt.

Die VERBUND-Stromschule macht Lust auf Technik

Mit aktualisierten Lernunterlagen, einem State-of-the-Art-Spiel und Angeboten rund um das Thema
Erneuerbare Energien ermdglicht VERBUND einen spannenden und interaktiven Physikunterricht fiir
die nédchste Generation. Im Rahmen der VERBUND-Stromschule besuchten 2017 mehr als
1.400 Schiilerinnen und Schiiler das Kraftwerk Ybbs-Persenbeug. Die Fiihrungen sind fiir Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen von Unterrichtsveranstaltungen gratis. Im Bereich der Speicherkraftwerke
nutzten 2.600 Schiilerinnen und Schiiler das Angebot fiir Schulfithrungen.
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Mehr zu den VERBUND-
Initiativen mit Caritas
und Diakonie unter
www.verbund.com >
Uber VERBUND >
Verantwortung >
Soziales >

Corporate Citizenship

Weitere Informationen
zur VERBUND-
Klimaschule und zur
VERBUND-Stromschule
siehe DMA

VERBUND-Stromschule
im Web:
www.stromschule.at
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Details zu Gleich-
behandlung finden sich
im Kapitel
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie
gesellschaftliche
Verantwortung”

Siehe auch Kapitel
,Lieferkette”

Keine Falle von
Diskriminierung — siehe
Kapitel ,Compliance”

Menschenrechte

Grundsitze
VERBUND orientiert sich bei der Beurteilung seiner Verantwortung in Bezug auf die Achtung der
Menschenrechte am DIN-ISO-26000-Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung:

»Menschenrechte sind die grundlegenden Rechte, auf die alle Menschen einen Anspruch haben. Es
gibt im Wesentlichen zwei Kategorien von Menschenrechten. Die erste Kategorie umfasst Biirgerrechte
und politische Rechte; sie beinhaltet Rechte wie das Recht auf Leben und Freiheit, das Recht auf
Gleichheit vor dem Gesetz und das Recht auf freie MeinungsdufSerung. Die zweite Kategorie bezieht
sich auf wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte. Sie beinhaltet Rechte wie das Recht auf Arbeit,
das Recht auf Nahrung, das Recht auf das jeweils erreichbare Héchstmaf an Gesundheit, das Recht auf
Bildung und das Recht auf soziale Sicherheit.“

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse hat VERBUND die Aspekte ,Gleichbehandlung“ und ,Vereini-
gungsfreiheit” als wesentliche Menschenrechtsthemen im direkten Einflussbereich identifiziert. Die
vorgelagerte Lieferkette wurde 2017 durch eine Hotspot-Analyse auf Risiken hin untersucht.

Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Im VERBUND-Verhaltenskodex ist die Gleichbehandlung von allen Menschen - ohne Ansehen von
Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, Kultur, Hautfarbe, Bildung, gesellschaftlicher Herkunft, sexu-
eller Orientierung oder Nationalitéit festgeschrieben. VERBUND tritt in diesem Zusammenhang jeder
Form von Diskriminierung, Mobbing und sexueller Beldstigung entschieden entgegen. Bei der Fiih-
rungskrifteentwicklung wird besonderes Augenmerk auf die Vermittlung dieser Werte gelegt.

Seit 2011 gibt es bei VERBUND eine Gleichbehandlungsbeauftragte, und im Geschiftsjahr 2014 wurde
ein Diversitits- und Inklusionsmanagement eingefiihrt. In diesem Bereich werden alle damit zusam-
menhdngenden Aktivitidten im Konzern gebiindelt. Die Entwicklung, Implementierung sowie Umset-
zung der Gleichstellungsziele und -mafinahmen wird hier ebenfalls von den verantwortlichen Personen
wahrgenommen und dokumentiert.

Die 2016 beschlossene Diversity-und-Inclusion-Strategie ermoglicht VERBUND eine noch strukturiertere
Forderung von Diversitdt. Die Zertifizierung ZukunftVIELFALT® bestitigt die Implementierung eines
nachhaltigen Diversity-Management-Systems bei VERBUND.

Profitables Energiegeschdift und gesellschaftliche Verantwortung
sind kein Widerspruch.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

In Osterreich stellt die Sozialpartnerschaft eine historisch gewachsene Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern dar. Sie besteht darin, dass die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmer-
vertreter gemeinsam wirtschafts- und sozialpolitische MafSinahmen vorbereiten und durchfiihren. Die
Beriicksichtigung gesamtwirtschaftlicher Bediirfnisse ist dabei oberstes Gebot.
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Die Kollektivvertrdge werden durch die Gewerkschaften mit den jeweiligen Arbeitgeberverbanden
abgeschlossen. Durch die im Arbeitsrecht festgelegte Aufienseiterwirkung unterliegen alle Beschiéftig-
ten dem Geltungsbereich der Kollektivvertrdge - unabhéngig davon, ob sie selbst der Gewerkschaft
angehoren oder nicht. Der Kollektivvertrag hat besondere Wirkungen auf die Arbeitsverhéltnisse inner-
halb des Geltungsbereichs. Betriebsvereinbarungen und Dienstvertrdge miissen den Kollektivvertrag
beachten und diirfen grundsitzlich keine schlechteren Regelungen treffen. Der Kollektivvertrag regelt
unter anderem Mindestgehilter, Arbeitszeiten und Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld).
In Betrieben mit fiinf oder mehr Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern ist nach den Bestimmungen des
oOsterreichischen Arbeitsrechts ein Betriebsrat zu wiéhlen, der die Interessen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer vertritt. Analoges gilt fiir Deutschland, wo Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
Deutschen Tarifwerk unterliegen. Damit gelten vergleichbare Sozialleistungen, aber z.B. nicht das
leistungsorientierte Gehaltssystem von VERBUND.

Im Arbeitsrecht sind viele Informations-, Mitwirkungs- bzw. Zustimmungsrechte des Betriebsrats
sowie Mindestmitteilungsfristen beziiglich betrieblicher Verdnderungen festgelegt. Diese werden bei
VERBUND selbstversténdlich vollinhaltlich erfiillt.

Die Zusammenarbeit zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat findet unter anderem in den
vierteljahrlichen Wirtschaftsgesprachen statt, in denen der Vorstand die Belegschaftsvertretung iiber
die wirtschaftliche Lage, alle personalwirtschaftlichen Angelegenheiten und sonstige aktuelle Entwick-
lungen im Unternehmen informiert. Im Rahmen dieser Wirtschaftsgespréche kdnnen die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer {iber den Betriebsrat ihre Vorschldge, Anliegen und Empfehlungen an den
Vorstand herantragen.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind entsprechend dem Arbeitsverfassungsgesetz in den
Aufsichtsriaten der Aktiengesellschaften {iber den Betriebsrat vertreten. So sind auch bei VERBUND ein
Drittel der Aufsichtsratsmitglieder Belegschaftsvertreter, die in Aufsichtsratssitzungen dem Vorstand
gegeniibersitzen und die Anliegen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Entscheidungen
des Aufsichtsrats einbringen kdnnen.

Lieferkette

Die Betriebsfiihrungs- und Erhaltungsmafinahmen fiir bestehende Objekte und technische Anlagen
priagen die Lieferkette von VERBUND. Die Hauptleistungen betreffen dabei - abhéngig von den jeweils
geplanten Investitions- bzw. Instandhaltungsprogrammen - das Bau- und Baunebengewerbe sowie die
elektromaschinelle Anlagentechnik. Zusitzlich werden Leistungen unter anderem in den folgenden
Bereichen zugekauft: Informations- und Kommunikationstechnik, Dienstleistungen, Kommunikation &
Marketing und sonstige Leistungen fiir Wartungen. Die Beschaffung von Primirenergie (Kohle, Gas) fiir
die thermische Erzeugung stellt einen weiteren Punkt innerhalb der Lieferkette dar. Aufgrund der
strategischen Ausrichtung von VERBUND auf CO:-freie Erzeugung verliert diese Produktkategorie
allerdings an Bedeutung.
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GRI'102-9, GRI 102-10
Details zur Lieferkette
und zur Lieferanten-
bewertung finden sich
im DMA
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GRI308-1, GRI 414-1

GRI 204-1

GRI' 103-2

Der Grofiteil des Beschaffungsvolumens von VERBUND wird durch formalisierte Ausschreibungen iiber
das elektronische Lieferanten- und Ausschreibungsportal ASTRAS abgewickelt. Im Zuge der Registrie-
rung auf dem Portal hat jeder potenzielle Lieferant auch einen Fragebogen zu den Themen Nachhaltig-
keit, Compliance, Umweltschutz und Arbeitssicherheit auszufiillen. Derzeit sind insgesamt rund 4.400
potenzielle Lieferanten auf dem Lieferantenportal hinterlegt. Im Jahr 2017 kamen ca. 600 hinzu, davon
haben 43% den Fragebogen bereits beantwortet. Die vollstindige Beantwortung des Fragebogens ist
Voraussetzung, um an einem Ausschreibungsverfahren von VERBUND teilnehmen zu kénnen.

Beschaffungsstatistik

Die Anzahl der von VERBUND beauftragten Lieferanten belief sich 2017 auf rund 4.500. VERBUND gab -
berechnet auf Basis der Bestellumsitze -90% seiner Bestellungen in den Kernmérkten Osterreich und
Deutschland in Auftrag (80% bei osterreichischen und 10% bei deutschen Lieferanten). Die restlichen
10% der Leistungen wurden an Lieferanten aus anderen Lindern (vorwiegend aus dem EU-Raum)
beauftragt.

VERBUND bringt die richtigen Partner zusammen und
sucht nach den wirtschaftlich besten Lésungen.

Insgesamt wurden 2017 Auftrdge in Hohe von rund 305 Mio. € an Lieferanten in den folgenden
30 Lindern erteilt: Osterreich, Deutschland, Niederlande, Slowakei, Tschechische Republik, Polen,
Schweiz, Frankreich, USA, Slowenien, Grofibritannien, Albanien, Italien, Kroatien, Irland, Dianemark,
Finnland, Spanien, Belgien, Schweden, Liechtenstein, Luxemburg, Ruménien, Bulgarien, China, Hong-
kong, Serbien, Norwegen, Griechenland, Israel.

Risiken in der Lieferkette

Im Jahr 2017 wurde unter Einbeziehung externer und interner Experten eine Hotspot-Analyse der
Lieferkette durchgefiihrt. Es wurden rund 60 Sourcing-Gruppen auf die Risikobereiche Arbeits- und
Sicherheitsbedingungen, Korruption, Menschenrechte, Legal Compliance und Umwelt in Bezug auf die
Relevanz, sowie der méglichen Einflussnahme (Marktmacht, Offentlichkeitswirksamkeit und Bestell-
volumen) fiir VERBUND bewertet. Auf Basis der Risikoeinstufung konnten die meisten Sourcing-Gruppen
in die Risikobereiche gering und mittel eingestuft werden. Lediglich die Sourcing-Gruppen ,Bauleis-
tungen’, , Korrosionsschutz/Beschichtung“ und ,Batterie-Anlagen, Unterbrechungsfreie Stromversor-
gung, Wechselrichter/Gleichrichter” wurden als jene identifiziert, bei denen {iber die standardméfig
risikomindernden noch zusétzliche spezifische Mafinahmen ausgearbeitet wurden.
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Wien, am 15.2.2018

Der Vorstand

5___

D|p| -Ing. Wolfgang Anzengruber
Vorsitzender des Vorstands

Dipl.-Ing. Dr. Glinther Rabensteiner
Mitglied des Vorstands

Dr. Johann Sereinig
Stv. Vorsitzender des Vorstands

)

Dr. Peter F. Kollmann
Mitglied des Vorstands
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GRI 102-56

Unabhangige Bescheinigung

Unabhangige Bescheinigung zu bestimmten nicht-finanziellen
Standardangaben im Integrierten Geschaftsbericht 2017
der VERBUND AG

Einleitung

Wir wurden mit der Durchfithrung einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit zu
bestimmten nicht-finanziellen Standardangaben im Integrierten Geschéftsbericht 2017 (nachfolgend:
»Bericht“) und zur Erfiillung des NaDiVeG der VERBUND AG beauftragt.

Der Bericht und die zugrunde liegenden Prozeduren, Systeme und Strukturen, einschliefdlich der Auf-
tragsinhalte und Kriterien, liegen in der Verantwortung des Vorstands der VERBUND AG. Unsere Ver-
antwortung besteht darin, ein Urteil auf Basis unserer priiferischen Durchsicht abzugeben.

Wir haben die priiferische Durchsicht entsprechend dem International Standard on Assurance Enga-
gements ISAE 3000 (Revised), Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical
Financial Information sowie dem Fachgutachten des Fachsenats fiir Unternehmensrecht und Revision
iiber die Durchfithrung von sonstigen Priifungen (KFS/PG 13) zur Erlangung einer begrenzten Priifsi-
cherheit iiber die Auftragsinhalte durchgefiihrt. Der Umfang einer priiferischen Durchsicht zur Erlan-
gung einer begrenzten Priifsicherheit ist geringer als jener zur Erlangung einer hinreichenden Priif-
sicherheit, sodass ein geringerer Grad an Priifsicherheit gegeben ist.

Die ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe“ in der Fassung vom
21.2.2011 (AAB 2011), herausgegeben von der Osterreichischen Kammer der Wirtschaftstreuhénder,
sind Grundlage dieses Auftrags. Unsere Haftung ist gemif’ Kapitel 8 AAB 2011 auf Vorsatz und grobe
Fahrlédssigkeit beschréankt. Im Falle grober Fahrldssigkeit betrdgt die maximale Haftungssumme
EUR 726.730. Dieser Betrag bildet den Haftungshochstbetrag, der nur einmal bis zu diesem Maximal-
betrag ausgenutzt werden kann, dies auch, wenn es mehrere Anspruchsberechtigte gibt oder mehrere
Anspriiche behauptet werden.

Auftragsinhalte

Priiferische Durchsicht der Prozeduren, Systeme und Strukturen fiir die Erfassung, Sammlung, Zusam-
menfithrung und Validierung folgender, im Bericht verdffentlichter, nicht-finanzieller GRI Standards
bzw. einem Indikator der GRI G4 Sector Disclosures ,Electric Utilities:

¢ Allgemeine Leistungsindikatoren:
Disclosure 102-7, Disclosure 102-9, Disclosure 102-46, Disclosure 102-47, EU2

e Wirtschaftlicher Leistungsindikator:
Disclosure 205-3

¢ Okologische Leistungsindikatoren:
Disclosure 301-1, Disclosure 302-1, Disclosure 303-1, Disclosure 305-1, Disclosure 305-2,
Disclosure 305-3, Disclosure 305-4, Disclosure 306-2

¢ Soziale bzw. Gesellschaftliche Leistungsindikatoren:
Disclosure 401-1, Disclosure 403-2
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Des Weiteren erfolgte eine priiferische Durchsicht dahingehend, ob im konsolidierten nichtfinanziel-
len Bericht samtliche vom NaDiVeG geforderten Informationen offengelegt werden. Eine inhaltliche
Priifung dieser Angaben erfolgte nicht.

Kriterien
Auf Basis einer Einschitzung von Wesentlichkeit und Risiko haben wir die erhaltenen Auskiinfte und
Nachweise hinsichtlich der Ubereinstimmung der Auftragsinhalte mit den vom Global Sustainability
Standards Board (GSSB) herausgegebenen GRI Standards und den G4 Sector Disclosures ,Electric
Utilities“ beurteilt.

Die Beurteilung, ob der konsolidierte nichtfinanzielle Bericht sdmtliche gemifd NaDiVeG vorge-
schriebenen Angaben enthilt, erfolgte anhand des NaDiVeG.

Vorgehensweise
Unsere Arbeit umfasste analytische Verfahren sowie Gespridche mit vom Vorstand der VERBUND AG
bekannt gegebenen Mitarbeitern der Konzernzentrale in Wien.

Begrenzung der Priifsicherheit

Unsere priiferische Durchsicht beschridnkte sich ausschliefllich auf die oben angefiihrten Auftrags-
inhalte. Wir haben keine Priifungshandlungen hinsichtlich anderer Sachverhalte durchgefiihrt. Wir
haben keine Uberpriifung von Vergleichsinformationen aus fritheren Jahren durchgefiihrt. Der Umfang
unserer priiferischen Durchsicht war auf Stichproben begrenzt. Unsere Arbeiten basierten auf Stich-
proben entsprechend unserer Einschdtzung im Einzelfall, umfassten allerdings keine wesentlichen
Priifungshandlungen. Daher ist die auf Grund unserer Priifungshandlungen erreichte Priifsicherheit
begrenzt.

Zusammenfassende Beurteilungen

Auf Grundlage unserer priiferischen Durchsicht sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die
uns zu der Annahme veranlassen, dass die Prozeduren, Systeme und Strukturen fiir die Erfassung,
Sammlung, Zusammenfiihrung und Validierung folgender, im Bericht vertffentlichter, nicht-
finanzieller GRI Standards bzw. einem Indikator der GRI G4 Sector Disclosures ,Electric Utilities:

e Allgemeine Leistungsindikatoren:
Disclosure 102-7, Disclosure 102-9, Disclosure 102-46, Disclosure 102-47, EU2

o Wirtschaftlicher Leistungsindikator:
Disclosure 205-3

¢ Okologische Leistungsindikatoren:
Disclosure 301-1, Disclosure 302-1, Disclosure 303-1, Disclosure 305-1, Disclosure 305-2,
Disclosure 305-3, Disclosure 305-4, Disclosure 306-2

e Soziale bzw. Gesellschaftliche Leistungsindikatoren:
Disclosure 401-1, Disclosure 403-2

in einem wesentlichen Umfang - sofern nicht als Auslassung offengelegt - nicht angemessen sind.
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Des Weiteren sind uns auf Grundlage unserer priiferischen Durchsicht keine Sachverhalte bekannt
geworden, dass nicht simtliche geméfs NaDiVeG geforderten Informationen im konsolidierten nichtfi-
nanziellen Bericht offengelegt wurden.

Wien, 15.2.2018
Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Mag. Gerhard Marterbauer Mag. Christof Wolf
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Gewinn- und Verlustrechnung

von VERBUND
in Tsd. €
Nach IFRS Anhang 2016 2017
Umsatzerlose 2.795.856 2.913.247
Stromerlose 1 2.213.868 2.370.188
Netzerlose 2 394.999 416.409
Sonstige Erlose 3 186.988 126.650
Sonstige betriebliche Ertrage 4 179.019 78.350
Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug 5 -1.328.071 -1.428.220
Brennstoffeinsatz und sonstige einsatz-/umsatzabhangige
Aufwendungen 6 -61.727 -114.200
Personalaufwand 7 -313.615 -313.624
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8 —-227.231 -213.209
EBITDA 1.044.232 922.345
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen 9 -339.342 -341.325
Wertminderungen'’ 10 -90.790 -259.125
Wertaufholungen’ 10 1.039 78.212
Operatives Ergebnis 615.138 400.107
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 11 30.454 27.900
Sonstiges Beteiligungsergebnis 12 6.032 11.154
Zinsertrag 13 31.055 36.035
Zinsaufwand 14 -135.187 -129.634
Ubriges Finanzergebnis 15 4.280 38.188
Wertminderungen 16 0 -5.212
Wertaufholungen 16 5.004 0
Finanzergebnis -58.362 -21.570
Ergebnis vor Ertragsteuern 556.776 378.537
Ertragsteuern 17 -97.225 -76.971
Periodenergebnis 459.551 301.566
Den Aktionaren der VERBUND AG zuzurechnen
(Konzernergebnis) 424.423 301.440
Den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 3b.127 127
Ergebnis je Aktie in €2 18 1,22 0,87

" Die Wertminderungen und Wertaufholungen wurden um etwaige Veranderungen von dazugehérigen abgegrenzten Baukostenbeitragen und Zuschissen der 6ffentlichen

Hand gekiirzt. // ? Verwéssertes und unverwéssertes Ergebnis je Aktie entsprechen einander.
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Gesamtergebnisrechnung

von VERBUND

in Tsd. €
Nach IFRS Anhang 2016 2017
Periodenergebnis 459.551 301.566
Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten
Verpflichtungen 36 -17.262 6.644
Sonstige Ergebnisse aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen 23 -2.161 4.986
Summe der Posten, die nicht nachtréglich in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden -19.424 11.629
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 19 -1.089 -3.241
Bewertungen von zur Veraufierung verflgbaren
Finanzinstrumenten 19 8.794 30.971
Bewertungen von Cashflow Hedges 19 -241.235 -63.119
Sonstige Ergebnisse aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen 19 265 213
Summe der Posten, die nachtraglich in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden —-233.265 -35.175
Sonstiges Ergebnis vor Ertragsteuern -252.688 -23.546
Ertragsteuern auf Posten, die nicht nachtraglich in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert werden 20 4.561 -1.627
Ertragsteuern auf Posten, die nachtraglich in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden 20 58.058 7.966
Sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern -190.069 -17.207
Gesamtperiodenergebnis 269.482 284.359
Den Aktiondren der VERBUND AG zuzurechnen
(Konzernergebnis) 235.186 283.645
Den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 34.296 715
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Bilanz

von VERBUND

in Tsd. €
Nach IFRS Anhang 1.1.2016" 31.12.2016" 31.12.2017
Langfristiges Vermogen 11.084.999 10.933.558 10.661.550
Immaterielle Vermogenswerte 21 804.729 811.276 675.587
Sachanlagen 22 9.201.878 9.010.643 8.871.326
Nach der Equity-Methode bilanzierte
Beteiligungen 23 267.810 281.920 312.975
Sonstige Beteiligungen 24, 35 115.580 114.636 137.538
Finanzanlagen und sonstige Forderungen 25, 27, 35 695.002 715.082 664.124
Kurzfristiges Vermogen 677.994 604.630 622.053
Vorréte 26 19.075 9.087 10.487
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen 27,35 630.032 567.583 582.973
Liquide Mittel 28 28.888 27.960 28.593
Aktiva 11.762.993 11.538.188 11.283.602

inTsd. €
Nach IFRS Anhang 1.1.2016' 31.12.2016" 31.12.2017
Eigenkapital 5.433.316 5.5629.501 5.690.827
Den Aktiondren der VERBUND AG
zuzurechnen 29-32 4.776.963 4.881.597 5.064.051
Den nicht beherrschenden Anteilen
zuzurechnen 33 656.353 647.904 626.776
Langfristige Schulden 5.349.787 4.908.180 4.584.668
Finanzverbindlichkeiten 34, 35 2.744.116 2.394.916 2.141.598
Ruckstellungen 36 868.132 839.636 821.802
Latente Steuerschulden 37 549.510 569.189 558.437
Baukostenbeitrdge und Zuschusse 38 748.089 751.698 747.487
Abgrenzungen — Cross Border Leasing 39 48.812 47.217 45.622
Sonstige Verbindlichkeiten 35, 40 391.127 305.523 269.722
Kurzfristige Schulden 979.890 1.100.507 1.008.108
Finanzverbindlichkeiten 34, 35 385.387 324.759 213.955
Ruckstellungen 36 126.939 78.620 53.602
Laufende Steuerschulden 41 29.973 51.841 95.757
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 35, 42 437.592 645.287 644.794
Passiva 11.762.993 11.538.188 11.283.602

' Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund der Anderung einer Rechnungslegungsmethode angepasst.
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Entwicklung des Figenkapitals

von VERBUND

Nach IFRS Eingefordertes Kapital- Ange- Neu-
und einge- rucklagen sammelte  bewertungen

zahltes Ergebnisse der Netto-

Grundkapital schuld aus

leistungs-

orientierten

Verpflich-

tungen

Anhang 29 30 31 36
Stand per 1.1.2016 347.416 954.327 3.776.349 -259.133
Anderung Rechnungslegungsmethode - - -82.654 -
Retrospektiv angepasster Stand per 1.1.2016 347.416 954.327 3.693.696 -259.133
Periodenergebnis - - 424.423 -
Sonstiges Ergebnis - - - -13.933
Gesamtperiodenergebnis - - 424.423 -13.933
Anderung Konsolidierungskreis - - -7.151 104
Verschiebung zwischen Gesellschafterstdmmen - - -1.706 0
Dividende - - -121.595 -
Ubrige Eigenkapitalveranderungen - - -454 -316
Stand per 31.12.2016 347.416 954.327 3.987.214 -273.279
Stand per 1.1.2017 347.416 954.327 3.987.214 -273.279
Periodenergebnis - - 301.440 -
Sonstiges Ergebnis - - 0 9.599
Gesamtperiodenergebnis - - 301.440 9.599
Dividende - - -100.751 -
Ubrige Eigenkapitalveranderungen - - -440 0
Stand per 31.12.2017 347.416 954.327 4.187.462 -263.680
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in Tsd. €
Differenzen  Bewertungen Bewertungen Ubrige Den Den nicht Gesamt-
aus der von zur von Bestandteile Aktionaren  beherrschen- summe
Wahrungs-  VeraulRerung Cashflow des sonstigen der  den Anteilen Eigenkapital
umrechnung verfugbaren Hedges Ergebnisses VERBUND AG zuzurech-
Finanz- zuzurech- nendes
instrumenten nendes Eigenkapital
Eigenkapital
32 19-20, 23-25 19-20 33
-2.764 23.836 20.436 -850 4.859.617 573.699 5.433.316
- - - - —-82.654 82.654 0
-2.764 23.836 20.436 -850 4.776.963 656.353 5.433.316
- - - - 424.423 35.127 459.551
-1.105 6.434 -180.879 246 -189.237 -832 -190.069
-1.105 6.434 -180.879 246 235.186 34.296 269.482
0 0 0 0 -7.047 -162 -7.209
0 0 0 0 -1.706 806 -900
- - - - -121.5695 -43.388 -164.984
-39 0 0 604 -204 0 -204
-3.908 30.270 -160.443 0 4.881.597 647.904 5.529.501
-3.908 30.270 -160.443 0 4.881.697 647.904 5.529.501
- - - - 301.440 127 301.566
-3.246 22.983 -47.130 0 -17.795 588 -17.207
-3.246 22.983 -47.130 0 283.645 715 284.359
- - - - -100.751 -21.843 -122.593
0 0 0 0 -440 0 -440
-7.154 53.253 —-207.573 5.064.051 626.776 5.690.827
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Geldflussrechnung

von VERBUND
in Tsd. €

Nach IFRS Anhang 2016 2017

Periodenergebnis 459.551 301.566

Abschreibungen auf (geklrzt um Zuschreibungen zu)

immaterielle(n) Vermogenswerte(n) und Sachanlagen 430.552 521.622

Abschreibungen auf (geklrzt um Zuschreibungen zu)

Finanzanlagen -3.356 5.189

Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten

Beteiligungen (geklrzt um erhaltene Dividenden) -16.297 -13.685

Ergebnis aus dem Abgang von langfristigem Vermogen -792 -29.014

Veranderung der langfristigen Ruckstellungen und der latenten

Steuerschulden 37.510 -31.517

Veranderung der Baukostenbeitrage und Zuschisse 2.075 -2.292

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage -87.493 -50.318

Zwischensumme 821.750 701.551

Veranderung der Vorrate 10.005 -1.674

Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie der sonstigen Forderungen -8.563 -2.317

Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie der sonstigen Verbindlichkeiten 7.364 -76.333

Veranderung der kurzfristigen Ruckstellungen und der laufenden

Steuerschulden —-26.248 19.355

Cashflow aus operativer Tatigkeit' 804.307 640.582

"Im Cashflow aus operativer Tatigkeit sind 34,2 Mio. € gezahlte Ertragsteuern (Vorjahr: — 19,3 Mio. €), 68,9 Mio. € gezahlte Zinsen (Vorjahr: 77,0 Mio. €), 5,3 Mio. € erhaltene

Zinsen (Vorjahr: 0,5 Mio. €) und 20,2 Mio. € erhaltene Dividenden (Vorjahr: 24,6 Mio. €) enthalten.
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in Tsd. €
Nach IFRS Anhang 2016 2017
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermogenswerte
und Sachanlagen —-248.146 —243.452
Einzahlungen aus Abgangen von immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen 11.476 4.670
Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagen -129 -136
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 4.556 5.369
Auszahlungen fir Investitionen in nach der Equity-Methode
bilanzierte und sonstige Beteiligungen -1.398 -2.946
Einzahlungen aus Abgangen vollkonsolidierter
Tochterunternehmen sowie nach der Equity-Methode
bilanzierter und sonstiger Beteiligungen 43 14.463 17.200
Auszahlungen fur Investitionen in kurzfristige Finanzanlagen -40.042 0
Einzahlungen aus Abgangen von kurzfristigen Finanzanlagen 40.042 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -219.178 -219.295
Auszahlungen (Vorjahr: Einzahlungen) aus Verschiebungen
zwischen Gesellschafterstammen -900 0
Einzahlungen aus Geldmarktgeschéften 0 336
Auszahlungen fir Geldmarktgeschafte -305.493 0
Auszahlungen fur die Tilgung von Finanzverbindlichkeiten
(exklusive Geldmarktgeschafte) -115.412 -298.397
Gezahlte Dividenden 44 -164.984 -122.593
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -586.788 -420.654
Veranderung der liquiden Mittel -1.658 633
Liquide Mittel zum 1.1. 28.888 27.960
Veranderung der liquiden Mittel —-1.658 633
Anderung Konsolidierungskreis 731 0
Liquide Mittel zum 31.12. 27.960 28.593
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Grundlagen

Konsolidierungs-
methoden

Anhang

von VERBUND

Die VERBUND AG mit Sitz Am Hof 6a, 1010 Wien, ist das Mutterunternehmen des national wie
international titigen Energiekonzerns VERBUND. Die VERBUND AG ist am Handelsgericht Wien unter der
Nummer FN 76023z im Firmenbuch eingetragen.

VERBUND erzeugt, handelt und vertreibt Strom an Marktteilnehmer von Energieborsen, an Héandler,
Energieversorgungsunternehmen, Industrieunternehmen sowie Haushalts- und Gewerbekunden.
Dariiber hinaus handelt und vertreibt VERBUND Gas an Marktteilnehmer von Energieborsen, an Handler
sowie Haushaltskunden und erbringt energienahe Dienstleistungen. Weiters betreibt VERBUND durch die
Austrian Power Grid AG das 6sterreichische Ubertragungsnetz und hilt Beteiligungen an in- und aus-
landischen Energieversorgungsunternehmen.

Grundsatze der Rechnungslegung

Der Konzernabschluss von VERBUND wurde gemifs §245a (1) UGB in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden
sind, aufgestellt. Dabei wurden auch die zusitzlichen Anforderungen des § 245a (1) UGB erfiillt.
Den Jahresabschliissen der in den Konzernabschluss von VERBUND einbezogenen vollkonsolidierten
Tochterunternehmen liegen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zugrunde.
Der Bilanzstichtag aller vollkonsolidierten Tochterunternehmen ist der 31.12.2017.

Der Konzernabschluss von VERBUND besteht aus Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnis-
rechnung, Bilanz, Entwicklung des Eigenkapitals, Geldflussrechnung und Anhang. Mit Ausnahme des
Anhangs - in diesem erfolgen Betragsangaben grundsétzlich in Millionen Euro (Mio. €) - ist der Konzern-
abschluss von VERBUND in Tausend Euro (Tsd. €) aufgestellt.

Bei der Summierung gerundeter Betrdge und bei der Ermittlung von Prozentangaben kénnen durch
die Verwendung automatischer Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

In den Konzernabschluss von VERBUND sind alle wesentlichen Unternehmen, die unter der Beherrschung
der VERBUND AG stehen (Tochterunternehmen), im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen.
Beherrschung ist gegeben, wenn die VERBUND AG schwankenden Renditen aus ihrem Engagement in
dem Beteiligungsunternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit hat,
diese Renditen mittels ihrer Verfiigungsgewalt {iber das Beteiligungsunternehmen zu beeinflussen.
Die Einbeziehung in den Konzernabschluss beginnt mit dem Zeitpunkt des Erlangens von
Beherrschung; sie endet mit deren Wegfall.

Die erstmalige Einbeziehung eines Tochterunternehmens erfolgt im Erwerbsfall mithilfe der Erwerbs-
methode. Es kommt dabei zu einer Erfassung und Bewertung der zum erworbenen Unternehmen geho-
rigen, identifizierbaren materiellen und immateriellen Vermégenswerte, Schulden und Eventualver-
bindlichkeiten sowie der nicht beherrschenden Anteile. Positive Unterschiedsbetrdge zwischen der
iibertragenen Gegenleistung zuziiglich etwaiger nicht beherrschender Anteile und, im Fall sukzessiver
Unternehmenserwerbe, zuziiglich einer bereits zuvor von VERBUND gehaltenen Beteiligung und des
beizulegenden Zeitwerts des Nettovermogens werden als Firmenwerte bilanziert. Negative Unter-
schiedsbetridge werden sofort ergebniswirksam erfasst.

Beteiligungsunternehmen, die gemeinsam mit einem Partnerunternehmen gefiihrt werden und bei
denen VERBUND Rechte am Nettovermdogen des Unternehmens hat (Gemeinschaftsunternehmen), sowie
Beteiligungsunternehmen, auf welche die VERBUND AG direkt oder indirekt einen mafigeblichen
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Einfluss ausiibt (assoziierte Unternehmen), werden nach der Equity-Methode bilanziert. Die Equity-
Methode ist eine Konsolidierungs- bzw. Bewertungsmethode, bei der die Beteiligung zun4chst mit ihren
Anschaffungskosten angesetzt wird. In der Folge wird der Beteiligungsansatz um Verdnderungen des
Anteils von VERBUND am Reinvermdégen des Beteiligungsunternehmens angepasst; es erfolgt eine ,Ein-
zeilenkonsolidierung” Ein mafigeblicher Einfluss wird grundsétzlich angenommen, wenn der
VERBUND AG direkt oder indirekt ein Stimmrechtsanteil von mindestens 20 %, aber weniger als 50%
zusteht. Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungsunternehmen werden mit ihrem anteiligen
IFRS-Ergebnis aus einem (konsolidierten) Zwischen- oder Jahresabschluss erfasst, dessen Stichtag nicht
mehr als drei Monate vor dem Bilanzstichtag von VERBUND liegt. Treten bei einem nach der Equity-
Methode bilanzierten Beteiligungsunternehmen bedeutende Ereignisse oder Geschiftsfille zwischen
diesem Stichtag und dem Bilanzstichtag von VERBUND ein, so werden entsprechende Anpassungen be-
riicksichtigt.

Konzerninterne Geschéfte, Forderungen, Verbindlichkeiten und Zwischengewinne werden unter
Beriicksichtigung latenter Steuern eliminiert. Bei konzerninternen Unternehmenserwerben und
Zusammenfiihrungen von Gemeinschaftsunternehmen, sogenannten Transaktionen unter gemein-
schaftlicher Beherrschung, werden die Buchwerte des iibertragenen Unternehmens fortgefiihrt.

Wenn VERBUND bei Beteiligungsunternehmen, die gemeinsam mit einem anderen gemeinschaftlich
Tatigen gefithrt werden, Rechte an den dem Beteiligungsunternehmen zuzurechnenden Vermogens-
werten sowie Verpflichtungen fiir dessen Schulden hat (gemeinschaftliche Tétigkeit), bilanziert VERBUND
seinen Anteil an den Vermdgenswerten und Schulden bzw. Erlosen und Aufwendungen.

Eine Auflistung aller Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen von VERBUND ist im
Kapitel , Konzernunternehmen* dargestellt. Der Kreis der in den Konzernabschluss von VERBUND einbe-
zogenen Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen hat sich in der Berichtsperiode 2017
wie folgt entwickelt:

Konsolidierungskreis
Bilanzierung als

Bilanzierung gemein-

Voll- nach der schaftliche

konsolidierung  Equity-Methode Tatigkeit

Stand per 31.12.2016 35 8 1
Statuswechsel durch VerdufRerung von Anteilen -1 1 0
Wechsel der Konsolidierungsmethode 0 -1 0
Abgange durch Verschmelzungen -2 0 0
Stand per 31.12.2017 32 8 1
davon inlandische Unternehmen 1 8 1
davon ausléandische Unternehmen 21 0 0

Der Statuswechsel durch Verdufierung von Anteilen betrifft die bisher vollkonsolidierte 85,96%ige Be-
teiligung an der SMATRICS GmbH & Co KG. Im Rahmen einer Kooperation zwischen der OMV Aktien-
gesellschaft, der Siemens Aktiengesellschaft Osterreich und VERBUND haben die beiden Partner mit
Wirkung vom 6.12.2017 Anteile an der SMATRICS GmbH & Co KG von VERBUND erworben bzw. eine
einseitige Kapitalerhohung bei der Gesellschaft durchgefiihrt.
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Wahrungs-
umrechnung

Seit der Transaktion halten die OMV Aktiengesellschaft und VERBUND jeweils 40% der Anteile und die
Siemens Aktiengesellschaft Osterreich 20% der Anteile an der SMATRICS GmbH & Co KG.
Die SMATRICS GmbH & Co KG wird von den Joint-Venture-Partnern gemeinschaftlich beherrscht und
daher seit 6.12.2017 nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss von VERBUND einbezogen.
Gemadf den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von VERBUND erfolgt die Fortfithrung des anteili-
gen Eigenkapitals zeitversetzt um maximal ein Quartal im Nachhinein.

Aufgrund des  Statuswechsels wurden die Vermdgenswerte und Schulden der
SMATRICS GmbH & Co KG entkonsolidiert. Die bei VERBUND verbliebene 40%ige Beteiligung wurde in
die Ermittlung des Entkonsolidierungserfolgs (unter Beriicksichtigung der Zwischenergebniseliminie-
rung) miteinbezogen:

Veraulerungsgewinn in Mio. €
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligung’ 12,3
Liquide Mittel 15,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten -2,8
Erhaltene Gegenleistung bzw. verbliebener Anteil 24,9
Buchwert der entkonsolidierten Vermogenswerte? 6,2
Buchwert der entkonsolidierten Schulden -4,0
Buchwert des entkonsolidierten Reinvermogens 2,2
Veraulerungsgewinn® 22,7

"Im nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungsansatz ist ein Firmenwert von 7,0 Mio. € enthalten. // 2 davon 0,7 Mio. € liquide Mittel // ® Der VerauRerungsgewinn wurde
als sonstiger betrieblicher Ertrag erfasst.

Der Wechsel der Konsolidierungsmethode betrifft die Entkonsolidierung der bis zum 6.10.2017 nach
der Equity-Methode bilanzierten 50%igen Beteiligung an der Aquanto GmbH i. L. wegen Unwesentlich-
keit. Anldsslich der Beendigung der Zusammenarbeit zwischen EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG
und VERBUND beim Gemeinschaftsunternehmen Aquanto GmbH i. L. hat VERBUND den (anderen) 50%-
Anteil von EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG erworben. In Folge dessen wurde mit Wirkung vom
30.11.2017 die Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Abgdnge aus Verschmelzungen betreffen die mit Wirkung vom 30.10.2017 erfolgten Verschmel-
zungen der vollkonsolidierten 100%igen Beteiligungen an der CAS Regenerabile SRL und Ventus Renew
Romania SRL auf die 100%ige Beteiligung an der Alpha Wind SRL (firmiert seitdem unter dem Namen
VERBUND Wind Power Romania SRL).

In den Einzelabschliissen der Konzernunternehmen werden Geschiftsfille in fremder Wahrung mit
dem Kurs zum Transaktionszeitpunkt bewertet. Die Folgebewertung monetérer Bilanzposten erfolgt
mit dem jeweiligen Kurs am Bilanzstichtag. Kursgewinne und -verluste werden ergebniswirksam im
iibrigen Finanzergebnis erfasst.

Die funktionale Wahrung der VERBUND AG sowie die Berichtswdhrung des Konzerns ist der Euro.
Mit Ausnahme der ruminischen Tochterunternehmen (VERBUND Wind Power Romania SRL und
VERBUND Trading Romania SRL) ist die funktionale Wahrung der vollkonsolidierten Tochterunter-
nehmen ebenfalls der Euro. Fiir den Konzernabschluss von VERBUND werden die Jahresabschliisse
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dieser ausldndischen Tochterunternehmen nach der Methode der funktionalen Wahrung in Euro
umgerechnet.

Die funktionale Wahrung aller nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungsunternehmen ist
der Euro.

Vermogenswerte und Schulden auslidndischer Konzernunternehmen mit einer anderen funktionalen
Wihrung als dem Euro werden mit dem zum Bilanzstichtag geltenden Devisenreferenzkurs der Europdi-
schen Zentralbank (EZB) umgerechnet. Die Umrechnung von Aufwendungen und Ertrégen erfolgt zu
Monatsdurchschnittskursen. Stichtagsumrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst
und im Eigenkapital gesondert ausgewiesen.

Die der Wahrungsumrechnung zugrunde liegenden Wechselkurse entwickelten sich wie folgt:

Der Wahrungsumrechnung zugrunde liegende Wechselkurse

31.12.2016 31.12.2017 2016 2017
Land Wahrungs- Devisen- Devisen- Durchschnitts- Durchschnitts-
einheit referenzkurs referenzkurs kurs kurs

der EZB der EZB

Rumanien 1€ =RON 4,5390 4,6585 4,4957 4,5711

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden alle zum 31.12.2017 verpflichtend anzuwendenden
International Accounting Standards (IAS), International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie all
jene Interpretationen des Standing Interpretations Committee (SIC) und des IFRS Interpretations
Committee (IFRS IC), die in den Rechtsbestand der Europdischen Union iibernommen worden
sind, beachtet.

In der Berichtsperiode 2017 waren die folgenden neuen bzw. gednderten Standards und Inter-
pretationen erstmals verpflichtend anzuwenden bzw. wurden von VERBUND friithzeitig angewendet:

Neu anzuwendende bzw. angewendete Bilanzierungsregeln

Standard bzw. Interpretation Veroffentlicht Pflicht Wesentliche Auswirkungen
durch  zur Anwendung auf den Konzernabschluss
das IASB far VERBUND von VERBUND
(Ubernommen
von der EU)
IAS 7 Anderungen: 29.1.2016 1.1.2017 Anhangangaben zu den
Angabeninitiative (6.11.2017) Anderungen der
Finanzverbindlichkeiten
IAS 12 Anderungen: Ansatz von 19.1.2016 1.1.2017 Keine
aktiven latenten Steuern (6.11.2017)
bei nicht realisierten
Verlusten
Diverse Jahrliche Verbesserungen 8.12.2016 1.1.2017 bzw. Keine
an den IFRS (7.2.2018) 1.1.2018

Zyklus 2014-2016
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Neue, aber noch
nicht anzuwendende
bzw. angewendete
Bilanzierungsregeln

Das IASB hat weiters Standards verabschiedet, die von VERBUND in der Berichtsperiode 2017 noch nicht

angewendet worden sind, weil entweder die Ubernahme in den Rechtsbestand der Européischen Union

noch aussteht oder sie noch nicht verpflichtend anzuwenden waren:

Neue, aber noch nicht anzuwendende bzw. angewendete Bilanzierungsregeln

Standard bzw. Interpretation Veroffentlicht Pflicht Voraussichtliche wesentliche
durch zur Anwendung Auswirkungen
_ das IASB fur VERBUND auf den Konzernabschluss
(Ubernahme von VERBUND
durch die EU)’
IAS 19 Anderungen: 7.2.2018 1.1.2019 Keine
Plananderungen, (fir 2018
-kdrzungen und erwartet)
Abgeltungen
IAS 28 Anderungen: Langfristige 12.10.2017 1.1.2019 Keine
Anteile an assoziierten (fir 2018
Unternehmen und erwartet)
Gemeinschafts-
unternehmen
IAS 40 Anderungen: 8.12.2016 1.1.2018 Keine
Ubertragungen von als (fir Q1/2018
Finanzinvestitionen erwartet)
gehaltenen Immobilien
IFRS 2 Anderungen: 20.6.2016 1.1.2018 Keine
Klassifizierung und (fir Q1/2018
Bewertung von erwartet)
Geschéftsvorfallen mit
anteilsbasierter Vergutung
IFRS 4 Anderungen: Anwendung 12.9.2016 1.1.2018 Keine
von IFRS 9 mit IFRS 4 (3.11.2017)
Versicherungsvertrage
IFRS 9 Finanzinstrumente 24.7.2014 1.1.2018 Siehe unten
(22.11.2016)
IFRS 9 Anderungen: Negative 12.10.2017 1.1.2019 Keine
Vorfalligkeits- (fir Q1/2018
entschadigungen erwartet)
IFRS 15 Umsatzerlose aus 28.5.2014 und 1.1.2018 Siehe unten
Vertradgen mit Kunden 11.9.2015
(22.9.2016)
IFRS 15 Klarstellungen zu IFRS 15 12.4.2016 1.1.2018 Siehe unten
Umsatzerlose aus (31.10.2017)
Vertragen mit Kunden
IFRS 16 Leasing 13.1.2016 1.1.2019 Siehe unten

(31.10.2017)
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Neue, aber noch nicht anzuwendende bzw. angewendete Bilanzierungsregeln

Standard bzw. Interpretation Veroffentlicht Pflicht Voraussichtliche wesentliche
durch zur Anwendung Auswirkungen
_ das IASB fir VERBUND auf den Konzernabschluss
(Ubernahme von VERBUND
durch die EU)’
IFRS 17 Versicherungsvertrage 18.5.2017 1.1.2021 Keine
(offen)
IFRIC 22 Wahrungsumrechnung bei 8.12.2016 1.1.2018 Keine
Anzahlungen (fur Q1/2018
erwartet)
IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der 7.6.2017 1.1.2019 Keine
ertragsteuerlichen (fur Q3/2018
Behandlung erwartet)
Diverse Jahrliche Verbesserungen 12.12.2017 1.1.2019 Keine
an den IFRS (fur 2018
Zyklus 2015-2017 erwartet)

" Grundlage: EU Endorsement Status Report vom 8.2.2018

Am 24.7.2014 verdffentlichte das IASB die endgiiltige Fassung von IFRS 9. Dieser Standard ersetzt
zukiinftig IAS 39. Durch IFRS 9 wird die Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten neu
geregelt. Die neuen Kategorien sehen in Abhéngigkeit von der Art des Finanzinstruments bzw. dem
Geschiftsmodell eine Bilanzierung zu Anschaffungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert (entweder
tiber das Periodenergebnis oder das sonstige Ergebnis) vor. Ebenso neu geregelt wurde die Erfassung
von Wertminderungen von finanziellen Vermégenswerten. Nach IFRS 9 sind Wertminderungen zukiinf-
tig nach einem Expected-Credit-Losses-Modell zu erfassen. Im Vergleich zu den Regeln des IAS 39
(Incurred-Credit-Loss-Modell) sind Vorsorgen dadurch zukiinftig frither zu bilden. Im Bereich des
Hedge Accounting wurden viele Einschrdnkungen des IAS 39 aufgehoben und der wirtschaftliche As-
pekt der Sicherungsbeziehung stérker betont. Die neuen Regeln zur Klassifikation und Folgebewertung
von finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten werden keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss von VERBUND haben, weil Erst- und Folgebewertung bei der iiberwiegenden
Anzahl von Finanzinstrumenten nach mit bisherigen Bilanzierungsmethoden vergleichbaren Prinzi-
pien erfolgen werden. Abweichungen gibt es zum einen bei gehaltenen Anteilen an Investmentfonds,
die bisher als Wertpapiere der Kategorie ,zur Verdufierung verfiigbar“ bilanziert wurden. Diese sind
zukiinftig tiber das Finanzergebnis zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten, weil sich die Zahlungen
in Zusammenhang mit den Fonds nicht ausschliefllich aus Zins- und Tilgungszahlungen zusammen-
setzen. In der Berichtsperiode 2017 hétte die ergebniswirksame Bewertung zu einer Verbesserung des
Finanzergebnisses um 4,4 Mio. € gefiihrt. Zum anderen wird von der Moglichkeit, nach IFRS 9 Eigen-
kapitalinstrumente als FVTOCI zu klassifizieren, Gebrauch gemacht werden. Dies wird zu einer gerin-
geren Volatilitdt des Periodenergebnisses fiihren, weil zukiinftig alle Bewertungs- und Abgangsergeb-
nisse im sonstigen Ergebnis erfasst werden. Die Erfassung von Wertminderungen finanzieller Vermo-
genswerte nach dem Expected-Credit-Losses-Modell hitte zum 31.12.2017 zu keinen wesentlichen
Auswirkungen auf die Buchwerte der ausgewiesenen finanziellen Vermdgenswerte gefiihrt. Die zum
31.12.2017 bestehenden Sicherungsbeziehungen werden auch nach den Regeln von IFRS 9 fortgefiihrt
werden kénnen.
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Am 28.5.2014 verdffentlichte das IASB die endgiiltige Fassung von IFRS 15. Der verpflichtende Erst-
anwendungszeitpunkt wurde mit der Verdffentlichung vom 11.9.2015 auf Geschiftsjahre, die am oder
nach dem 1.1.2018 beginnen, verschoben. Dariiber hinaus wurden am 12.4.2016 Klarstellungen zu den
Regeln von IFRS 15 vorgenommen. IFRS 15 ersetzt zukiinftig IAS 11, IAS 18, IFRIC 13, IFRIC 15, IFRIC 18
und SIC-31. Der neue Standard sieht ein fiinfstufiges Modell zur Erfassung von Erlésen vor. Zuerst sind
der Vertrag/die Vertrdge mit einem Kunden und anschliefSend die eigenstindigen Leistungsverpflich-
tungen zu identifizieren. Danach muss der Transaktionspreis bestimmt und auf die Leistungsverpflich-
tungen des Vertrags verteilt werden. Die Erloserfassung erfolgt im fiinften Schritt bei Erfiillung der Leis-
tungsverpflichtung durch das Unternehmen. Bei VERBUND fillt eine grofie Anzahl der abgeschlossenen
Vertrdge mit Kunden in den Anwendungsbereich von IAS 39 bzw. zukiinftig IFRS 9, weil es sich um
keine sogenannten Eigenverbrauchsvertrige (Own-use-Geschifte) handelt. Diese Vertrige sind grund-
sdtzlich vom Anwendungsbereich von IFRS 15 ausgenommen. Mit der physischen Erfiillung werden sie
jedoch als Umsatzerlose i.S.v. IFRS 15 behandelt. Bei Own-use-Geschiften, bei denen VERBUND das
Ausfallsrisiko fiir die an den Kunden verrechneten Netzgebiihren und Abgaben trédgt, wird es durch
IFRS 15 zu einer Anderung kommen. Da in Bezug auf diese Leistungen das Ausfallsrisiko von VERBUND
getragen wird, ergibt sich derzeit nach dem Chancen-und-Risiken-Ansatz des IAS 18 eine Einstufung
von VERBUND als Prinzipal - es erfolgt daher eine Umsatzrealisierung/Bruttodarstellung. Nach IFRS 15
ist hingegen die Kontrolle iiber die Giiter oder Dienstleistungen vor Ubertragung an den Kunden bei der
Beurteilung, ob eine Prinzipal- oder Agentenstellung vorliegt, entscheidend. Bei dieser Beurteilung
spielt das Ausfallsrisiko keine Rolle mehr. VERBUND wird daher in Bezug auf diese Leistungen zukiinftig
eher als Agent anzusehen sein. Das bedeutet, dass fiir diese Leistungen keine Umsatzrealisierung mehr
erfolgt (Nettodarstellung). In der Berichtsperiode 2017 hitte diese Nettodarstellung zu einer Verringe-
rung der Stromerlose und des Strom-, Netz-, und Gas- und Zertifikatebezugs in Hohe von 256,2 Mio. €
gefiihrt. Dartiiber hinaus werden keine wesentlichen Auswirkungen auf den Umfang und den Zeitpunkt
der Erlosrealisierung durch die Anwendung von IFRS 15 erwartet. Die erstmalige Anwendung von
IFRS 15 wird riickwirkend erfolgen, wobei eine Erfassung der kumulierten Anpassungsbetrdge zum
Erstanwendungszeitpunkt erfolgt.

Am 13.1.2016 verdffentlichte das IASB die endgiiltige Fassung von IFRS 16. Dieser Standard ersetzt
zukiinftig IAS 17, IFRIC 4, SIC-15 und SIC-27. Der neue Standard sieht vor, dass alle Leasingverhaltnisse
und die damit verbundenen vertraglichen Rechte und Verpflichtungen in der Bilanz des Leasing-
nehmers zu erfassen sind. Die bisherige unterschiedliche Behandlung von Operating- und Finance-
Leasingverhéltnissen entféllt damit. Der Leasingnehmer aktiviert zukiinftig ein Nutzungsrecht an dem
dem Leasingverhiltnis zugrunde liegenden Vermdgenswert und erfasst gleichzeitig eine Leasingver-
bindlichkeit in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen. Das Nutzungsrecht ist in der Folge planmafSig
zu amortisieren und die Leasingverbindlichkeit finanzmathematisch fortzuschreiben. Erleichterungen
gibt es fiir kurzfristige Leasingverhiltnisse und Leasinggegenstdnde von geringem Wert. Im Rahmen
des konzernweiten IFRS-16-Umstellungsprojekts wird derzeit eine zentrale Datenbanklsung zur Ver-
waltung und zukiinftigen Bilanzierung von Leasingvertrdgen in die IT-Landschaft von VERBUND inte-
griert. Parallel dazu erfolgt die Vertragsbeurteilung nach den Kriterien von IFRS 16. Die neuen Regeln
des IFRS 16 werden zu einer Bilanzverldngerung, zu geringeren sonstigen betrieblichen Aufwendungen
bei gleichzeitig hoheren Abschreibungen und Zinsaufwendungen sowie zu einer Verschiebung des
Aufwands aus Leasingverhéltnissen hin zum Beginn der jeweiligen Vertragslaufzeit fithren. Eine exakte
Quantifizierung der Auswirkungen auf den Konzernabschluss von VERBUND ist aufgrund des derzeitigen
Stands des Implementierungsprojekts nicht moglich. Auf Basis des aktuellen Informationsstands wird
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aber davon ausgegangen, dass die Anwendung von IFRS 16 keine wesentlichen Auswirkungen auf die
ausgewiesene Nettoverschuldung von VERBUND haben wird. Die erstmalige Anwendung von IFRS 16
wird riickwirkend erfolgen, wobei eine Erfassung der kumulierten Anpassungsbetridge zum Erstanwen-
dungszeitpunkt erfolgt.

Um die Darstellung der Finanz- und Ertragslage zu verbessern, wurde die Rechnungslegungsmethode
in Bezug auf die Beriicksichtigung eines etwaigen Firmenwerts bei einer Anderung der
Beteiligungsquote, die nicht zu einem Verlust der Beherrschung fiihrt, gedndert. Firmenwerte werden
bei der Bilanzierung der Verschiebung zwischen Gesellschafterstimmen immer dann beriicksichtigt,
wenn diese dem Tochterunternehmen zuzurechnen sind. In der Folge beziehen sich diese Firmenwerte
nach einer Verschiebung zwischen den Gesellschafterstimmen immer auch auf etwaig neu
entstandene, nicht beherrschende Anteilseigner. Dies stellt sicher, dass Aufwendungen aus einer
Wertminderung oder aus dem Verlust der Kontrolle den jeweiligen nicht beherrschenden
Gesellschaftern auch im Verhéltnis des Anteilsbesitzes zugeordnet werden konnen.

Die Anderung der Bilanzierungsmethode erfolgte gemifl IAS 8 retrospektiv durch Anpassung
samtlicher Vergleichsinformationen. Fiir die Berichts- und Vergleichsperiode ergaben sich folgende

Korrekturbetrége:
Korrekturbetrage fiir die Posten der Bilanz in Mio. €
1.1.2016 31.12.2016 31.12.2017
Eigenkapital 0,0 0,0 0,0
Den Aktionaren der VERBUND AG zuzurechnen -82,7 -82,7 -49,8
Den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 82,7 82,7 49,8
Korrekturbetrage fiir die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung in Mio. €
2016 2017
Periodenergebnis 0,0 0,0
Den Aktionaren der VERBUND AG zuzurechnen (Konzernergebnis) 0,0 32,9
Den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 0,0 -32,9

Bei der Bilanzierung eines Unternehmenszusammenschlusses ist die iibertragene Gegenleistung
(zuztiglich etwaiger nicht beherrschender Anteile und einer etwaigen bereits zuvor von VERBUND
gehaltenen Beteiligung) dem beizulegenden Zeitwert des {ibernommenen Reinvermdgens gegen-
iiberzustellen, um einen allfélligen Unterschiedsbetrag aus dem Unternehmenszusammenschluss zu
ermitteln. Ist dieser positiv, so handelt es sich um einen Firmenwert; ist dieser negativ, so ist die
Ermittlung der Wertansétze der Einflussgréfien auf den Unterschiedsbetrag zu iiberpriifen. Sofern auch

nach der Uberpriifung ein negativer Unterschiedsbetrag verbleibt, ist dieser ergebniswirksam zu erfassen.

Firmenwerte sind gemaf$ IFRS 3 nicht planmifig abzuschreiben, sondern mindestens jéhrlich einer
Werthaltigkeitspriifung zu unterziehen. Fiir diesen Zweck sind sie auf jene zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten zu verteilen, die erwartungsgemé@fs von den infolge eines Unternehmenszusammen-
schlusses entstehenden Synergien profitieren werden. Diese zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
entsprechen der untersten organisatorischen Ebene, auf der das Management von VERBUND den
Firmenwert fiir interne Managementzwecke iiberwacht. Wenn Firmenwerte nicht ohne Willkiir
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Sachanlagen

einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugewiesen werden konnen, kann diese unterste
Ebene auch eine Gruppe zahlungsmittelgenerierender Einheiten umfassen. Die Werthaltigkeitspriifung
eines Firmenwerts erfolgt, indem der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit mit
ihrem Buchwert einschliefilich Firmenwert verglichen wird. Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag
aus beizulegendem Zeitwert abziiglich Verduflerungskosten und Nutzungswert. Unterschreitet der
erzielbare Betrag den Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, so ist zunédchst der Firmen-
wert abzuschreiben; gegebenenfalls verbleibende Wertminderungen reduzieren pro rata die Buchwerte
der anderen Vermdgenswerte. Firmenwertabschreibungen diirfen in Folgeperioden nicht mehr riick-
gingig gemacht werden. Die jahrliche Werthaltigkeitspriifung der Firmenwerte auf Ebene der (Gruppe
von) zahlungsmittelgenerierenden Einheiten erfolgt bei VERBUND grundsétzlich aufbauend auf der Mit-
telfristplanung im vierten Quartal der jeweiligen Berichtsperiode. Zusétzlich zur jahrlich durchzufiih-
renden Werthaltigkeitspriifung erfolgt zum Bilanzstichtag eines jeden Konzernzwischenabschlusses
(und gegebenenfalls auch zum Ende der Berichtsperiode) eine qualitativ ausgerichtete Analyse, ob
Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung bestehen. Werden dabei Anhaltspunkte fiir eine Wertmin-
derung erkannt, erfolgt eine (zusétzliche) Werthaltigkeitspriifung.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermoégenswerte werden geméfd IAS 38 zu Anschaffungskosten
und, sofern ihre Nutzungsdauer nicht als unbestimmbar klassifiziert wird, abziiglich planméfliger
linearer Abschreibungen und allfélliger Wertminderungen bewertet. Die Nutzungsdauern betragen im
Wesentlichen 10 bis 20 Jahre; Software wird iiber vier Jahre abgeschrieben. Immaterielle Vermogens-
werte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten angesetzt und jéhrlich auf
ihre Werthaltigkeit iiberpriift, sind aber fiir den Konzernabschluss von VERBUND unwesentlich.

Die Forschungs- und Entwicklungskosten von VERBUND betrugen in der Berichtsperiode 2017 insge-
samt 9,0 Mio. € (Vorjahr: 5,5 Mio. €). Forschungskosten werden in der Berichtsperiode ihres Anfalls
ergebniswirksam erfasst; Entwicklungskosten sind hingegen geméf3 IAS 38 unter bestimmten Voraus-
setzungen als selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte zu aktivieren und in der Folge iiber ihre Nut-
zungsdauer abzuschreiben. Im Konzernabschluss von VERBUND werden Entwicklungskosten mangels
Erfiilllung der entsprechenden Ansatzkriterien bzw. mangels betragsmifiiger Wesentlichkeit in der
Berichtsperiode ihres Anfalls ergebniswirksam erfasst. Solange immaterielle Vermogenswerte noch nicht
zur Nutzung zur Verfiigung stehen, ist deren Werthaltigkeit jahrlich zu tiberpriifen.

Sachanlagen, die im Geschéftsbetrieb langer als ein Jahr genutzt werden, werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten (einschliefllich aktivierungspflichtiger Riickbau- und Stilllegungskosten) abziiglich
planméfSiger linearer Abschreibungen und allfélliger Wertminderungen bewertet.

Die Herstellungskosten selbst erstellter Anlagen umfassen neben den Material- und Fertigungs-
einzelkosten auch angemessene Material- und Fertigungsgemeinkosten. Fremdkapitalkosten werden
bei Vorliegen eines qualifizierten Vermdgenswerts aktiviert. Geméaf3 den Bilanzierungsregeln von
VERBUND entsteht aus einem Projekt nur dann ein qualifizierter Vermégenswert, wenn die Errichtungs-
dauer wesentlicher Projekte mindestens zwolf Monate betrégt. Insoweit eine spezifische Fremdfinanzie-
rung des qualifizierten Vermogenswerts vorliegt, werden die tatséchlichen Fremdkapitalkosten (abziiglich
der Veranlagungsertrige aus etwaigen Zwischenveranlagungen) aktiviert. Erfolgt hingegen eine allgemeine
Konzernfinanzierung, so werden die durchschnittlichen Fremdkapitalkosten aktiviert. Die monatsgenau
ermittelten durchschnittlichen Fremdkapitalkosten von VERBUND betrugen in der Berichtsperiode 2017
rund 3,7% (Vorjahr: rund 3,7 %).
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Die planmafSigen Abschreibungen der abnutzbaren Sachanlagen orientieren sich an den erwarteten
Nutzungsdauern ihrer Komponenten. Im Einzelnen werden folgende Nutzungsdauern verwendet:

Nutzungsdauer in Jahren
Wohn-, Geschéfts- und Betriebsgebaude, sonstige betriebliche Baulichkeiten 10-50
Wasserbauten 20-100
Maschinelle Anlagen 10-80
Elektrische Anlagen 5-50
Leitungen 50
Betriebs- und Geschéftsausstattung 4-10

Die erwartete Nutzungsdauer von Wasserkraftwerken wird unabhéngig von den Laufzeiten wasser-
rechtlicher Bewilligungen bestimmt, weil davon auszugehen ist, dass diese Bewilligungen nach Ablauf
wieder erteilt werden. Dies gilt aufgrund von Erfahrungswerten auch fiir jene bayerischen Laufwasser-
kraftwerke, bei denen ein Heimfallsrecht zugunsten des Freistaats Bayern besteht. Auch die erwartete
Nutzungsdauer des Donaukraftwerks Jochenstein wurde unabhéngig von der bestehenden Riickgabe-
verpflichtung von 50% der Anteile an der Donaukraftwerk Jochenstein AG im Jahr 2050 (siehe: Sonstige
Verbindlichkeiten) bestimmt. Es wird ndmlich erwartet, dass VERBUND auch iiber das Jahr 2050 hinaus
Eigentiimer und Betreiber des Donaukraftwerks Jochenstein sein wird.

Trégt VERBUND bei einem geleasten Vermogenswert alle wesentlichen Risiken und Chancen aus diesem,
wird der Vermogenswert zum Barwert der Mindestleasingzahlungen (oder gegebenenfalls zum
niedrigeren beizulegenden Zeitwert) im langfristigen Vermdgen angesetzt. In gleicher Hohe wird eine
Leasingverbindlichkeit passiviert. Der Vermogenswert wird {iber die erwartete Nutzungsdauer oder
gegebenenfalls iiber die kiirzere Laufzeit des Leasingverhéltnisses abgeschrieben. Die Leasing-
verbindlichkeit wird in den Folgeperioden nach der Effektivzinssatzmethode fortgefiihrt.

Alle iibrigen Mietvertrdge, bei denen VERBUND als Leasingnehmer auftritt, werden als Operating-
Leasingverhiltnisse bilanziert. Die Leasingzahlungen werden grundsétzlich linear iiber die Laufzeit der
Leasingverhaltnisse als Ertrag bzw. Aufwand erfasst.

Gemadfd IAS 36 wird insbesondere bei Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten die Wert-
haltigkeit der Buchwerte {iberpriift, wenn Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung erkannt werden.
Fiir Firmenwerte, immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer und immaterielle
Vermogenswerte, die noch nicht zur Nutzung zur Verfiigung stehen, ist zumindest jéhrlich eine
Werthaltigkeitspriifung durchzufiihren - unabhéngig davon, ob ein Anhaltspunkt fiir eine Wert-
minderung vorliegt oder nicht (siehe: Firmenwerte und sonstige immaterielle Vermogenswerte).
Ein Vermogenswert bzw. eine zahlungsmittelgenerierende Einheit ist dann wertgemindert, wenn der
Buchwert den erzielbaren Betrag des Vermogenswerts bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
libersteigt.

Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus beizulegendem Zeitwert abziiglich Verdufierungs-
kosten und Nutzungswert. Beizulegende Zeitwerte sind primér marktpreisorientiert zu ermitteln und
konnen, der Bewertungshierarchie in IFRS 13 entsprechend, beispielsweise auf vorliegende bindende
Kaufangebote, die sekundire Preisbildung auf aktiven Mirkten oder vergleichbare zeitnahe Trans-
aktionen innerhalb der Branche abstellen. Ist die Anwendung marktpreisorientierter Verfahren nicht
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moglich, kommen kapitalwertorientierte Verfahren zur Anwendung. Gesetzt den Fall, dass kapitalwert-
orientierte Verfahren angewendet werden, kommt die Discounted-Cashflow-Methode (DCF-Methode)
zum Einsatz. Kiinftige Erweiterungsinvestitionen und Restrukturierungsausgaben werden dabei in die
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts einbezogen. Als Preisgeriist werden Preisnotierungen fiir
Energiefutures herangezogen, solange ein liquider Markt existiert. Danach werden die letzten Preis-no-
tierungen durch lineare Interpolation an die durchschnittlichen Preisprognosen zweier renommierter
Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft herangefiihrt. Die finanziellen Uberschiisse, die im
Zeitraum nach dem Ende des Vorliegens der Preisprognosen der zwei renommierten Informations-
dienstleister in der Energiewirtschaft (derzeit 2040) erwartet werden (= Rentenphase), werden bei ei-
nem unterstellten unendlichen Bestand eines Kraftwerksstandorts (z.B. bei Wasserkraftwerken) mittels
Terminal-Value-Berechnung beriicksichtigt. Dabei wird von einer Wachstumsrate der finanziellen
Uberschiisse in Héhe von 2 % ausgegangen.

Nutzungswerte werden im Regelfall mithilfe kapitalwertorientierter Verfahren bestimmt. Hierbei
kommt die Discounted-Cashflow-Methode (DCF-Methode) zum Einsatz. Das Preisgeriist wird durch
das VERBUND-Energy-Market-Model (VEMM) determiniert. Das VEMM ist ein energiewirtschaftliches
Simulationswerkzeug zur Erstellung mittel- und langfristiger Strom- und Erdgaspreisszenarien fiir
Energiemaérkte. Die Cashflows werden grundsitzlich aus den aktuellen, vom Management genehmigten
Mittelfristplanungen abgeleitet. In Einklang mit IAS 36 wird sichergestellt, dass kiinftige Erweiterungs-
investitionen und Restrukturierungsausgaben (ohne bestehende Verpflichtung) nicht in die Nutzungs-
wertermittlung einbezogen werden. Der Diskontierungszinssatz ist ein Nach-Steuer-Zinssatz, der die
gegenwartigen Markteinschétzungen, den Zeitwert des Geldes und die spezifischen Risiken des Vermo-
genswerts (oder der zahlungsmittelgenerierenden Einheit) widerspiegelt; die Ermittlung des entspre-
chenden Vor-Steuer-Zinssatzes erfolgt iterativ.

Gesetzt den Fall, dass eine Wertminderung in einer Folgeperiode nicht mehr gegeben ist, ist eine
ergebniswirksame Wertaufholung zu erfassen. Sowohl Wertminderungen als auch Wertaufholungen
werden ergebniswirksam erfasst, in der Gewinn- und Verlustrechnung sowie in der Segmentbericht-
erstattung als Wertminderungen bzw. Wertauftholungen ausgewiesen und im Anhang erldutert. Betref-
fen Wertminderungen bzw. Wertaufholungen nicht fortzufithrende Aktivitdten, werden diese im Ergeb-
nis nach Ertragsteuern aus nicht fortzufiihrenden Aktivitdten ausgewiesen und im Anhang erldutert.

Anteile an (mangels Wesentlichkeit) nicht konsolidierten Tochterunternehmen, nicht nach der Equity-
Methode bilanzierten assoziierten bzw. Gemeinschaftsunternehmen sowie sonstige Beteiligungen
werden gemif$ IAS 39 als zur Verduf3erung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte (Available for Sale)
klassifiziert und grundsitzlich zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet.

Jene Beteiligungen, fiir die der beizulegende Zeitwert nicht aus Marktnotierungen oder vergleich-
baren zeitnahen Transaktionen abgeleitet werden kann bzw. fiir die eine Zeitwertbewertung mittels
Discounted-Cashflow-Methode (DCF-Methode) oder Multiplikatormethode mangels verfiigbarer
Informationen nicht verlédsslich moglich ist, werden zu Anschaffungskosten abziiglich etwaiger Wert-
minderungen bilanziert.

Die Beteiligungsbuchwerte von nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen werden gemaf;
IAS 28 entsprechend der Beteiligungsquote von VERBUND spiegelbildlich zu den Reinvermdogensiande-
rungen beim Beteiligungsunternehmen fortgefiihrt. Diese Fortfithrung des anteiligen Eigenkapitals
erfolgt zeitversetzt um maximal ein Quartal im Nachhinein (siehe: Grundsitze der Rechnungslegung).
Die Beteiligungsbuchwerte werden dabei um die VERBUND zustehenden Anteile am Periodenergebnis
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und am sonstigen Ergebnis sowie um Dividenden, Eliminierungen wesentlicher Zwischenergebnisse
und die Fortfithrung von Zeitwertanpassungen aus stillen Reserven und Lasten, die anldsslich von
Anteilserwerben aufgedeckt worden sind, erh6ht oder vermindert. Im Beteiligungsbuchwert enthaltene
Firmenwerte werden nicht planmiflig abgeschrieben (siehe: Firmenwerte und sonstige immaterielle
Verméogenswerte) und gemifd 1AS 28 weder gesondert ausgewiesen noch geméf3 IAS 36 jahrlich auf
Werthaltigkeit getestet. Wenn der Anteil von VERBUND an Verlusten einer nach der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligung dem Buchwert der Beteiligung entspricht bzw. diesen {ibersteigt, werden wei-
tere Verluste nur in dem Umfang beriicksichtigt und als Schuld angesetzt, wie rechtliche oder faktische
Verpflichtungen eingegangen oder Zahlungen fiir die nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligung
geleistet wurden. Der Buchwert der Beteiligung umfasst dabei den nach der Equity-Methode ermittel-
ten Anteil zuziiglich simtlicher langfristiger Anteile, die dem wirtschaftlichen Gehalt nach der Netto-
investition in die nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligung zuzuordnen sind.

Zum Bilanzstichtag wird fiir Nettoinvestitionen in assoziierte und Gemeinschaftsunternehmen sowie fiir
sonstige Beteiligungen iiberpriift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung im Sinne von IAS 39 vorliegen
(siehe: Werthaltigkeit finanzieller Vermogenswerte). Wenn solche vorliegen, ist fiir die nach der Equity-
Methode bilanzierten Beteiligungen eine Werthaltigkeitspriifung nach Mafigabe von IAS 36 durchzufiihren.

Die Uberpriifung der Werthaltigkeit erfolgt anhand des erzielbaren Betrags, welcher den héheren
Betrag aus beizulegendem Zeitwert abziiglich VerdufSerungskosten und Nutzungswert darstellt. Zur
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts einer Beteiligung werden in erster Linie marktpreisorientierte
Verfahren und alternativ kapitalwertorientierte Verfahren verwendet. Sofern Letztgenannte angewen-
det werden, werden seitens VERBUND der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts die besten verfiig-
baren Informationen zugrunde gelegt, die ein hypothetischer Erwerber in einer Transaktion zu Markt-
bedingungen heranziehen wiirde. Zur Ermittlung des Nutzungswerts wird in der Regel der auf VERBUND
entfallende anteilige Barwert der geschitzten, zukiinftig vom assoziierten oder Gemeinschaftsunter-
nehmen erzielbaren Cashflows herangezogen.

Die Finanzanlagen und langfristigen sonstigen Forderungen umfassen im Wesentlichen Schuldtitel und
Investmentfondsanteile sowie Veranlagungen aus vorzeitig beendeten Cross-Border-Leasing-Trans-
aktionen, deren B-Loans jedoch fortgefiihrt wurden. Mithilfe der Effektivzinssatzmethode ermittelte
Zinsertrdge werden ergebniswirksam im Finanzergebnis erfasst.

Die Schuldtitel und Investmentfondsanteile werden als ,zur Verduerung verfiigbar” (Available for
Sale) klassifiziert. In diese Kategorie fallen Finanzinstrumente grundsétzlich dann, wenn sie weder
»Kredite und Forderungen“ darstellen noch ,bis zur Endfilligkeit gehalten“ noch ,ergebniswirksam
zum beizulegenden Zeitwert“ bewertet werden. Kdufe und Verkédufe von Finanzanlagen werden zum
Handelstag bilanziert. Der Wertansatz in der Bilanz erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, der in der
Regel auf Basis von Borsenkursen ermittelt wird. Es handelt sich somit um Stufe-1-Bewertungen im
Sinne von IFRS 13. Sofern Preise auf aktiven Markten nicht verfiigbar sind, werden die beizulegenden
Zeitwerte mithilfe anerkannter Bewertungsmodelle auf Basis von beobachtbaren Inputdaten ermittelt,
die entweder direkt (auf der Basis von Marktpreisen) oder indirekt (abgeleitet von Marktpreisen) be-
stimmt werden (Stufe-2-Bewertungen). Marktinduzierte Wertdnderungen werden gemif$ IAS 39 bis zur
Verdufierung oder bis zu allfdlligen Wertminderungen ergebnisneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.
Etwaige Wertminderungen werden hingegen ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst (siehe: Werthaltigkeit finanzieller Vermogenswerte).

Werthaltigkeit
von Beteiligungen

Finanzanlagen
und Ausleihungen
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Die verzinslichen Ausleihungen werden als ,Kredite und Forderungen klassifiziert und zu fortge-
fithrten Anschaffungskosten abziiglich etwaiger Wertminderungen nach der Effektivzinssatzmethode
bewertet. Im Fall von Wertminderungen erfolgt die Bewertung mit dem anhand des urspriinglichen
Effektivzinssatzes ermittelten Barwert der erwarteten Riickzahlungen. Die ehemals in Zusammenhang
mit Cross-Border-Leasing-Transaktionen erworbenen Medium Term Notes werden ebenfalls als
»Kredite und Forderungen” klassifiziert.

Die Wertpapiere und Ausleihungen, die mit vorzeitig beendeten Cross-Border-Leasing-Trans-
aktionen in Zusammenhang stehen, deren B-Loans jedoch fortgefiihrt wurden, werden zusammen mit
den dazugehorigen Finanzverbindlichkeiten im Konzernabschluss von VERBUND als bilanziell geschlos-
sene Positionen bezeichnet (siehe: Cross-Border-Leasing-Transaktionen).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegeniiber nicht konsolidierten
Tochterunternehmen sowie Forderungen gegeniiber Beteiligungsunternehmen werden als ,Kredite
und Forderungen” klassifiziert und geméf3 IAS 39 zu Anschaffungskosten abziiglich Wertminderungen
fiir deren erwartete uneinbringliche Bestandteile bilanziert. Im Rahmen einer Werthaltigkeitspriifung
werden die Forderungen, fiir die ein potenzieller Wertminderungsbedarf besteht, anhand
vergleichbarer Ausfallsrisikoeigenschaften (insbesondere der Aufienstandsdauer) gruppiert, gemeinsam
auf Werthaltigkeit getestet und gegebenenfalls ergebniswirksam wertberichtigt. Die Wertminderungen,
welche in Form von Einzelwertberichtigungen iiber Wertberichtigungskonten vorgenommen werden,
tragen den erwarteten Ausfallsrisiken hinreichend Rechnung; konkrete Ausfille fithren zur Ausbuchung
der betreffenden Forderungen.

Die kurzfristigen sonstigen Forderungen enthalten Derivate und Sicherungsinstrumente aus dem
Finanz- und Energiebereich sowie Zwischenveranlagungen in Form von Geldmarktgeschiften. Letztere
werden als ,Kredite und Forderungen“ klassifiziert. Die in den kurzfristigen sonstigen Forderungen
enthaltenen sonstigen Vermogenswerte werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Dariiber
hinaus beinhalten die sonstigen kurzfristigen Forderungen die Bestinde an Emissionszertifikaten
(siehe: Emissionszertifikate).

Zu jedem Bilanzstichtag werden die Buchwerte der finanziellen Vermodgenswerte, die nicht als
»ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert“ klassifiziert werden, dahingehend untersucht, ob
objektive substanzielle Hinweise im Sinne von IAS 39 auf eine Wertminderung hindeuten. Solche
Anhaltspunkte widren z. B. erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Emittenten, die
hohe Wahrscheinlichkeit eines Insolvenzverfahrens gegen den Schuldner oder Emittenten, der Wegfall
eines aktiven Markts fiir den finanziellen Vermodgenswert oder eine bedeutende nachteilige
Veranderung des technologischen, 6konomischen oder rechtlichen Umfelds bzw. des Marktumfelds
des Schuldners oder Emittenten.

Im Fall von Eigenkapitalinstrumenten, die als ,zur Verdufierung verfiigbar“ klassifiziert werden, ist
insbesondere ein signifikanter (mehr als 20%iger) oder langer (mehr als neun Monate) anhaltender
Riickgang des beizulegenden Zeitwerts unter die Anschaffungskosten als objektiver Hinweis auf eine
Wertminderung anzusehen. Liegt eine Wertminderung vor, so wird diese ergebniswirksam erfasst.
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Die Bilanzierung von Emissionszertifikaten, die VERBUND zum Verbrauch in Zusammenhang mit dem
CO:-AusstofS thermischer Kraftwerke hilt, erfolgt unter Beachtung der Bilanzierungsregeln gemaf3
IAS 38, IAS 20 und IAS 37.

Die Emissionszertifikate werden am Tag der Zuteilung bzw. Anschaffung zum beizulegenden Zeitwert
(im Fall von unentgeltlich zugeteilten Emissionszertifikaten) oder zu den Anschaffungskosten (im Fall
von entgeltlich erworbenen Emissionszertifikaten) bilanziert. Fiir unentgeltlich zugeteilte Emissions-
zertifikate wird in Hohe ihres beizulegenden Zeitwerts (Stufe 1) - hierfiir ist grundsitzlich der
Borsenkurs an der European Energy Exchange (EEX) mafigeblich - ein Passivposten fiir den erhaltenen
Zuschuss gebildet, der anldsslich des Verbrauchs, der Abschreibung oder der Verduflerung von
Emissionszertifikaten ergebniswirksam im Brennstoffeinsatz aufgeldst wird. Der CO-Ausstof$ fithrt zu
einem ,Verbrauch“ von Emissionszertifikaten, der nach dem gewogenen Durchschnittspreisverfahren
bewertet und ergebniswirksam im Brennstoffeinsatz erfasst wird. Die Riickgabeverpflichtung wird
durch eine sonstige Verbindlichkeit in korrespondierender Hohe beriicksichtigt. Bei einer
Unterdeckung bildet VERBUND eine zusitzliche Riickstellung in Hohe des beizulegenden Zeitwerts der
fehlenden Emissionszertifikate.

Die Bewertung von Emissionszertifikaten, die VERBUND zu Handelszwecken hilt, erfolgt ergebnis-
wirksam in den sonstigen Erlosen. Gemifd der Ausnahmeregelung fiir Rohstoff- und Warenhéndler
(Brokerage Exemption) bildet den Bewertungsmafistab dabei der beizulegende Zeitwert abziiglich
Verduflerungskosten.

Die Bewertung der Vorrite an den Primérenergietrdgern Erdgas, Kohle und Heiz6l sowie an Hilfs- und
Betriebsstoffen erfolgt zu den Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Nettoverdufierungswert am
Bilanzstichtag. Letzterer ergibt sich aus den geplanten Stromerlosen abziiglich noch anfallender
Herstellungskosten. Die Ermittlung des Einsatzes an Primérenergietrdgern und an Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen erfolgt nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren.

Die Bewertung von Vorréten an Erdgas, die VERBUND zu Handelszwecken hilt, erfolgt ergebniswirksam
in den sonstigen Erlosen. Geméfl der Ausnahmeregelung fiir Rohstoff- und Warenhéndler (Brokerage
Exemption) bildet den Bewertungsmaf3stab dabei der beizulegende Zeitwert (Stufe 1) abziiglich Verdu-
flerungskosten. Der beizulegende Zeitwert entspricht dem Borsenpreis fiir Frontmonat-Gasforwards
am Central European Gas Hub (CEGH) bzw. an der NetConnect Germany (NCG).

Die Bilanzierung von gewahrten Herkunftsnachweis- bzw. Griinstromzertifikaten, die von VERBUND zum
Verkauf im normalen Geschiftsgang gehalten werden, erfolgt unter Beachtung der Bilanzierungsregeln
gemdfd IAS 2 und IAS 20. Die Herkunftsnachweis- bzw. Griinstromzertifikate werden bei Erwerb des
Rechtsanspruchs (in der Regel Produktion von Strom in zertifizierten Kraftwerken) als Vorrat erfasst.
Der Ertrag aus der Zuteilung der Zertifikate wird saldiert mit der Bestandsverédnderung aus dem Abgang
von Zertifikaten in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen. Die Folgebewertung erfolgt
gegebenenfalls zum niedrigeren NettoverdufSerungspreis. Die Erlése aus dem Verkauf von Herkunfts-
nachweis- oder Griinstromzertifikaten werden in den sonstigen Umsatzerldsen erfasst.
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Langfristige Vermdgenswerte oder Verduflerungsgruppen, die Vermogenswerte und Schulden umfas-
sen, werden als ,zur VerdufSerung gehalten“ eingestuft, wenn es hdchstwahrscheinlich ist, dass sie
iiberwiegend durch Verduflerung bzw. nicht fortgesetzte Nutzung realisiert werden. Unmittelbar vor der
Einstufung als ,zur VerdufSerung gehalten“ werden die Vermogenswerte oder Bestandteile einer Verdu-
flerungsgruppe geméfl den sonstigen Rechnungslegungsmethoden des Konzerns neu bewertet. Danach
werden die Vermogenswerte bzw. die VerdufSerungsgruppen zum niedrigeren Wert aus ihrem Buchwert
und beizulegenden Zeitwert abziiglich der Verdufierungskosten angesetzt.

Als nicht fortzufithrende Aktivitidt werden Geschiftsbereiche von VERBUND bezeichnet, die (inklusive
ihrer Cashflows) vom restlichen Konzern klar abgegrenzt werden kénnen und die einen gesonderten
wesentlichen Geschéftszweig oder geografischen Geschéftsbereich darstellen, Teil eines einzelnen
abgestimmten Plans zur Verduflerung eines gesonderten wesentlichen Geschéftszweigs oder
geografischen Geschiftsbereichs sind oder ein Tochterunternehmen darstellen, das ausschliefSlich mit
der Absicht einer Weiterverdufierung erworben wurde. Eine Einstufung als nicht fortzufiihrende Aktivi-
tat erfolgt bei Verduflerung oder sobald der Geschiéftsbereich die Kriterien fiir eine Einstufung als ,zur
Verduflerung gehalten” erfiillt, wenn dies frither der Fall ist. Wenn ein Geschiftsbereich als nicht fort-
zufiihrende Aktivitdt eingestuft wird, werden die Vergleichsinformationen in der Gewinn- und
Verlustrechnung und der Gesamtergebnisrechnung so angepasst, als ob der Geschéftsbereich von
Beginn der Vergleichsperiode an als nicht fortzufiihrende Aktivitit eingestuft worden wire.

Finanzielle Schulden werden bei Zuzdhlung mit ihrem beizulegenden Zeitwert (unter Einbeziehung
von Transaktionskosten, die direkt der Emission zuzurechnen sind) erfasst. Dieser entspricht in der
Regel dem tatsdchlich zugeflossenen Betrag. Etwaige Agien, Disagien oder sonstige Unterschiede zwi-
schen dem zugeflossenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag werden durch Anwendung der Effektiv-
zinssatzmethode iiber die Laufzeit der Finanzierung verteilt und periodengerecht im Zinsaufwand
ausgewiesen.

Einzelne Finanzverbindlichkeiten, die urspriinglich in Zusammenhang mit Cross-Border-Leasing-
Transaktionen entstanden sind (siehe: Cross-Border-Leasing-Transaktionen), wurden mithilfe der
sogenannten Fair-Value-Option beim erstmaligen Ansatz als ,ergebniswirksam zum beizulegenden
Zeitwert" klassifiziert. Dadurch konnten Inkongruenzen, die sich andernfalls bei der Bewertung erge-
ben hitten, beseitigt werden (siehe: Finanzinstrumente und Risikomanagement).

Eine Finanzgarantie im Sinne von IAS 39 ist ein Vertrag, durch den sich der Garantiegeber zur Leistung
bestimmter Zahlungen verpflichtet, die den Garantienehmer fiir einen Verlust entschidigen, falls ein
bestimmter Schuldner seinen Zahlungsverpflichtungen nicht fristgemé&f nachkommt.

Ist VERBUND der Garantiegeber, so wird die Forderung gegeniiber dem Schuldner aus den zu leisten-
den Garantieentgelten zum beizulegenden Zeitwert angesetzt; gleichzeitig kommt es zur Passivierung
einer Garantieverbindlichkeit in derselben Hohe. Die Forderungen aus zu leistenden Garantieentgelten
werden als ,Kredite und Forderungen“ klassifiziert und mithilfe der Effektivzinssatzmethode fortge-
fithrt. Die Garantieverbindlichkeiten werden zum hoéheren Betrag aus dem entsprechend den Bilanzie-
rungsregeln fiir Riickstellungen gemaif’ IAS 37 anzusetzenden Wert und dem Zugangswert abziiglich
kumulierter, gemaf IAS 18 bereits ergebniswirksam erfasster Amortisationen (zu fortgefithrten Anschaf-
fungskosten) bewertet.

Ist VERBUND hingegen der Garantienehmer, so liegen regelméflig nicht bilanzierungsfahige Eventual-
forderungen vor.
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Werden Netztarife durch einen Regulator auf Basis von Kosten- bzw. Erlosschédtzungen festgelegt und
Minder- oder Mehrkosten bzw. -erlose aus der Vergangenheit bei der Tariffestsetzung in der Zukunft
beriicksichtigt, so ist der Netzbetreiber berechtigt, Mehrkosten bzw. Mindererl6se in zukiinftigen Jahren
von den Netznutzern im Wege hoherer Tarife abgegolten zu bekommen, oder verpflichtet, Minderkosten
bzw. Mehrerlose den Netznutzern im Wege niedrigerer Tarife riickzuvergiiten. Solche Anspriiche bzw.
Verpflichtungen werden als regulatorische Vermégenswerte bzw. Schulden bezeichnet. Regulatorische
Vermogenswerte und Schulden sind in den meisten Féllen mangels Erfiillung der allgemeinen Ansatz-
kriterien in den IFRS nicht bilanzierungsfahig.

VERBUND ist mit seinem Geschiftssegment Netz einem solchen durch die Energie-Control Austria fiir
die Regulierung der Elektrizitdts- und Erdgaswirtschaft (E-Control) regulierten Tarifregime unterworfen.
Im Konzernabschluss von VERBUND werden, so die allgemeinen Ansatzkriterien in den IFRS nicht erfiillt
sind, weder regulatorische Vermogenswerte aktiviert noch regulatorische Schulden passiviert.

Aufgrund von Betriebsvereinbarungen und Vertrdgen ist VERBUND unter bestimmten Voraussetzungen
verpflichtet, Pensionszahlungen auf Endgehaltsbasis an (ehemalige) Mitarbeiter nach deren Eintreten in
den Ruhestand zu leisten. Diesen leistungsorientierten Verpflichtungen steht teilweise zweckgebundenes
Pensionskassenvermogen der APK Pensionskasse AG (Pensionskasse) gegeniiber. Zur Absicherung von
Versorgungsanspriichen aus betrieblicher Altersversorgung der Mitarbeiter der VERBUND Innkraft-
werke GmbH, Innwerk AG und Grenzkraftwerke GmbH bestehen Treuhandlosungen (Contractual
Trust Arrangement, CTA sowie Versorgungskasse). Soweit die Verpflichtungen durch die Pensionskasse
zu erfiillen sind, besteht eine Nachschussverpflichtung seitens VERBUND; fiir das CTA bestehen keine
Nachschussverpflichtungen. Sowohl das Pensionskassenvermdgen als auch die Treuhandlésungen
werden als Planvermoégen im Sinne von IAS 19 bilanziert und mit den Riickstellungen fiir laufende
Pensionen und Anwartschaften auf Pensionen saldiert.

Die Riickstellungen fiir laufende Pensionen, Anwartschaften auf Pensionen und pensionséhnliche
Verpflichtungen werden geméf IAS 19 nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode) ermit-
telt, wobei Neubewertungen der Nettoschuld - dabei handelt es sich um versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste bzw. Ertrdge des Planvermdgens unter Ausschluss des erwarteten Zinsertrags -
im Entstehungsjahr im sonstigen Ergebnis erfasst werden.

Mit Ausnahme des Nettozinsaufwands werden sdmtliche Aufwendungen (und Ertrdge) im
Zusammenhang mit diesen Verpflichtungen als Personalaufwand erfasst. Der Nettozinsaufwand wird
im Zinsaufwand ausgewiesen.

Die Ermittlung der Pensionsverpflichtungen erfolgt auf Basis versicherungsmathematischer Gutach-
ten; als Rechnungsgrundlagen werden die ,AVO 2008-P - Rechnungsgrundlagen fiir die Pensions-
versicherung - Pagler & Pagler” herangezogen.

Die Veranlagung des Pensionskassenvermogens erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des
Pensionskassengesetzes bzw. der entsprechenden Verordnungen der Finanzmarktaufsicht (FMA).

Die pensionsdhnlichen Verpflichtungen betreffen den Arbeitgeberanteil fiir die nach Pensionsantritt
zu leistenden Prdmien zur Krankenzusatzversicherung (KZV). Die Berechnung der Riickstellungen
erfolgt analog zur Ermittlung der Pensionsriickstellungen.

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis bis zum 31.12.2002 begann, erhalten auf Basis Osterreichischer
arbeitsrechtlicher Verpflichtungen bei Kiindigung durch den Arbeitgeber oder zum Pensionsantritts-
zeitpunkt eine einmalige Abfertigung. Die Hohe dieser Zahlung ist von der Anzahl der Dienstjahre und
des bei Abfertigungsanfall mafigeblichen Bezugs abhéngig. Die Bewertung dieser Verpflichtung erfolgt
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Riickstellungen

gemifs IAS 19 nach der PUC-Methode mit einem Ansparzeitraum von 25 Jahren, wobei Neubewertungen
der Nettoschuld sofort im sonstigen Ergebnis erfasst werden.

Fiir alle nach dem 31.12.2002 in Osterreich beginnenden Arbeitsverhiltnisse besteht kein Direkt-
anspruch des Arbeitnehmers mehr auf gesetzliche Abfertigung gegeniiber dem Arbeitgeber. Fiir diese
Arbeitsvertrage zahlt der Arbeitgeber monatlich 1,53% des Bruttoentgelts in eine Mitarbeitervorsorge-
kasse, in der die Beitrdge auf einem Konto des Arbeitnehmers veranlagt werden. Bei diesem Abferti-
gungsmodell ist der Arbeitgeber nur zur regelméfliigen Leistung der Beitrége verpflichtet; es wird daher
als beitragsorientierter Plan gemaf IAS 19 bilanziert.

Im Rahmen von Altersteilzeitmodellen wird Mitarbeitern die Moglichkeit geboten, vor dem Eintritt des
ASVG-Pensionsanspruchs unter Entgeltfortzahlung bis zum gesetzlich geregelten Pensionsantrittsalter
aus dem Unternehmen auszuscheiden. Die Bewertung dieser Verpflichtung erfolgt gemaf3 IAS 19 nach
der PUC-Methode, wobei Neubewertungen der Nettoschuld sofort ergebniswirksam realisiert werden.
Die Bewertungsparameter entsprechen im Wesentlichen jenen fiir pensionsdhnliche Verpflichtungen.
Die daraus zu erfassenden Aufwendungen werden im Pensionsaufwand ausgewiesen.

Zum Zweck der Absicherung von Wertguthaben aus Altersteilzeitmodellen der Mitarbeiter der
VERBUND Innkraftwerke GmbH und der Innwerk AG bestehen ebenfalls Treuhandldsungen
(Contractual Trust Arrangement, CTA). Eine Nachschussverpflichtung besteht nicht. Das CTA wird als
Planvermogen im Sinne von IAS 19 bilanziert und mit der Riickstellung fiir Altersteilzeit saldiert.

Gemafd IAS37 werden Riickstellungen gebildet, wenn rechtliche und faktische Verpflichtungen
gegeniiber aufSenstehenden Dritten vorliegen, die aus vergangenen Ereignissen resultieren und deren
Erfiillung wahrscheinlich zu einem zukiinftigen Ressourcenabfluss fiihren wird. Hierzu muss die Hohe
der Verpflichtung zuverldssig geschitzt werden kénnen. Sofern eine solche zuverldssige Schitzung
nicht moglich ist, unterbleibt die Riickstellungsbildung. Die Bewertung der Riickstellung erfolgt zum
voraussichtlichen Erfiillungsbetrag. Der Erfiillungsbetrag stellt die bestmdgliche Schétzung jener
Ausgabe dar, mit der eine gegenwirtige Verpflichtung am Bilanzstichtag erfiillt oder auf einen Dritten
iibertragen werden konnte. Dabei werden zukiinftige Kostensteigerungen, die am Bilanzstichtag
absehbar und wahrscheinlich sind, bertiicksichtigt.

Verpflichtungen, die aus dem Riickbau oder der Stilllegung von Kraftwerken resultieren, werden in
der Berichtsperiode ihrer Entstehung mit ihren diskontierten Erfiillungsbetrdgen als Riickstellung fiir
Abbruchkosten passiviert; zugleich erhohen sich grundsétzlich die Wertansitze fiir die Kraftwerks-
anlagen (siehe: Sachanlagen). In den Folgeperioden werden die aktivierten Riickbau- oder Stilllegungs-
kosten tiiber die (Rest-)Nutzungsdauer der Kraftwerksanlagen abgeschrieben; die Riickstellungen
werden jéhrlich aufgezinst.

Drohverlustriickstellungen werden fiir erwartete Verluste aus sogenannten belasteten Vertrdgen
gemadf’ IAS 37 gebildet. Sie werden in Hohe des unvermeidbaren Ressourcenabflusses angesetzt. Dies
ist der geringere Betrag aus der Erfiillung des Vertrags und allfdlligen Kompensationszahlungen bei
Nichterfiillung. Die Erfassung von Wertminderungen auf mit dem ,belasteten” Vertrag verbundene
Vermogenswerte geht jedoch der Erfassung von Drohverlustriickstellungen voraus.

Langfristige Riickstellungen werden, sofern der Barwert des voraussichtlichen Erfiillungsbetrags
wesentlich von dessen Nominalwert abweicht, diskontiert. Geméf$ den Bilanzierungs- und Bewertungs-
regeln von VERBUND werden grundsédtzlich sdmtliche Riickstellungen, deren Erfiillung mehr als
zwOlf Monate in der Zukunft liegt, diskontiert. Der Diskontierungszinssatz ist ein an die
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schuldspezifischen Risiken angepasster Vorsteuerzinssatz. Die Aufzinsungsbetrége werden als Zinsauf-
wand ausgewiesen; etwaige Zinsdnderungseffekte werden im operativen Ergebnis erfasst.

Die sonstigen Verbindlichkeiten werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Dies gilt auch fiir
die Verpflichtung aus einem 20-jdhrigen Stromliefervertrag, die in der Berichtsperiode 2009 aus dem
Erwerb der Kraftwerksgruppe Inn GmbH (nunmehr VERBUND Innkraftwerke GmbH) entstanden ist.
Diese Verpflichtung wird durch periodische Verzinsung erhéht und fortschreitend in jenem Ausmafd
getilgt, in dem VERBUND durch Lieferung bzw. Zeitablauf von der Stromlieferverpflichtung frei wird. Im
Zuge des Erwerbs (weiterer) bayerischer Wasserkraftwerkskapazititen erfolgte 2013 eine auflerplan-
méflige Tilgung von 60 % der Verpflichtung.

Ebenso wird die im Rahmen des Erwerbs (weiterer) bayerischer Wasserkraftwerkskapazitéten iiber-
nommene Verpflichtung zur unentgeltlichen Riickiibertragung von 50% der Anteile an der Donau-
kraftwerk Jochenstein AG an den Freistaat Bayern zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
Der erwartete beizulegende Zeitwert der Anteile zum Rickiibertragungszeitpunkt (31.12.2050) wird
periodisch ermittelt und unter Anwendung des urspriinglichen Effektivzinssatzes (dieser entspricht den
gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten zum Erwerbszeitpunkt) diskontiert. Anderungen beziig-
lich des erwarteten beizulegenden Zeitwerts der Anteile werden im iibrigen Finanzergebnis erfasst.

Investitionszuschiisse der 6ffentlichen Hand mindern nicht die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
der Vermdogenswerte, fiir die sie gewédhrt worden sind, sondern fiihren zur Bildung eines Passivpostens.
Sie werden mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt, sofern hinreichend sicher ist, dass VERBUND die
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Zuschusses erfiillt und der Zuschuss tatsdchlich gewidhrt
werden wird. Der Passivposten wird ergebniswirksam iiber die erwartete Nutzungsdauer des
entsprechenden Vermogenswerts aufgelost.

Aufwands- bzw. Ertragszuschiisse der offentlichen Hand fithren ebenfalls zur Bildung eines Passiv-
postens, der entsprechend dem zeitlichen Anfall der dazugehérigen Aufwendungen periodengerecht aufge-
16st wird.

Baukostenbeitridge, die VERBUND (insbesondere von Landesenergiegesellschaften) z. B. fiir Kraftwerks-
projekte erhilt, werden geméfs IFRIC 18 bilanziert. Die im Gegenzug gewdhrten Strombezugs- und
Beniitzungsrechte fithren zur Bildung eines Passivpostens, der entweder iiber die Vertragsdauer oder
(mangels einer solchen) {iber die Nutzungsdauer der Anlagen ergebniswirksam aufgeldst wird. Die
Auflésungsbetrage werden in den Umsatzerlgsen ausgewiesen.

In den Berichtsperioden 1999 bis 2001 schloss VERBUND mehrere Cross-Border-Leasing-Transaktionen
ab. Dabei wurden Kraftwerke an amerikanische Investoren verleast und gleichzeitig wieder mittels
eines Finanzierungsleasingvertrags zuriickgeleast.

Bei den Transaktionen war eine vollstdndige bilanzielle Deckung der Verpflichtungen, sowohl fiir die
Equity-Teile als auch fiir die Loan-Teile, durch die entsprechende Anschaffung von Wertpapieren (Zero
Coupons, Medium Term Notes) oder durch Ausleihungen an Finanzinstitute gegeben.

Mit dem Ausbruch der Finanzmarktkrise im Lauf der Berichtsperiode 2008 verdnderte sich das
Risikoprofil der Cross-Border-Leasing-Transaktionen - im Wesentlichen durch Bonitdtsverschlechte-
rungen von Vertragsparteien (Banken und Versicherungen). Gleichzeitig erhohte sich durch den gestie-
genen Liquiditdtsbedarf von amerikanischen Cross-Border-Leasing-Investoren sowie aufgrund von
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Ertragsteuern

Einigungen dieser Investoren mit den amerikanischen Steuerbehorden hinsichtlich der anzuerkennen-
den Steuervorteile deren Bereitschaft, einzelne Transaktionen vorzeitig zu beenden.

In den Berichtsperioden 2009 und 2010 wurden insgesamt rund 85% des urspriinglichen Volumens
an Cross-Border-Leasing-Transaktionen aufgeldst. Die letzte noch aufrechte Transaktion von VERBUND
(Kraftwerk Freudenau) hat eine bilanzexterne Finanzierungsstruktur (siehe: Sonstige Verpflichtungen
bzw. Anspriiche und Risiken). Fiir den Barwertvorteil aus dieser Transaktion wurde ein Passivposten
gebildet, der iiber die Vertragsdauer ergebniswirksam aufgeldst wird. Der Ausweis der Auflosungs-
betrédge erfolgt in den sonstigen betrieblichen Ertrégen.

Die Auflésung der Cross-Border-Leasing-Transaktionen erfolgte zum Teil als vollstédndige Aufl6sung,
das heifst, es wurden auch alle dazugehéorigen Verbindlichkeiten (A-Loans und B-Loans) und Veran-
lagungen riickgefiihrt. Zum Teil erfolgten partielle Auflésungen, bei denen die Transaktionen mit den
Investoren und die dazugehdrigen A-Loans riickgefiihrt, die bestehenden B-Loans aber von VERBUND
fortgefiihrt wurden. Die entsprechenden B-Payment Undertaking Agreements bzw. die entsprechenden
Veranlagungen wurden in der Folge daher auch weitergefiihrt. Die bilanzielle Deckung ist somit weiter-
hin gegeben. Die Bewertung der in Fremdwidhrung (ausschliefllich US-Dollar) bestehenden Salden
erfolgt zum Stichtagskurs. Aufwendungen und Ertrédge aus der Bewertung entsprechen einander sowohl
wertmaflig als auch valutarisch und werden gegeneinander aufgerechnet.

Zur besseren Verstdandlichkeit werden im Anhang zum Konzernabschluss von VERBUND die aus vorzeitig
beendeten Cross-Border-Leasing-Transaktionen resultierenden Finanzanlagen und -verbindlichkeiten
weiterhin gesondert dargestellt; sémtliche Positionen sind bilanziell geschlossen.

Der fiir die Berichtsperiode in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Ertragsteueraufwand
umfasst die fiir vollkonsolidierte Tochterunternehmen aus deren steuerpflichtigen Einkommen und
dem jeweils anzuwendenden Ertragsteuersatz errechneten laufenden Ertragsteuern sowie die
Verdnderungen der latenten Steuerschulden und -erstattungsanspriiche.

Gemadf3 der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode zur Steuerabgrenzung in IAS 12 werden
latente Steuern fiir temporére Differenzen zwischen den Buchwerten der Vermégenswerte und Schulden
im IFRS-Konzernabschluss und den steuerlichen Wertansétzen auf Ebene des Tochterunternehmens
gebildet. Latente Steuerschulden und -erstattungsanspriiche werden fiir temporire Differenzen gebil-
det, die zu steuerpflichtigen oder abzugsfihigen Betrdgen bei der Ermittlung von zu versteuernden
Einkommen zukiinftiger Berichtsperioden fiihren. Wahrscheinlich realisierbare Steuervorteile aus noch
nicht genutzten Verlustvortrdgen werden in die Ermittlung der Steuerabgrenzungen miteinbezogen.
Firmenwerte, die im Rahmen der Erstkonsolidierung von Tochterunternehmen entstehen, fithren zu
keinen Steuerabgrenzungen; tempordre Differenzen, die aus der steuerlichen Abschreibbarkeit von
Firmenwerten in Folgeperioden entstehen bzw. sich verdndern, werden hingegen latenziert. Eine
weitere Ausnahme von dieser umfassenden Steuerabgrenzung bilden temporire Unterschiede in Bezug
auf die Wertansdtze von Beteiligungen, sofern diese nicht aus steuerwirksamen Abschreibungen
resultieren.

Zur Ermittlung der Steuerabgrenzungen sind jene Ertragsteuersidtze anzuwenden, die erwartungs-
gemadfd zu dem Zeitpunkt gelten werden, zu dem sich die tempordren Differenzen wahrscheinlich wieder
ausgleichen werden. Der auf die VERBUND AG anzuwendende Korperschaftsteuersatz betrégt 25 %. Fiir
die vollkonsolidierten Tochterunternehmen wurden die folgenden Ertragsteuersitze (abhidngig vom
Sitzstaat) angewendet:
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Ertragsteuersatze der Tochterunternehmen in %

2016 2017
Osterreich 25,0 25,0
Deutschland — Personengesellschaften’ 12,25-12,95 12,37-12,95
Deutschland - Kapitalgesellschaften? 24,23-32,98 24,23-32,98
Rumanien 16,0 16,0
' Die Gewerbesteuerbelastung hangt vom jeweiligen Hebesatz ab, der je nach Gemeinde unterschiediich ist. // 2 Der angegebene Kérperschaftsteuersatz umfasst auch den

Solidaritatszuschlag und die Gewerbesteuer.

Ab der Berichtsperiode 2005 hat VERBUND die vom Gesetzgeber mit dem Steuerreformgesetz 2005 ein-
gerdumte Moglichkeit zur Bildung einer Unternehmensgruppe fiir steuerliche Zwecke in Anspruch
genommen; der Gruppentréger ist die VERBUND AG.

In der Steuergruppe werden die Gruppenmitglieder vom Gruppentréger mit den auf sie entfallenden
Korperschaftsteuerbetrdgen mittels Steuerumlagen belastet. Im Verlustfall erfolgt bei inldndischen
Gruppenmitgliedern eine Gutschrift. Die Steuerumlagen werden nur bei wesentlichen Abweichungen
im Nachhinein angepasst. Bei Verlustiibernahmen von ausldndischen Gruppenmitgliedern wird, sofern
die Voraussetzungen fiir eine zukiinftige Nachversteuerung voraussichtlich erfiillt werden, in Héhe der
erwarteten zukiinftigen Steuerzahlung eine Verbindlichkeit aus laufenden Steuerschulden erfasst. Eine
Abzinsung der erwarteten zukiinftigen Steuerzahlung erfolgt nicht.

Der Steuervorteil aus der Firmenwertabschreibung (§ 9 Abs. 7 KStG 1988) wird als temporére Diffe-
renz bei Anteilen an Tochterunternehmen (Outside Basis Difference) behandelt.

Derivative Finanzinstrumente werden bei Vertragsabschluss zum beizulegenden Zeitwert angesetzt Derivative
und in den Folgeperioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Erfassung unrealisierter Finanzinstrumente
Bewertungsgewinne oder -verluste erfolgt grundsatzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung, sofern
nicht die Voraussetzungen fiir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting)
gemafd IAS 39 erfiillt sind. In diesem Fall werden diese speziellen Bilanzierungsregeln angewendet. Die
Anforderungen gemafs IAS 39 an die Bilanzierung von Sicherungsgeschéften umfassen insbesondere die
Dokumentation der Sicherungsbeziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschift und der
Sicherungsstrategie sowie die regelmifdige prospektive und retrospektive Effizienzmessung. Ein
Sicherungsgeschift gilt als effizient, wenn sich die Zeitwertdnderung des Sicherungsinstruments in einer
Bandbreite von 80 % bis 125 % der gegenldufigen Zeitwertdnderung des Grundgeschifts bewegt.

Im Fall der Bilanzierung von sogenannten Fair Value Hedges werden das derivative Sicherungs-
instrument und das Grundgeschift (hinsichtlich des abgesicherten Risikos) ergebniswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Wird ein derivatives Finanzinstrument jedoch als Sicherungs-
instrument im Rahmen eines Cashflow Hedge eingesetzt, so werden die unrealisierten Gewinne oder
Verluste aus dem Sicherungsinstrument zunéchst im sonstigen Ergebnis bilanziert. Sie werden erst
dann in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert (,recycelt“), wenn das abgesicherte Grundge-
schéft ergebniswirksam wird. Werden hochwahrscheinliche zukiinftige Transaktionen abgesichert und
fithren diese Transaktionen in spéteren Perioden zum Ansatz eines finanziellen Vermogenswerts oder
einer finanziellen Verbindlichkeit, so sind gemafd IAS 39 die bis zu diesem Zeitpunkt im sonstigen
Ergebnis bilanzierten Betrdge in jener Periode ergebniswirksam aufzul6sen, in der auch der Ver-
mogenswert oder die Verbindlichkeit das Periodenergebnis beeinflusst. Fiihrt die Transaktion zum
Ansatz von nicht finanziellen Vermogenswerten oder Verbindlichkeiten, werden die im sonstigen



184

Sicherungsgeschifte
im Finanzbereich

Ermittlung der
beizulegenden
Zeitwerte derivativer
Finanzinstrumente
im Finanzbereich

Ergebnis bilanzierten Betrdge mit dem erstmaligen Wertansatz des Vermogenswerts bzw. der Verbind-
lichkeit verrechnet (Basis Adjustment), was im Zugangszeitpunkt zu keinem Ergebniseffekt fiihrt.

Derivative Finanzinstrumente mit positivem beizulegendem Zeitwert sind in den Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen, solche mit negativem beizulegendem Zeit-
wert in den sonstigen Finanzverbindlichkeiten oder den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten erfasst.

Sogenannte Eigenverbrauchsvertrige, die fiir Zwecke des Empfangs oder der Lieferung nicht
finanzieller Posten gemafl dem erwarteten Einkaufs-, Verkaufs- oder Nutzungsbedarf von VERBUND
abgeschlossen und in diesem Sinn gehalten werden, werden nicht als derivative Finanzinstrumente,
sondern als schwebende Geschifte bilanziert (Own Use Exemption). Falls die unvermeidbaren Kosten
zur Erfiillung eines solchen Eigenverbrauchsvertrags hoher sind als der erwartete wirtschaftliche Nutzen
daraus, ist fiir diesen Eigenverbrauchsvertrag eine Riickstellung gemdfd IAS 37 zu bilden. Kommt es
jedoch bei Liefervertrdgen, die bis dato Eigenverbrauchsvertriage darstellten, zu einem Nettoausgleich
im Sinne von IAS 39, so sind die Befreiungsregelungen fiir Eigenverbrauchsvertrége nicht ldnger anzu-
wenden, und die Liefervertridge sind als freistehende Derivate zu qualifizieren und ergebniswirksam
zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren.

Zur wirtschaftlichen Begrenzung und Steuerung von bestehenden Fremdwidhrungs- und
Zinsdnderungsrisiken werden im Finanzbereich einzelne derivative Finanzinstrumente (vor allem
Devisentermingeschéfte und Zinsswaps) eingesetzt. Abgesehen von den Derivativgeschiften in
Zusammenhang mit bilanziell geschlossenen Positionen (siehe: Cross-Border-Leasing-Transaktionen)
wurden Zinsswaps (Swaps von variabler auf fixe Verzinsung) abgeschlossen, um das bestehende
Zinsniveau oder Wertansétze auch léngerfristig abzusichern. Diese Zinsswaps wurden zum Teil als
Cashflow Hedges designiert (siehe: Derivative Finanzinstrumente). Jene Zinsswaps, die auf der Ebene
von Tochterunternehmen konzerninterne Finanzierungen absichern, werden im Konzernabschluss von
VERBUND als Derivate (Bewertungskategorie: ,Finanzielle Vermogenswerte im Handelsbestand®)
bilanziert.

Bei einzelnen bilanziell geschlossenen Positionen (siehe: Cross-Border-Leasing-Transaktionen)
fithren die Veranlagungen zu variablen Ertrdgen, denen fixe Aufwendungen gegeniiberstehen. Zur
Risikovermeidung wurden fiir die entsprechenden Finanzverbindlichkeiten Zinsswaps abgeschlossen.
Diese Zinsswaps weisen in puncto Zins- und Wéhrungsrisiko ein Risikoprofil auf, das jenem der dazu-
gehorigen Bilanzposten genau entgegengesetzt ist. Deswegen erfolgt als Ausgleich zur Zeitbewertung
der Zinsswaps eine dem gesicherten Risiko entsprechende Buchwertanpassung der dazugehorigen
Finanzverbindlichkeiten.

Der beizulegende Zeitwert von Devisentermingeschiften ergibt sich aus den jeweiligen Kursen
(Fremdwidhrungswechselkurse und Zinskurven) am Bilanzstichtag. Hierbei handelt es sich um Stufe-2-
Bewertungen aus der Sicht von IFRS 13.

Der beizulegende Zeitwert fiir Zinsswaps entspricht jenem Wert, den VERBUND bei Auflosung des
Geschifts am Bilanzstichtag erhalten wiirde bzw. zahlen miisste. Dabei werden aktuelle Marktver-
hiltnisse, vor allem die aktuellen Zinsniveaus, Yield-Kurven und das Kreditrisiko der Vertragspartner
bertiicksichtigt. Hierbei handelt es sich um Stufe-2-Bewertungen aus der Sicht von IFRS 13.
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Im Rahmen der Bilanzierung von Cashflow Hedges setzt VERBUND derivative Finanzinstrumente zur
Absicherung des Preisrisikos aus zukiinftigen Absatz- und Beschaffungsgeschéften ein. Als Sicherungs-
instrumente werden Forward- und Future-Kontrakte sowie Optionen als Derivate im Sinne von IAS 39
eingesetzt.

VERBUND {iberpriift regelmifSig, ob die kumulierte Wertdnderung des Grundgeschifts im Verhéltnis zu
der des Sicherungsgeschifts in der von IAS 39 fiir die Bilanzierung von Sicherungsgeschiften geforderten
Bandbreite von 80% bis 125% liegt. Etwaige in dieser Bandbreite liegende, aber von 100% abweichende
ineffektive Teile der Zeitwertdnderung des Sicherungsinstruments werden ergebniswirksam erfasst.

Nicht als Sicherungsinstrumente designierte Strom-, Gas- sowie CO.-Derivate werden dem Wholesale-
Portfolio zugeordnet und zum beizulegenden Zeitwert iiber die Gewinn- und Verlustrechnung
bewertet.

Die Zeitwertdnderungen von Sicherungsinstrumenten, die im Rahmen von Cashflow Hedges einge-
setzt werden, werden bis zur Realisierung des Grundgeschifts ergebnisneutral im sonstigen Ergebnis
erfasst. Liegt fiir eine Gegenpartei ein Rahmenvertrag mit einer Aufrechnungsvereinbarung vor, so
werden fiir diese Gegenpartei die positiven und negativen Zeitwerte der Transaktion fiir den Zweck der
Bilanzierung saldiert (siehe: Finanzinstrumente und Risikomanagement). In der Folge werden die
Bewertungseffekte mit dem Ergebnis aus dem gesicherten Grundgeschift verrechnet; in Summe ist
somit kein Ergebniseffekt zu erwarten.

Die Erfassung von Zeitwertdnderungen von (freistehenden) Strom- sowie Gasderivaten im Wholesale-
Portfolio, die nicht als Sicherungsinstrumente designiert wurden, erfolgt abziiglich bereits realisierter
Futures und nach Saldierung positiver und negativer Zeitwerte ergebniswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung (siehe: Finanzinstrumente und Risikomanagement).

Um die Optimierung der Eigenerzeugung bestmoglich zu gewihrleisten, ist eine Prdsenz von VERBUND
auf den Handelsmérkten Voraussetzung. Dabei wird neben der wertschépfungsméflig dominanten
Eigenstromvermarktung unter strikten Risikomanagementvorgaben auch ein Third-Party-Geschaft
betrieben. Die Bewertung der Energiehandelskontrakte im Third-Party-Trading-Bereich (Future- und
Forward-Kontrakte fiir Strom, Gas und CO.) erfolgt ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert. Das
Ergebnis aus der Bewertung und Realisierung dieser derivativen Energiehandelskontrakte wird saldiert
(netto) in den Strom- oder Gaserlésen bzw. in den sonstigen Erlosen (CO2) ausgewiesen.

Die beizulegenden Zeitwerte der von VERBUND eingesetzten Future- und Forward-Kontrakte kénnen zu
jedem Bilanzstichtag zuverldssig ermittelt werden, da fiir Future-Kontrakte entsprechende Borsenkurse
an den jeweiligen Borsen (European Energy Exchange (EEX), Intercontinental Exchange (ICE), Central
European Gas Hub (CEGH)) vorliegen bzw. die Bewertung von Forward-Kontrakten mit einer von
Borsenkursen abgeleiteten Forward-Preiskurve unter Anwendung einer risikolosen Zinsstrukturkurve
und unter Beriicksichtigung des Kreditrisikos der Vertragspartner durchgefiihrt wird. Die Bewertung
der von VERBUND eingesetzten Optionen erfolgt zu den Borsenkursen an der EEX zum jeweiligen Ultimo
bzw. abgeleitet von diesen Borsenkursen. Bei den Bewertungen von Strom-, Gas- und CO.-Future-
Kontrakten handelt es sich folglich um Stufe-1-Bewertungen geméf$ IFRS 13; Bewertungen von Strom-,
Gas- und CO:-Forward-Kontrakten sind grundsitzlich Stufe-2-Bewertungen. Bei borsennotierten
Optionen handelt es sich um Stufe-1-Bewertungen und bei OTC-Kontrakten um Stufe-2-Bewertungen.
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Sicherungsgeschifte
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Gaskontrakte im
Wholesale-Portfolio

Energiehandels-
kontrakte

Ermittlung der
beizulegenden
Zeitwerte von
derivativen
Finanzinstrumenten
im Energiebereich
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Umsatzrealisierung

Die Realisierung der Umsatzerlose erfolgt grundsitzlich zum Zeitpunkt der Lieferung an den Kunden
bzw. mit Erfiillung der Leistung. Eine Lieferung gilt als erbracht, wenn gemaf den vertraglichen Verein-
barungen die mafigeblichen Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum verbunden sind, auf den
Kaufer iibergegangen sind, das Entgelt - dies ist der beizulegende Zeitwert der erhaltenen oder zu er-
haltenden Gegenleistung - vertraglich festgelegt und die Erfiillung der Forderung aus Lieferungen und
Leistungen wahrscheinlich ist. Die Umsatzerlose resultieren {iberwiegend aus den Verkdufen von Strom
bzw. Gas an Industrie- und Haushaltskunden, an Energieversorgungsunternehmen, Handler und
Stromborsen sowie aus Netzleistungen. Umsatzerlose aus Stromlieferungen an Grof$kunden werden
ebenso wie die Erlése aus dem Energiehandel und Netzleistungen zum Zeitpunkt der Erbringung reali-
siert. Im Kleinkundensegment werden Erlose erfasst, wenn gegeniiber dem Kunden eine abrechenbare
Teillieferung erbracht worden ist. Die Umsatzerlose aus Netzleistungen umfassen Erlose aus nationalen
Netztarifen, die seitens der Energie-Control Austria fiir die Regulierung der Elektrizitdts- und
Erdgaswirtschaft (E-Control) per Verordnung zur Abdeckung der Kosten des Netzes gewdhrt werden,
Erlose aus Versteigerungen der Kapazitdten an engpassbehafteten Grenzen und Erlose aus der Inter-
TSO-Compensation (ITC) zum Ausgleich der internationalen Stromtransportkosten.

Die Realisierungen von Standard-Terminkontrakten im Trading-Bereich, deren Hauptzweck nicht die
finale physische Energielieferung, sondern die Bewirtschaftung einer Trading-Position ist, werden in
den Umsatzerlsen ausgewiesen, wobei die zugrunde liegenden Umsitze und Bezugskosten miteinan-
der verrechnet und netto in den Umsatzerlosen dargestellt werden; dies entspricht dem Erfolg aus dem
Handel (Trading) mit derivativen Finanzinstrumenten im Energiebereich.

Umsatzerlose werden um allfdllige Erlosschmaélerungen gekiirzt und ohne Umsatzsteuer sowie nach
Eliminierung konzerninterner Transaktionen ausgewiesen.
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Ermessensausubungen und zukunftsbezogene Annahmen

Die Erstellung eines IFRS-Konzernabschlusses erfordert Ermessensausiibungen bei der Beurteilung,
ob andere Unternehmen von VERBUND beherrscht bzw. gemeinschaftlich gefiihrt werden oder ob
VERBUND mafigeblichen Einfluss auf ein anderes Unternehmen ausiiben kann bzw. ob ein Unternehmen
eine gemeinschaftliche Tatigkeit von VERBUND darstellt.

Weitere Ermessensausiibungen betreffen die Anwendung von Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden sowie die Festlegung von Annahmen iiber zukiinftige Entwicklungen durch das Manage-
ment, die den Ansatz und den Wert von Vermogenswerten und Schulden, die Angabe von sonstigen
Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen wéhrend der
Berichtsperiode wesentlich beeinflussen kénnen.

Nachfolgend werden die wesentlichsten Ermessensausiibungen und zukunftsbezogenen Annahmen,
die dem vorliegenden IFRS-Konzernabschluss zugrunde liegen, beschrieben.

Zur Ermittlung erzielbarer Betrdge mithilfe kapitalwertorientierter Verfahren werden die gewichteten
durchschnittlichen Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital, WACC) verwendet; diese entspre-
chen der durchschnittlichen gewichteten Verzinsung von Eigen- und Fremdkapital. Die Gewichtung
von Eigen- und Fremdkapitalverzinsung - diese entspricht einer Kapitalstruktur zu Marktwerten - wurde
aus einer addquaten Peergroup abgeleitet.

Die Eigenkapitalverzinsung wird mithilfe des Capital-Asset-Pricing-Modells (CAPM) aus Basiszins,
Marktrisikopramie und Beta-Faktor bestimmt. Der Basiszins entspricht der Rendite einer
de facto risikofreien und laufzeitdquivalenten Kapitalanlage und wird anhand der Zinsstrukturkurve fiir
Staatsanleihen der Deutschen Bundesbank bestimmt (,,Svensson-Methode“). Die Marktrisikoprdmie
entspricht jener Pramie, die ein Eigenkapitalgeber iiber den Basiszins hinaus fiir das Halten des Markt-
portfolios verlangt. Der Beta-Faktor misst die Beziehung zwischen der Kursentwicklung eines
Eigenkapitaltitels und eines Gesamtmarkts; er ist damit ein Maf$ fiir dessen systematisches Risiko.
Eigenkapitaltitel von Energieversorgungsunternehmen und Ubertragungsnetzbetreibern zeigen grund-
sédtzlich unterschiedliche Beta-Faktoren. Jene von Energieversorgungsunternehmen sind grundsitzlich
weniger volatil als der Gesamtmarkt; jene von Ubertragungsnetzbetreibern sind noch stabiler.

Die Fremdkapitalverzinsung vor Steuern entspricht der Rendite von am Markt gehandelten Schuld-
titeln mit dquivalentem Ausfallsrisiko und dquivalenter Laufzeit.

Um das Lénderrisiko entsprechend abzubilden, werden auf die Eigen- und Fremdkapitalverzinsung
entsprechende Zuschlédge beriicksichtigt. Jedes Land zeigt ein mehr oder minder hohes Ausfallsrisiko.
Der Kapitalmarkt reflektiert dieses Ausfallsrisiko durch unterschiedliche Renditen fiir Staatsanleihen.

Vor dem Hintergrund des volatilen Finanzmarktumfelds wird die Entwicklung der Kapitalkosten (und
insbesondere der Landerrisikopramien) kontinuierlich beobachtet.

Ermittlung der
gewichteten
durchschnittlichen
Kapitalkosten
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Werthaltigkeits-
priifungen von
Firmenwerten

Fiir Zwecke der Werthaltigkeitspriifungen wurden die Firmenwerte von VERBUND den folgenden
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten

zugeordnet:

Firmenwerte in Mio. €
2016 2017
Geschaftssegment Erneuerbare Erzeugung 287,0 287,0
Geschaftssegment Absatz 13,0 13,0
Kraftwerksgruppe Inn 280,4 126,6
Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke 161,1 161,1
Firmenwert von VERBUND 741,56 587.,7
Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts des Geschaftssegments Erneuerbare Erzeugung
31.12.2016 31.12.2017

Gruppe von
zahlungsmittel-
generierenden
Einheiten

Alle hydraulischen und windenergetischen
Erzeugungsanlagen von VERBUND zuzuglich
Firmenwert!

Alle hydraulischen und windenergetischen
Erzeugungsanlagen von VERBUND
zuzlglich Firmenwert’

Basis fur erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzlglich
Veraufderungskosten

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzliglich
VerduRerungskosten

Bewertungsverfahren

Kapitalwertorientierte Sum-of-the-Parts-
Bewertung (DCF-Methode)

Kapitalwertorientierte Sum-of-the-Parts-
Bewertung (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung

Planungen von VERBUND (beruhen primar
auf marktnahen Daten)

Planungen von VERBUND (beruhen primar
auf marktnahen Daten)

Mengengerust

Durchschnittlich erwartete Erzeugung der
jeweiligen Kraftwerke

Durchschnittlich erwartete Erzeugung der
jeweiligen Kraftwerke

Preisgerlst

Externe Preisprognosen (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden)
und kraftwerksspezifische Zu- bzw.
Abschlage (fur bsp. den Verkauf von
Herkunftsnachweiszertifikaten)

Externe Preisprognosen (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden)
und kraftwerksspezifische Zu- bzw.
Abschléage (fur bsp. den Verkauf von
Herkunftsnachweiszertifikaten)

Planungszeitraum

Detailplanungsphase: 6 Jahre;
Grobplanungsphase: kraftwerksspezifisch
(bis zu 94 Jahre bei Wasserkraftwerken)

Detailplanungsphase: kraftwerksspezifisch
bis maximal 6 Jahre; Grobplanungsphase:
kraftwerksspezifisch bis maximal 25 Jahre;
kraftwerksspezifisch an Grobplanungs-
phase anschlieRende Rentenphase

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Diskontierungszinssatz

WACC nach Steuern: 4,50 % bis 10,25 % in
Abhangigkeit vom Standort

WACC nach Steuern: 4,75 % bis 10,50 %
in Abhangigkeit vom Standort

Wertminderung der
Periode?

" Beim Erwerb der VERBUND Innkraftwerke GmbH am 31.8.2009 entstand ein Firmenwert in Hohe von 580,4 Mio. €. Davon wurden 300,0 Mio. € dem ehemaligen
Geschaftssegment Energie zugeordnet, weil dieser Teil des Firmenwerts auf dieser Ebene durch das Management tiberwacht (bzw. gesteuert) wurde. Als Folge der
Uberarbeitung der Konzernsteuerung in der Berichtsperiode 2016 wurden 287,0 Mio. € dieser 300,0 Mio. € dem neuen Segment Erneuerbare Erzeugung zugeordnet. //

2 Nach Auffassung des Managements fiihren fiir méglich gehaltene Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen nicht dazu, dass der Buchwert der Vermdgenswerte
des Geschéftssegments Erneuerbare Erzeugung zuziglich des Firmenwerts den erzielbaren Betrag tbersteigt.
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Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts des Geschéaftssegments Absatz

Gruppe von
zahlungsmittel-
generierenden
Einheiten

31.12.2016

Alle Absatzaktivitaten von VERBUND
zuzlglich Firmenwert!

31.12.2017

Alle Absatzaktivitaten von VERBUND
zuzuglich Firmenwert'

Basis fur erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzlglich
Veraufderungskosten

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abziglich
Verauflerungskosten

Bewertungsverfahren

Kapitalwertorientierte Sum-of-the-Parts-
Bewertung (DCF-Methode)

Kapitalwertorientierte Sum-of-the-Parts-
Bewertung (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung

Planungen von VERBUND (beruhen primar
auf marktnahen Daten)

Planungen von VERBUND (beruhen primar
auf marktnahen Daten)

Mengengertist

Erwartete Handels- und Vertriebsmengen

Erwartete Handels- und Vertriebsmengen

PreisgerUst

Erwartete Handels- und Vertriebsmargen

Erwartete Handels- und Vertriebsmargen

Planungszeitraum

Detailplanungsphase von 6 Jahren und
daran anschliefiende Rentenphase

Detailplanungsphase von 6 Jahren und
daran anschlief3ende Rentenphase

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Erwartete Handels- und Absatzmengen
sowie Handels- und Absatzmargen

Erwartete Handels- und Absatzmengen
sowie Handels- und Absatzmargen

Diskontierungszinssatz

WACC nach Steuern: 4,75 %

WACC nach Steuern: 5,00 %

Wertminderung der
Periode?

" Beim Erwerb der VERBUND Innkraftwerke GmbH am 31.8.2009 entstand ein Firmenwert in Héhe von 580,4 Mio. €. Davon wurden 300,0 Mio. € dem ehemaligen
Geschaftssegment Energie zugeordnet, weil dieser Teil des Firmenwerts auf dieser Ebene durch das Management Uberwacht (bzw. gesteuert) wurde. Als Folge der

Uberarbeitung der Konzernsteuerung in der Berichtsperiode 2016 wurden 13,0 Mio. € dieser 300,0 Mio. € dem neuen Segment Absatz zugeordnet. // > Nach Auffassung des
Managements fiihren fir moglich gehaltene Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen nicht dazu, dass der Buchwert der Vermoégenswerte des Geschaftssegments
Absatz zuzliglich des Firmenwerts den erzielbaren Betrag Ubersteigt.

Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts der Kraftwerksgruppe Inn

Gruppe von
zahlungsmittel-
generierenden
Einheiten

31.12.2016

Laufwasserkraftwerke der Kraftwerks-
gruppe Inn’, die jeweils ebenfalls eine
zahlungsmittelgenerierende Einheit
darstellen, zuzlglich Firmenwert?

31.12.2017

Laufwasserkraftwerke der Kraftwerks-
gruppe Inn', die jeweils ebenfalls eine
zahlungsmittelgenerierende Einheit
darstellen, zuzlglich Firmenwert?

Basis fur erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzlglich
Veraufderungskosten

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abziglich
Verauferungskosten

Bewertungsverfahren

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung

Planungen der VERBUND Innkraftwerke
GmbH (beruhen primér auf marktnahen
Daten)

Planungen der VERBUND Innkraftwerke
GmbH (beruhen primar auf marktnahen
Daten)

Mengengertist

Dem Regelarbeitsvermogen (RAV)
entsprechende jahrliche Erzeugungs-
menge in Hohe von 1.856 bzw 1.9756 GWh
(nach Abschluss des Erneuerungsprojekts
Toging)

Dem Regelarbeitsvermogen (RAV)
entsprechende jahrliche Erzeugungs-
menge in Hohe von 1.856 bzw 1.975 GWh
(nach Abschluss des Erneuerungsprojekts
Toging)
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Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts der Kraftwerksgruppe Inn

Preisgerst

31.12.2016

Externe Preisprognosen (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden);
Abschlage fur Erzeugungscharakteristik und
das hydrologische Prognose- und
Verfugbarkeitsrisiko; Zuschlag fur Mehr-
erlose aus dem Verkauf von Herkunfts-
nachweiszertifikaten (abgeleitet aus Preis-
notierungen); Berlcksichtigung des
Wasserzinses auf Basis von Bescheiden;
Schatzung von Instandhaltungskosten
durch Fachverantwortliche

31.12.2017

Externe Preisprognosen? (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden);
Abschlége fiir Erzeugungscharakteristik
und das hydrologische Prognose- und
Verfligbarkeitsrisiko; Zuschlag fiir Mehr-
erlose aus dem Verkauf von Herkunfts-
nachweiszertifikaten (abgeleitet aus Preis-
notierungen); Berlicksichtigung des
Wasserzinses auf Basis von Bescheiden;
Schéatzung von Instandhaltungskosten
durch Fachverantwortliche

Planungszeitraum

Detailplanungsphase: 6 Jahre;
Grobplanungsphase: 94 Jahre (langfristige
Reinvestitions-, Wartungs- und
Instandhaltungszyklen bei Wasser-
kraftwerken)

Detailplanungsphase: 6 Jahre;
Grobplanungsphase: 17 Jahre und daran
anschlieRende Rentenphase

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Diskontierungszinssatz

WACC nach Steuern: 4,50 %

WACC nach Steuern: 4,75 %

Erzielbarer Betrag

1.227,3 Mio. €

767,7 Mio. €

Wertminderung der
Periode

153,8 Mio. €

! Die Kraftwerksgruppe Inn setzt sich aus folgenden Laufwasserkraftwerken zusammen: Aubach, Feldkirchen, Gars, Jettenbach |, Jettenbach II, Neuétting, Perach, Rosenheim,
Stammham, Teufelsbruck, Téging und Wasserburg. // 2 Beim Erwerb der VERBUND Innkraftwerke GmbH entstand am 31.8.2009 ein Firmenwert in Hohe von 580,4 Mio. €.

Davon wurden 280,4 Mio. € der Kraftwerksgruppe Inn zugeordnet, weil dieser Teil des Firmenwerts auf dieser Ebene durch das Management tiberwacht (bzw. gesteuert) wird. //

3 Den Werthaltigkeitspriiftungen wurden die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu vorangegangenen
Bewertungen wird bei den Preisprognosen eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen, um den internen Erwartungen

hinsichtlich der langfristigen Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schatzungsénderung wére der erzielbare Betrag der Kraftwerksgruppe Inn zum 31.12.2017

um 453,9 Mio. € hoher gewesen.

Sensitivitdtsanalyse fiir die Kraftwerksgruppe Inn 31.12.2017"

WertmaRige Veranderung der Auswirkungen

Auspragung der wesentlichen auf die

wesentlichen Bewertungs- Buchwerte der

Bewertungs- annahme Vermogens-

annahme werte

+92,5 Mio. €

Strompreis? 42,8 € pro MWh +5% -92,5 Mio. €
-71,4 Mio. €

Diskontierungszinssatz 4,75 % +0,25 PP +85,5 Mio. €

" In der Sensitivitatsanalyse wurde jeweils eine wesentliche Bewertungsannahme veréndert, wéhrend die tbrigen EinflussgréRen konstant gehalten wurden. In der Realitat

kénnen Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen)

Neutralisierung der Auswirkungen fiihren. /> Der angegebene Strompreis bezieht sich auf das Jahr 2025. Die Sensitivititsanalyse variiert den Strompreis konstant tber die Zeit

bis zum Planungshorizont.
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Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke'

Gruppe von
zahlungsmittel-
generierenden
Einheiten

31.12.2016

Laufwasserkraftwerke der Kraftwerks-
gruppe Grenzkraftwerke?, die jeweils eine
zahlungsmittelgenerierende Einheit
darstellen, zuziglich des Firmenwerts und
beim Erwerb durch die Kaufpreisallokation
entstandener latenter Steuerschulden®

31.12.2017

Laufwasserkraftwerke der Kraftwerks-
gruppe Grenzkraftwerke?, die jeweils eine
zahlungsmittelgenerierende Einheit
darstellen, zuzliglich des Firmenwerts und
beim Erwerb durch die Kaufpreisallokation
entstandener latenter Steuerschulden®

Basis fur erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzuglich
Veraufierungskosten

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzliglich
VerauRerungskosten

Bewertungsverfahren Kapitalwertorientiert (DCF-Methode) Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung Planungen der Grenzkraftwerke GmbH Planungen der Grenzkraftwerke GmbH
(beruhen primar auf marktnahen Daten) (beruhen primér auf marktnahen Daten)

Mengengertist Dem Regelarbeitsvermogen (RAV) Dem Regelarbeitsvermogen (RAV)

entsprechende jahrliche Erzeugungs-
menge in Hohe von 3.957 GWh

entsprechende jahrliche Erzeugungs-
menge in Hohe von 3.957 GWh

PreisgerUst

Externe Preisprognosen (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden);
Abschlage fur Erzeugungscharakteristik und
das hydrologische Prognose- und
Verflgbarkeitsrisiko; Zuschlag fir Mehr-
erlose aus dem Verkauf von Herkunfts-
nachweiszertifikaten (abgeleitet aus Preis-
notierungen); Berlcksichtigung des
Wasserzinses auf Basis von Bescheiden (D);
Schatzung von Instandhaltungskosten
durch Fachverantwortliche

Externe Preisprognosen (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden);
Abschlage fur Erzeugungscharakteristik
und das hydrologische Prognose- und
Verfligbarkeitsrisiko; Zuschlag ftir Mehr-
erlose aus dem Verkauf von Herkunfts-
nachweiszertifikaten (abgeleitet aus Preis-
notierungen); Beruicksichtigung des
Wasserzinses auf Basis von Bescheiden
(D); Schatzung von Instandhaltungskosten
durch Fachverantwortliche

Planungszeitraum

Detailplanungsphase: 6 Jahre;
Grobplanungsphase: 94 Jahre (langfristige
Reinvestitions-, Wartungs- und
Instandhaltungszyklen bei \Wasser-
kraftwerken)

Detailplanungsphase: 6 Jahre;
Grobplanungsphase: 17 Jahre und daran
anschlielende Rentenphase

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Diskontierungszinssatz

Osterreich: WACC nach Steuern: 4,75 %
Deutschland: WACC nach Steuern: 4,50 %

Osterreich: WACC nach Steuern: 5,00 %
Deutschland: WACC nach Steuern: 4,75 %

Wertminderung der
Periode*

' Die nachfolgenden Erlauterungen beziehen sich auf die 2. Stufe der 2-stufigen Werthaltigkeitsprifung der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke. Auf der 1. Stufe wurde die
Werthaltigkeit der einzelnen Laufwasserkraftwerke getestet und Wertminderungen von insgesamt 57,7 Mio. € erfasst (siehe: Werthaltigkeitspriifungen von Kraftwerken). //

? Die Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke setzt sich aus folgenden Kraftwerken zusammen: Braunau-Simbach, Egglfing-Obernberg, Ering-Frauenstein, Jochenstein, NuRdorf,
Oberaudorf-Ebbs, Passau-Ingling und Scharding-Neuhaus. // * Der beim Erwerb entstandene Firmenwert resultiert ausschlieRlich aus der unterschiedlichen Bewertung des
abschreibungsbedingten Steuervorteils im beizulegenden Zeitwert der Laufwasserkraftwerke und den den Laufwasserkraftwerken zuordenbaren latenten Steuerschulden.

Wahrend der abschreibungsbedingte Steuervorteil diskontiert zu berlicksichtigen ist, sind latente Steuerschulden undiskontiert anzusetzen. Um der Ursache der Entstehung des

Firmenwerts Rechnung zu tragen, wurden bei der Gegenlberstellung von erzielbarem Betrag und Buchwert die den Laufwasserkraftwerken zuordenbaren latenten

Steuerschulden beriicksichtigt. // ¢ Nach Auffassung des Managements fiihren fiir méglich gehaltene Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen nicht dazu, dass der

Buchwert der Vermogenswerte der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke zuzlglich des Firmenwerts und der latenten Steuerschulden den erzielbaren Betrag ubersteigt.
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Werthaltigkeits-
priifungen von
Kraftwerken

Werthaltigkeitspriifungen der Laufwasserkraftwerke der Kraftwerksgruppe

Grenzkraftwerke'

31.12.20172

Zahlungsmittel-
generierende Einheit

Laufwasserkraftwerke der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke®, die jeweils eine
zahlungsmittelgenerierende Einheit darstellen

Anhaltspunkte fr eine
Wertminderung

Aktualisierte Strompreisprognosen sowie aktualisierter Diskontierungszinssatz

Basis fur erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzliglich VerduRerungskosten

Bewertungsverfahren

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung

Planungen der Grenzkraftwerke GmbH (beruhen primar auf marktnahen Daten)

Mengengerust

Dem Regelarbeitsvermogen (RAV) entsprechende jahrliche Erzeugungsmenge:
Braunau-Simbach: 537 GWh, Jochenstein: 976 GWh, NuR3dorf: 243 GWh,
Passau-Ingling: 494 GWh, Schéarding-Neuhaus: 538 GWh

Preisgerlst

Externe Preisprognosen* (siehe: Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden); Abschlage
fur Erzeugungscharakteristik und das hydrologische Prognose- und Verflugbarkeits-
risiko; Zuschlag fur Mehrerlose aus dem Verkauf von Herkunftsnachweiszertifikaten
(abgeleitet aus Preisnotierungen); Berlicksichtigung des Wasserzinses auf Basis von
Bescheiden (D); Schatzung von Instandhaltungskosten durch Fachverantwortliche

Planungszeitraum

Detailplanungsphase: 6 Jahre; Grobplanungsphase: 17 Jahre und daran anschlieBende
Rentenphase

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Diskontierungszinssatz

Osterreich: WACC nach Steuern: 5,00 %
Deutschland: WACC nach Steuern: 4,75 %

Erzielbarer Betrag

Braunau-Simbach: 312,7 Mio. €, Jochenstein: 643,7 Mio. €, NuRRdorf: 151,5 Mio. €,
Passau-Ingling: 330,8 Mio. €, Scharding-Neuhaus: 350,3 Mio. €

Wertminderung der
Periode

Braunau-Simbach: 32,6 Mio. €, Jochenstein: 6,7 Mio. €, Nul3dorf: 5,5 Mio. €,
Passau-Ingling: 5,8 Mio. €, Schéarding-Neuhaus: 7,2 Mio. €

' Die nachfolgenden Erlduterungen beziehen sich auf die 1. Stufe der 2-stufigen Werthaltigkeitspriifung der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke. Auf der 2. Stufe wurde die

Kraftwerksgruppe zuzlglich Firmenwert getestet (siehe: Werthaltigkeitspriifungen von Firmenwerten). // 2 Zum 31.12.2016 wurde keine Wertminderung der

Laufwasserkraftwerke der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke erfasst. // ° Die Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke setzt sich aus folgenden Kraftwerken zusammen: Braunau-

Simbach, Egglfing-Obernberg, Ering-Frauenstein, Jochenstein, NuRdorf, Oberaudorf-Ebbs, Passau-Ingling und Scharding-Neuhaus. // * Den Werthaltigkeitspriifungen wurden

die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu vorangegangenen Bewertungen wird bei den Preisprognosen

eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen, um den internen Erwartungen hinsichtlich der langfristigen

Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schatzungsanderung wére der erzielbare Betrag um 132,0 Mio. € (Braunau-Simbach), 236,2 Mio. € (Jochenstein),
60,5 Mio. € (NuRdorf), 120,8 Mio. € (Passau-Ingling) und 132,0 Mio. € (Scharding-Neuhaus) hoher gewesen.

Sensitivitdatsanalyse fiir die Laufwasserkraftwerke der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke

31.12.2017"
WertmaBige Veranderung der Auswirkungen
Auspragung der wesentlichen auf die
wesentlichen Bewertungs- Buchwerte der
Bewertungs- annahme Vermogens-
annahme werte
+48,0 Mio. €
Strompreis? 43,1 € pro MWh +5% -131,3 Mio. €
-139,56 Mio. €
Diskontierungszinssatz 4,50 % +0,25 PP +54,4 Mio. €

'In der Sensitivitdtsanalyse wurde jeweils eine wesentliche Bewertungsannahme verandert, wéhrend die (ibrigen EinflussgroRen konstant gehalten wurden. In der Realitat

kénnen Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen)

Neutralisierung der Auswirkungen fiihren. // 2 Der angegebene Strompreis bezieht sich auf das Jahr 2025. Die Sensitivititsanalyse variiert den Strompreis konstant tber die Zeit

bis zum Planungshorizont.



KONZERNABSCHLUSS

Werthaltigkeitspriifung Gas-Kombikraftwerk Mellach

Zahlungsmittel-
generierende Einheit

31.12.2016

Gas-Kombikraftwerk (installierte Leistung
elektrisch: 848 MW)

31.12.2017

Gas-Kombikraftwerk (installierte Leistung
elektrisch: 848 MW)

Anhaltspunkte fur eine
(Verringerung der)
Wertminderung

Aktualisierte Strom- bzw. Gaspreis-
prognosen sowie aktualisierter
Diskontierungszinssatz

Aktualisierte Strom- bzw. Gaspreis-
prognosen sowie aktualisierter
Diskontierungszinssatz

Basis flr erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzlglich
Veraufierungskosten

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abziiglich
VerauRerungskosten

Bewertungsverfahren

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung

Planungen der VERBUND Thermal Power
GmbH & Co KG in Liqu. (beruhen primér auf
marktnahen Daten)

Planungen der VERBUND Thermal Power
GmbH & Co KG in Liqu. (beruhen primar auf
marktnahen Daten)

Mengengerust

Optimierungsmodell mit wesentlichen
Inputs: installierte Leistung, Warme-
auskopplung (maximal 400 MW) und
Wirkungsgrad Volllast (58,8 %)

Optimierungsmodell mit wesentlichen
Inputs: installierte Leistung, Warme-
auskopplung (maximal 400 MW) und
Wirkungsgrad Volllast (58,8 %)

PreisgerUst

Externe Preisprognosen (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden);
temporar erwartete Erldse aus Netzreserve,
Engpassmanagement, Redispatch,
Schatzung von Betriebs-, Instandhaltungs-
und Stillstandskosten durch
Fachverantwortliche

Externe Preisprognosen’ (siehe:
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden);
temporar erwartete Erl0se aus Netzreserve,
Engpassmanagement, Redispatch,
Schatzung von Betriebs-, Instandhaltungs-
und Stillstandskosten durch
Fachverantwortliche

Planungszeitraum

Gesamtkapazitat von durchschnittlich rund
100.000 aquivalenten Betriebsstunden oder
bis zum Jahr 2040 (in Abhangigkeit vom
friheren Eintritt)

Gesamtkapazitat von durchschnittlich rund
100.000 aquivalenten Betriebsstunden
oder bis zum Jahr 2040 (in Abhéangigkeit
vom friiheren Eintritt)

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Entwicklung Clean Spark Spreads,
Diskontierungszinssatz, temporar erwartete
Erlose aus Engpassmanagement und
Redispatch

Entwicklung Clean Spark Spreads,
Diskontierungszinssatz, temporar erwartete
Erlose aus Netzreserve,
Engpassmanagement und Redispatch

Diskontierungszinssatz

WACC nach Steuern: 4,75 %

WACC nach Steuern: 5,00 %

Erzielbarer Betrag 24,7 Mio. € 109,0 Mio. €
Wertminderung bzw.

Wertaufholung der

Periode? -15,9 Mio. € 80,3 Mio. €

" Den Werthaltigkeitspriifungen wurden die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu vorangegangenen

Bewertungen wird bei den Preisprognosen eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen, um den internen Erwartungen

hinsichtlich der langfristigen Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schatzungsanderung waére der erzielbare Betrag des Gas-Kombikraftwerks Mellach zum
31.12.2017 um 11,7 Mio. € hdher gewesen. // * Die Wertaufholung der Berichtsperiode 2017 (Vorjahr: Wertminderung) wurde um die Verdnderung von abgegrenzten
Zuschussen der offentlichen Hand in Hohe von 2,1 Mio. € (Vorjahr 0,4 Mio. €) gekurzt. In der Berichtsperiode 2017 wurde bereits zum 30.9.2017 eine Wertaufholung in Hohe
von 39,2 Mio. € erfasst. Zum 31.12.2017 erhohte sich die unterjahrig erfasste Wertaufholung auf 80,3 Mio. €
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Sensitivitatsanalyse fiir das Gas-Kombikraftwerk Mellach 31.12.2017"

WertmaRige Veradnderung der Auswirkungen

Auspragung der wesentlichen auf die

wesentlichen Bewertungs- Buchwerte der

Bewertungs- annahme Vermogens-

annahme werte

+ 10,1 Mio. €

Clean Spark Spread? 50,4 € pro MWh +5% -10,1 Mio. €
-2,0 Mio. €

Diskontierungszinssatz 5,00 % + 0,25 PP + 2,0 Mio. €
Temporar erwartete Erlose aus Netzreserve, + 19,1 Mio. €
Engpassmanagement und Redispatch -3 +10 % —-20,5 Mio. €

'In der Sensitivititsanalyse wurde jeweils eine wesentliche Bewertungsannahme verandert, wéahrend die (ibrigen EinflussgréRen konstant gehalten wurden. In der Realitét
kénnen Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen)
Neutralisierung der Auswirkungen fihren. // 2 Der angegebene Clean Spark Spread bezieht sich auf den Durchschnitt der Jahre 2025-2030. Die Sensitivitatsanalyse variiert den
Clean Spark Spread konstant tber die Zeit bis zum Planungshorizont. // * Aufgrund derzeit laufender Prozesse zur Ausschreibung der Netzreserve unterbleibt die Angabe der
wertmaRigen Auspragung der temporar erwarteten Erlése aus Netzreserve, Engpassmanagement und Redispatch.

Sensitivitatsanalyse fiir das Gas-Kombikraftwerk Mellach 31.12.2016"

WertmaRige Veranderung der Auswirkungen

Auspragung der wesentlichen auf die

wesentlichen Bewertungs- Buchwerte der

Bewertungs- annahme Vermogens-

annahme werte

+ 13,2 Mio. €

Clean Spark Spread? 47,7 € pro MWh +5% -13,2 Mio. €
-2,0 Mio. €

Diskontierungszinssatz 4,75 % + 0,25 PP + 2,0 Mio. €
Temporar erwartete Erlose aus Engpassmanagement und + 2,4 Mio. €
Redispatch 88,0 €/MWh +10 % -2,4 Mio. €

" In der Sensitivitatsanalyse wurde jeweils eine wesentliche Bewertungsannahme veréndert, wéhrend die tbrigen EinflussgréRen konstant gehalten wurden. In der Realitat
kénnen Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen)
Neutralisierung der Auswirkungen fiihren. // > Der angegebene Clean Spark Spread bezieht sich auf den Durchschnitt der Jahre 2025-2030. Die Sensitivitatsanalyse variiert den
Clean Spark Spread konstant tber die Zeit bis zum Planungshorizont

Werthaltigkeitsprufung Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach

31.12.2017"
Zahlungsmittel- Die Laufwasserkraftwerke der Flussgruppe Mittlere Salzach? stellen aufgrund des
generierende Einheit abgestimmten Schwellverhaltnisses gemeinsam eine zahlungsmittelgenerierende

Einheit dar

Anhaltspunkte fur eine  Aktualisierte Strompreisprognosen sowie aktualisierter Diskontierungszinssatz
Wertminderung

Basis fur erzielbaren Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzliglich VerduBerungskosten

Betrag

Bewertungsverfahren Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung Planungen der VERBUND Hydro Power GmbH (beruhen primar auf marktnahen Daten)

Mengengerust Dem Regelarbeitsvermogen (RAV) entsprechende jahrliche Erzeugungsmenge in Hohe
von 505 GWh

Preisgerust Externe Preisprognosen?® (siehe: Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden); Abschlage

fir Erzeugungscharakteristik und das hydrologische Prognose- und Verfligbarkeits-
risiko; Zuschlag fur Mehrerlose aus dem Verkauf von Herkunftsnachweiszertifikaten
(abgeleitet aus Preisnotierungen); Schatzung von Instandhaltungskosten durch
Fachverantwortliche




KONZERNABSCHLUSS

Werthaltigkeitspriifung Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach

31.12.2017°

Planungszeitraum

Detailplanungsphase: 6 Jahre; Grobplanungsphase: 17 Jahre und daran anschlie3ende

Rentenphase

Wesentliche
Bewertungsannahmen

Strompreis, Diskontierungszinssatz

Diskontierungszinssatz

WACC nach Steuern: 5,00 %

Erzielbarer Betrag

135,2 Mio. €

Wertminderung der
Periode*

21,4 Mio. €

' Zum 31.12.2016 wurde keine Wertminderung der Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach erfasst. /2 Die Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach setzt sich aus folgenden Kraftwerken

zusammen: Bischofshofen, Kreuzbergmaut, St. Johann, St. Veit, Urreiting, Wallnerau-Salzachstufe, Wallnerau-Unterwasserstufe, Werfen/Pfarrwerfen. // * Den Werthaltigkeits-

priifungen wurden die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu vorangegangenen Bewertungen wird bei den

Preisprognosen eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen, um den internen Erwartungen hinsichtlich der langfristigen

Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schatzungsanderung wére der erzielbare Betrag der Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach zum 31.12.2017 um 46,2 Mio. €

héher gewesen. // “ Die Wertminderung der Berichtsperiode 2017 wurde um die Veranderung von Baukostenbeitragen in Hohe von 0,6 Mio. € gekiirzt.

Sensitivitatsanalyse fiir die Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach 31.12.2017"

WertméaRige Veranderung der

Auswirkungen

Auspragung der wesentlichen auf die

wesentlichen Bewertungs- Buchwerte der

Bewertungs- annahme Vermogens-

annahme werte

+13,3 Mio. €

Strompreis? 43,3 € pro MWh +5 % -13,3 Mio. €
-9,9 Mio. €

Diskontierungszinssatz 5,00 % +0,25 PP +8,4 Mio. €

"In der Sensitivitatsanalyse wurde jeweils eine wesentliche Bewertungsannahme veréndert, wéhrend die ibrigen EinflussgroRen konstant gehalten wurden. In der Realitat

kénnen Anderungen der wesentlichen Bewertungsannahmen jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen)
Neutralisierung der Auswirkungen fihren. // > Der angegebene Strompreis bezieht sich auf das Jahr 2025. Die Sensitivititsanalyse variiert den Strompreis konstant Uber die Zeit

bis zum Planungshorizont.

Werthaltigkeitspriifung Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH

Zahlungsmittel-
generierende Einheit

31.12.2016

Gemeinschaftsunternehmen von
VERBUND und EVN AG, das eine 100%ige
Beteiligung an der Energji Ashta Shpk halt,
die wiederum ein 2-stufiges Hydromatrix-
Kraftwerk (installierte Leistung: 53 MW) in
Albanien betreibt

31.12.2017

Gemeinschaftsunternehmen von
VERBUND und EVN AG, das eine 100%ige
Beteiligung an der Energji Ashta Shpk halt,
die wiederum ein 2-stufiges Hydromatrix-
Kraftwerk (installierte Leistung: 53 MW) in
Albanien betreibt

Anhaltspunkte fur eine
(Verringerung der)
Wertminderung

Aktualisierte Strompreisprognosen sowie
aktualisierter Diskontierungszinssatz

Aktualisierte Strompreisprognosen sowie
aktualisierter Diskontierungszinssatz

Basis fur erzielbaren
Betrag

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abzlglich
Veraufderungskosten

Beizulegender Zeitwert (Stufe 3) abziglich
Verauflerungskosten

Bewertungsverfahren

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Kapitalwertorientiert (DCF-Methode)

Cashflow-Ableitung

Planungen der Energji Ashta Shpk

Planungen der Energji Ashta Shpk

Mengengertst

Dem Regelarbeitsvermogen (RAV)
entsprechende jahrliche Erzeugungsmenge
in Hohe von 242 GWh

Dem Regelarbeitsvermogen (RAV)
entsprechende jahrliche Erzeugungsmenge
in Hohe von 242 GWh

195

Werthaltigkeits-
priifungen von nach
der Equity-Methode
bilanzierten
Beteiligungen



196

Bewertung der
Inhaberposition:
Gemeinschafts-

kraftwerk Inn GmbH

Werthaltigkeitspriifung Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH

31.12.2016 31.12.2017
Preisgerust 2017-2027: Strompreise gemafd 2018-2027: Strompreise geman
Abnahmevertrag mit KESH Abnahmevertrag mit KESH
2028-2043: externe Preisprognosen’ 2028-2043: externe Preisprognosen’
Planungszeitraum Detailplanungsphase: 1 Jahr; Detailplanungsphase: 1 Jahr;
Grobplanungsphase: 26 Jahre (langfristige Grobplanungsphase: 25 Jahre (langfristige
Reinvestitions-, Wartungs- und Reinvestitions-, Wartungs- und
Instandhaltungszyklen bei Instandhaltungszyklen bei
Wasserkraftwerken) Wasserkraftwerken)
Wesentliche Strompreisprognosen und Strompreisprognosen und
Bewertungsannahmen  Diskontierungszinssatz Diskontierungszinssatz

Diskontierungszinssatz  \WACC nach Steuern (2017-2027): 9,50 % WACC nach Steuern (2018-2027): 10,50 %
WACC nach Steuern (2028-2043): 10,25%  WACC nach Steuern (2028-2043): 10,50 %

Erzielbarer Betrag? —-15,8 Mio. € -19,6 Mio. €

Wertaufholung bzw.
Wertminderung der
Periode 5,0 Mio. € -4,1 Mio. €

' Den Werthaltigkeitsprifungen wurden die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu vorangegangenen
Bewertungen wird bei den Preisprognosen eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen, um den internen Erwartungen
hinsichtlich der langfristigen Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schatzungsanderung wére der erzielbare Betrag der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH
zum 31.12.2017 um 2,0 Mio. € hoher gewesen. // > Im Jahr 2013 wurde der Buchwert der Beteiligung an der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH auf null herabgemindert
Zusétzlich halt VERBUND jedoch langfristige Ausleihungen gegentiiber der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH, die ihrem wirtschaftlichen Gehalt nach eine Erhohung der
Nettoinvestition in die Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH darstellen

Mit Wirkung vom 22.8.2014 verdufierte VERBUND 40% der 50 %igen Beteiligung an der Gemeinschafts-
kraftwerk Inn GmbH an die TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG. Im Zuge dessen rdumte die TIWAG-Tiroler
Wasserkraft AG VERBUND eine Put- und eine Call-Option ein: VERBUND kann zwischen 1.6.2018 und
30.6.2018 seine verbliebene 10%ige Beteiligung an der Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH an die
TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG verdufSern oder seine 10 %ige Beteiligung durch Erwerb von Anteilen der
TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG auf 25% aufstocken. Der Ausiibungspreis entspricht bei beiden Optionen
den bis dahin angefallenen anteiligen Investitionskosten fiir das Gemeinschaftskraftwerk Inn zuziiglich
einer Verzinsung. Die Put-Option wird als Sicherungsinstrument zur Absicherung einer erwarteten und
mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretenden kiinftigen Transaktion behandelt (Cashflow Hedge).

Die bedeutenden nicht beobachtbaren Inputfaktoren, die der Ermittlung des beizulegenden Zeit-
werts zugrunde lagen, waren die Strompreisprognosen und der Diskontierungszinssatz (fiir die Ermitt-
lung des Basiswerts).

Sensitivitatsanalyse fiir bedeutende nicht beobachtbare Inputfaktoren 31.12.2017" in Mio. €
Annahme Anderung der Bei Anstieg der Bei Verringerung
Annahme Annahme der Annahme
Veranderung des Veranderung des
finanziellen finanziellen
Vermogenswerts? Vermogenswerts?
Strompreis® 43,3 € pro MWh +5% -2,2 2,2
Diskontierungszinssatz 5,00 % + 0,25 PP 2,8 -3,3

" In der Sensitivitatsanalyse wurde jeweils ein nicht beobachtbarer Inputfaktor verandert, wéhrend die Gibrigen EinflussgroRen konstant gehalten wurden. In der Realitat kénnen
Anderungen der nicht beobachtbaren Inputfaktoren jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen) Neutralisierung der
Auswirkungen fiihren. // > Die Veranderung des finanziellen Vermogenswerts betrifft nur die Put-Option. Sie ist daher als Bewertung von Cashflow Hedges zu erfassen. // * Der
angegebene Strompreis bezieht sich auf das Jahr 2025. Die Sensitivitatsanalyse variiert den Strompreis konstant tber die Zeit bis zum Planungshorizont.
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Sensitivitatsanalyse fir bedeutende nicht beobachtbare Inputfaktoren 31.12.2016" in Mio. €
Annahme Anderung der Bei Anstieg der Bei Verringerung
Annahme Annahme der Annahme
Veranderung des Veranderung des
finanziellen finanziellen
Vermogenswerts? Vermdgenswerts?
Strompreis? 44,7 € pro MWh +5% 4,5 -3,7
Diskontierungszinssatz 4,75 % + 0,25 PP -3,2 6,0

"In der Sensitivitatsanalyse wurde jeweils ein nicht beobachtbarer Inputfaktor verandert, wéhrend die Gbrigen EinflussgroRen konstant gehalten wurden. In der Realitat kénnen
Anderungen der nicht beobachtbaren Inputfaktoren jedoch auch gleichzeitig auftreten. Dies kann zu einer Verstarkung oder zu einer (zumindest teilweisen) Neutralisierung der
Auswirkungen fiihren. // ? Die Veranderung des finanziellen Vermogenswerts betrifft nur die Call-Option. Sie ist daher im Finanzergebnis zu erfassen. // * Der angegebene
Strompreis bezieht sich auf das Jahr 2025. Die Sensitivitatsanalyse variiert den Strompreis konstant Gber die Zeit bis zum Planungshorizont.

Die Bewertung der bestehenden Vorsorgen fiir Pensions- und pensionsdhnliche Verpflichtungen
sowie Abfertigungsverpflichtungen (Buchwert zum 31.12.2017: 694,9 Mio. €; Vorjahr: 723,2 Mio. €)
erfolgte aufgrund von Annahmen und Schédtzungen zum Bilanzstichtag. Die wesentlichen
Einflussfaktoren waren dabei der Abzinsungszinssatz, das geschitzte Pensionsantrittsalter und die
geschitzte Lebenserwartung sowie kiinftige Gehalts- bzw. Pensionserh6hungen:

Versicherungsmathematische Annahmen zu Pensionsverpflichtungen

2016 2017
Abzinsungssatz bzw. erwartete langfristige Verzinsung des Fondsvermogens 1,60 % 1,50 %
Pensionssteigerungen 1,75 % 1,75 %
Gehaltssteigerungen 1,75 % 1,75 %
Fluktuation keine keine

Pagler & Pagler ~ Pagler & Pagler
Restlebenserwartung gemaf Sterbetafel AVO 2008-P AVO 2008-P

Versicherungsmathematische Annahmen zu pensionsahnlichen Verpflichtungen

2016 2017

Abzinsungssatz 1,75 % 1,75 %
Fluktuation (in Abhangigkeit von der Unternehmenszugeharigkeit) 0,0 %-4,0 % 0,0 %-4,0 %
Trend der Zuschusszahlungen auf Basis des Spitalskostenindex 4,0 %-6,5 % 4,0 %-6,5 %
Pagler & Pagler  Pagler & Pagler

Restlebenserwartung gemaf Sterbetafel AVO 2008-P AVO 2008-P

Versicherungsmathematische Annahmen zu Abfertigungsverpflichtungen

2016 2017

Abzinsungssatz 1,50 % 1,50 %
Gehaltssteigerungen 1,75 % 1,75 %
Fluktuation (in Abhangigkeit von der Unternehmenszugeharigkeit) 0,0 %-4,0 % 0,0 %-4,0 %

Pagler & Pagler ~ Pagler & Pagler
Restlebenserwartung gemafn Sterbetafel AVO 2008-P AVO 2008-P
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Die bestehenden Pensionsverpflichtungen, pensionséhnlichen Verpflichtungen und gesetzlichen
Abfertigungsverpflichtungen setzen VERBUND Investitions-, Zinsédnderungs-, Lebenserwartungs-,
Gehaltsrisiken, Preissteigerungs- und Fluktuationsrisiken aus. Investitionsrisikoreduzierend wirkt die
Veranlagungsstrategie, die sich an den Vorgaben des Pensionskassengesetzes bzw. den entsprechenden
Verordnungen der Finanzmarktaufsicht (FMA) orientiert. Dennoch kénnen Veranlagungsertréige,
die unter der Rendite von erstrangigen festverzinslichen Industrieanleihen liegen, zu einer Erh6hung
der Verpflichtungen fiihren. Ein Absinken der Rendite von erstrangigen festverzinslichen Industriea-
nleihen, ein Anstieg der Lebenserwartung, Gehaltssteigerungen und Preissteigerungen im Bereich
der medizinischen Versorgung wiirden ebenfalls in einer Erh6hung der Verpflichtungen resultieren.
Weiters ergibe sich eine hohere Verpflichtung, wenn die zukiinftige tatséchliche Fluktuationsrate unter
der aktuell angenommenen liegen wiirde.

In den nachfolgenden Sensitivitdtsanalysen fiir Pensions-, pensionsdhnliche und Abfertigungs-
verpflichtungen wurden die Auswirkungen resultierend aus Anderungen wesentlicher versicherungs-
mathematischer Annahmen auf die Verpflichtungen dargestellt. Es wurde jeweils ein wesentlicher
Einflussfaktor verdndert, wihrend die iibrigen Einflussgréfien konstant gehalten wurden. In der Realitét
ist es jedoch eher unwahrscheinlich, dass Verdnderungen der wesentlichen Einflussfaktoren isoliert
auftreten. Die Ermittlung der gednderten Verpflichtung erfolgt analog zur Ermittlung der tatséchlichen
Verpflichtung nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode) gemafs IAS 19.

Sensitivitdtsanalyse fiir die Nettoschuld aus Pensionsverpflichtungen 2017

Anderung Bei Anstieg Bei Verringerung
der Annahme in der Annahme der Annahme
Prozentpunkten Veranderung der Veranderung der

bzw. Jahren  Nettoschuld um  Nettoschuld um

Abzinsungssatz + 0,25 -2,99 % 3,16 %
Pensionssteigerungen + 0,50 6,44 % -5,84 %
Restlebenserwartung gemaR Sterbetafel + 1 Jahr 5,63 % -5,54 %

Sensitivitatsanalyse fiir die pensionsahnlichen Verpflichtungen 2017

Anderung Bei Anstieg  Bei Verringerung
der Annahme in der Annahme der Annahme
Prozentpunkten Veranderung der Veranderung der

bzw. Jahren Verpflichtung um Verpflichtung um

Abzinsungssatz + 0,25 -4.21 % 4,49 %
Trend der Zuschusszahlungen auf Basis des
Spitalskostenindex fur Neuvertrage + 0,50 8,91 % -7,93 %

Restlebenserwartung gemaR Sterbetafel + 1 Jahr 6,30 % -5,62 %
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Sensitivitatsanalyse fur die Abfertigungsverpflichtungen 2017

Anderung Bei Anstieg  Bei Verringerung

der Annahme in der Annahme der Annahme

Prozentpunkten Veranderung der Veranderung der

bzw. Jahren Verpflichtung um Verpflichtung um

Abzinsungssatz + 0,25 -1,82 % 1,88 %
Gehaltssteigerungen + 0,50 3,71 % -3,52 %
Restlebenserwartung gemaR Sterbetafel + 1 Jahr 0,06 % -0,07 %

Sensitivitatsanalyse fur die Nettoschuld aus Pensionsverpflichtungen 2016

Anderung Bei Anstieg Bei Verringerung
der Annahme in der Annahme der Annahme
Prozentpunkten Veranderung der Veranderung der
bzw. Jahren  Nettoschuld um  Nettoschuld um
Abzinsungssatz + 0,25 -3,02 % 3,19 %
Pensionssteigerungen + 0,50 6,51 % -5,90 %
Restlebenserwartung gemaf Sterbetafel + 1 Jahr 5,27 % -5,42 %
Sensitivitatsanalyse fiir die pensionsdhnlichen Verpflichtungen 2016
Anderung Bei Anstieg  Bei Verringerung
der Annahme in der Annahme der Annahme
Prozentpunkten Veranderung der Veranderung der
bzw. Jahren Verpflichtung um  Verpflichtung um
Abzinsungssatz + 0,25 -4,33 % 4,63 %
Trend der Zuschusszahlungen auf Basis des
Spitalskostenindex flr Neuvertrage + 0,50 9,17 % —7,65%
Restlebenserwartung gemaR Sterbetafel + 1 Jahr 5,73 % -5,70 %
Sensitivitatsanalyse fur die Abfertigungsverpflichtungen 2016
Anderung Bei Anstieg  Bei Verringerung
der Annahme in der Annahme der Annahme
Prozentpunkten Veranderung der \Veranderung der
bzw. Jahren Verpflichtung um  Verpflichtung um
Abzinsungssatz + 0,25 -1,91 % 1,97 %
Gehaltssteigerungen + 0,50 3,89 % -3,68 %
Restlebenserwartung gemaR Sterbetafel + 1 Jahr 0,06 % -0,07 %

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Abbruch- und Dekontaminationskosten (Buchwert zum
31.12.2017: 39,3 Mio. €; Vorjahr: 26,6 Mio. €) erfolgte aufgrund von Annahmen und Schitzungen zum
Bilanzstichtag. Die wesentlichen Einflussfaktoren waren dabei die erwarteten Abbruchzeitpunkte,

Bewertung von
Riickstellungen

etwaige Gutachten zur Bestimmung der Abbruch- und Dekontaminationskosten bzw. Schrotterlose, die
Valorisierung dieser Kosten und der Diskontierungszinssatz in Hohe von 1,75% (Vorjahr: 1,75%).
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Eventual-
verbindlichkeiten

Gemeinschaftliche
Tatigkeit:
Ennskraftwerke
Aktiengesellschaft

Segmentabgrenzung

Die in der Bilanz von VERBUND nicht erfassten Eventualverbindlichkeiten werden quartalsweise in Bezug
auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit beurteilt. Ist ein Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen
weder hinreichend wahrscheinlich, sodass eine Riickstellungsbildung geboten ist, noch unwahrschein-
lich, so werden die betreffenden Verpflichtungen als Eventualverbindlichkeiten erfasst. Die Einschét-
zung wird von den Fachverantwortlichen unter Beriicksichtigung von marktbezogenen Inputs (sofern
moglich) und Gutachten (in Einzelfillen) vorgenommen.

Die Beteiligung an der Ennskraftwerke Aktiengesellschaft (Kapitalbeteiligung VERBUND und Energie AG
Oberdsterreich im Verhiltnis 50:50) ist aufgrund der Sachverhalte und Umsténde, dass die Tétigkeit der
Ennskraftwerke Aktiengesellschaft ausschliefSlich auf die Belieferung der beiden Parteien mit dem
produzierten Strom zu Produktionskosten (inkl. einer fixen Gewinnmarge) ausgerichtet ist und deshalb
die seitens der Ennskraftwerke Aktiengesellschaft eingegangenen Schulden im Wesentlichen nur durch
die Zahlungsstrome beglichen werden konnen, die ihr aus dem Verkauf des Stroms an die Parteien
zuflieflen, als gemeinschaftliche Tétigkeit einzustufen. Dies hat zur Folge, dass die Ennskraftwerke
Aktiengesellschaft mit dem VERBUND zuzurechnenden Anteil an Vermdégen und Schulden bzw. Erlosen
und Aufwendungen in den Konzernabschluss aufgenommen wird. Mafigeblich fiir die Hohe des Anteils
ist dabei das Verhiltnis der Stromlieferungen an die beiden Parteien. Die Ennskraftwerke
Aktiengesellschaft besitzt und betreibt Wasserkraftwerke entlang der Enns und der Steyr. Das Verhiltnis
der Stromlieferungen an die beiden Parteien unterscheidet sich von Kraftwerk zu Kraftwerk. Aus
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten werden die Vermdgenswerte und Schulden bzw. Erlése und
Aufwendungen der Ennskraftwerke Aktiengesellschaft auf Basis des durchschnittlichen Verhéltnisses
der gesamten Stromlieferungen (VERBUND 62% und Energie AG Oberosterreich 38%) in den
Konzernabschluss von VERBUND aufgenommen.

Segmentberichterstattung

Gemaf § 8 Abs. 3 EIWOG haben integrierte Elektrizititsunternehmen fiir Erzeugungs-, Stromhandels-
und Versorgungstitigkeiten, Ubertragungstitigkeiten sowie Verteilungstitigkeiten gesonderte Bilanzen
und Ergebnisrechnungen zu vertffentlichen. Die Segmentberichterstattung von VERBUND ist geméfs
IFRS 8 jedoch an der internen Steuerung und Berichterstattung (Management Approach) auszurichten.
Die Abgrenzung der Geschiftssegmente und die Berichtsinhalte entsprechen daher der internen Be-
richtsstruktur an den Gesamtvorstand als Hauptentscheidungstrager, wodurch sich die folgende Abgren-
zung der Geschéftssegmente ergibt:

Im Segment Erneuerbare Erzeugung werden die Erzeugungstechnologien Wasser und Wind gebiin-
delt. Das Segment Absatz umfasst alle Handels- und Vertriebsaktivititen und das Segment Netz die
Aktivititen der Austrian Power Grid AG (APG). Im Segment Energiedienstleistungen wird {iber die
neuen Dienstleistungen fiir den Strommarkt der Zukunft (z. B. Convenience Services, Energie-
optimierung oder E-Mobility) berichtet. Das Segment Thermische Erzeugung umfasst die Strom- und
Wirmeerzeugung aus den Brennstoffen Kohle und Gas. Die iiberwiegend konzerninternen Geschéfts-
aktivitditen der VERBUND Services GmbH werden im Segment Services berichtet. Das Segment Beteili-
gungen besteht aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen, die keinem anderen Segment
zugeordnet wurden. Derzeit ist dies ausschlieflich die Beteiligung an der KELAG-Kérntner Elektrizitdts-
Aktiengesellschaft.
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Mangels Uberschreiten der quantitativen Schwellenwerte werden die Segmente Energiedienst-
leistungen, Thermische Erzeugung, Services und Beteiligungen in nachfolgender Segmentbericht-
erstattung in der Kategorie ,Alle sonstigen Segmente“ zusammengefasst. Die Spalte Uberleitung/
Konsolidierung enthilt die Aktivititen der VERBUND AG und der VERBUND Finanzierungsservice GmbH
sowie nicht konsolidierte Beteiligungen, die keinem Segment zugeordnet wurden, und auf Konzernebene
durchzufiihrende Konsolidierungen.

Zur internen Performancemessung der Geschiftssegmente wird in erster Linie das EBITDA heran-
gezogen. Das EBITDA je Geschéftssegment entspricht der Summe der EBITDAs der in das jeweilige
Geschiftssegment einbezogenen Tochterunternehmen unter Beriicksichtigung intersegmentérer
Umsédtze und Aufwendungen. Die Transaktionen zwischen den Geschiftssegmenten werden zu
marktiiblichen Bedingungen abgerechnet.

Fiir das Geschiftssegment Beteiligungen ist ferner das Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilan-
zierten Beteiligungen von Bedeutung.

Die intern berichtete Vermogensgrofie ist das Capital Employed. Das Capital Employed entspricht
dem Gesamtvermogen eines Geschiftssegments abziiglich jener Vermdgenswerte, die bei VERBUND
(noch) nicht zum Prozess der Leistungserstellung und Leistungsverwertung beitragen (z.B. geleistete
Anzahlungen, Anlagen in Bau, Finanzanlagen aus bilanziell geschlossenen Positionen) und abziiglich
unverzinslicher Schulden.

Die anderen wesentlichen nicht zahlungswirksamen Posten, die neben den Abschreibungen auf im-
materielles und Sachanlagevermdégen in das operative Ergebnis eingehen, umfassen insbesondere
Bewertungseffekte aus Derivaten und Sicherungsgeschéften im Energiebereich, Auflosungsbetrédge aus
dem Passivposten fiir erhaltene Baukostenbeitrége, unbare Riickstellungsverdnderungen sowie etwaige
Abschreibungen auf Primédrenergievorréte.

Die Zugdnge zu immateriellem und Sachanlagevermdgen umfassen Investitionen sowie Erh6hungen
aufgrund etwaiger Unternehmenserwerbe. Die Zugédnge zu nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen umfassen Kapitalerh6hungen sowie etwaige Anteilserwerbe.

Die Bewertung simtlicher Geschéftssegmentdaten steht in Einklang mit den IFRS.

Erlauterung
der Geschafts-
segmentdaten
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Geschafts-
segmentdaten

Geschaftssegmentdaten in Mio. €
Erneuerbare Absatz Netz Alle Uber- Summe
Erzeugung sonstigen leitung/ Konzern
Segmente Konso-
lidierung
2017
AuRenumsatz 177,8 1.993,5 713,7 25,0 3,3 2.913,2
Innenumsatz 788,2 290,0 74,2 247,4 -1.399,7 0,0
Gesamtumsatz 965,9 2.283,5 787,9 272,4 -1.396,4 2.913,2
EBITDA 565,0 108,0 158,6 120,7 -30,0 922,3
Abschreibungen -252,0 -1,0 -78,2 -9,6 -0,4 -341,3
Effekte aus
Werthaltigkeitspriufungen
(operatives Ergebnis) -244.1 0,0 0,0 63,1 0,0 -180,9
Andere wesentliche nicht
zahlungswirksame Posten 45,6 -7,4 13,1 30,0 1,8 83,1
Ergebnis aus nach der
Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 0,5 0,0 0,3 27,2 0,0 27,9
Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen
(Finanzergebnis) -4 0,0 0,0 11 0,0 -52
Capital Employed 6.769,7 182,56 1.257,1 513,7 -86,2 8.636,8
davon Buchwert der nach
der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 2,6 0,0 1,5 308,9 0,0 313,0
Zugange zu immateriellem
und Sachanlagevermogen 112,8 1.2 115,3 26,4 1,3 257,0
Zugange zu nach der
Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 13,4 0,0 13,4
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Geschaftssegmentdaten in Mio. €
Erneuerbare Absatz Netz Alle Uber- Summe
Erzeugung sonstigen leitung/ Konzern
Segmente Konso-
lidierung
2016
AuRenumsatz 124,7 2.010,6 617,7 40,0 3,0 2.795,9
Innenumsatz 811,1 188,6 94,4 1571 -1.251,2 0,0
Gesamtumsatz 935,8 2.199,1 7121 197,0 -1.248,2 2.795,9
EBITDA 542,8 120,4 248,3 165,2 -32,5 1.044,2
Abschreibungen -252,8 -1.8 -74,7 -9,5 -0,6 -339,3
Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen
(operatives Ergebnis) -74,9 0,0 0,0 -14,9 0,0 -89,8
Andere wesentliche nicht
zahlungswirksame Posten 69,4 -61,9 12,8 153,8 -11,9 162,2
Ergebnis aus nach der
Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 1,5 0,0 0,1 28,9 0,0 30,5
Effekte aus
Werthaltigkeitsprafungen
(Finanzergebnis) 50 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Capital Employed 7.107,6 203,5 1.239,1 355,8 -25,2 8.880,8
davon Buchwert der nach
der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 2,5 0,0 1,3 2781 0,0 281,9
Zugange zu immateriellem
und Sachanlagevermogen 115,56 0,7 147,3 55 0,7 269,7
Zugange zu nach der
Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,2
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Uberleitungs-
rechnungen

Unternehmensweite
Angaben

Das EBITDA in der Summenspalte entspricht jenem in der Gewinn- und Verlustrechnung von VERBUND;
die Uberleitungsrechnung auf das Ergebnis vor Ertragsteuern kann daher der Gewinn- und
Verlustrechnung entnommen werden.

Die Uberleitung vom Gesamtbetrag fiir das Capital Employed zur Bilanzsumme von VERBUND ergibt
sich wie folgt:

Uberleitungsrechnung vom Capital Employed zur Bilanzsumme in Mio. €
2016 2017

Capital Employed 8.880,8 8.636,8

Nicht im Prozess der Leistungserstellung und -verwertung eingesetztes

Vermogen 547,8 520,1

Unverzinsliche Schulden 2.109,6 2.126,7

Summe der Vermogenswerte von VERBUND 11.538,2 11.283,6

Die unternehmensweiten Angaben umfassen geméf3 IFRS 8 eine geografische Segmentberichterstattung
fiir die Umsétze (nach Ort der Lieferung) und die langfristigen Vermogenswerte. Ferner sind Angaben zu
wichtigen Kunden erforderlich.

Es gibt keinen einzelnen Kunden von VERBUND, mit dem die Umsatzerlose 10 % der gesamten Umsatz-
erlose erreichen oder {ibersteigen.

Geografische Segmentberichterstattung: Umsatze in Mio. €
2016 2017

Stromlieferungen im Inland 1.001,5 920,9
Stromlieferungen im Ausland 1.212,4 1.449,3
davon in Deutschland 1.023,1 1.278,9
davon in restlichen EU-Staaten 179,0 167,9
davon in anderen Staaten 10,3 2,5
Stromerldse 2.213,9 2.370,2
Netzleistungen im Inland 303,2 307,4
Netzleistungen im Ausland 91,8 109,0
davon in EU-Staaten 89,6 109,0
davon in anderen Staaten 2,3 0,0
Netzerlose 395,0 416,4
Sonstige Erlése im Inland 181,65 120,7
Sonstige Erlose im Ausland 5,6 6,0
Sonstige Erlose 187,0 126,6

Summe der Umsatzerlose 2.795,9 2.913,2
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Geografische Segmentberichterstattung: langfristiges Vermogen in Mio. €
2016 2017

Immaterielles und Sachanlagevermdogen 9.821,9 9.546,9
davon in Osterreich 6.814,4 6.805,8
davon in Deutschland 2.899,9 2.641,4
davon in restlichen EU-Staaten 107,6 99,7
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen 281,9 313,0
davon in Osterreich 281,4 313,0
davon in Deutschland 0,5 0,0
davon in anderen Staaten’ 0,0 0,0

" Hierunter fallt die Beteiligung an der (6sterreichischen) Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH, die die Beteiligung an der albanischen Energji Ashta Shpk halt.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Stromerlose nach Kundenbereichen in Mio. €
2016 2017 2016 2017

Inland Inland Ausland Ausland

Stromlieferungen an Weiterverteiler 573,8 574,4 373,6 495,1
Stromlieferungen an Handler 70,4 101,1 465,2 570,6
Stromlieferungen an Endkunden 357,3 245,4 373,6 383,6
Stromerldse' 2 1.001,5 920,9 1.212,4 1.449,3

" In der Berichtsperiode 2017 traten Vereinbarungen zwischen VERBUND und ésterreichischen Netzbetreibern betreffend das sogenannte Riickldufermodell in Kraft. Nach
diesem erfolgt die Forderungsbetreibung offener Forderungen gegenliber Endkunden getrennt durch Energielieferanten und Netzbetreiber. VERBUND tragt damit in Bezug auf
an Endkunden weiterverrechnete Netzentgelte kein Ausfallsrisiko mehr. Dies fihrt dazu, dass VERBUND in Zusammenhang mit den weiterverrechneten Netzentgelten als Agent
des Netzbetreibers eingestuft wurde und Stromerlse in Hohe von 172,6 Mio. € daher saldiert mit den entsprechenden Netzbezugsaufwendungen ausgewiesen wurden. //

2 Um die Geschaftsentwicklung zutreffender darzustellen, werden die Energiehandelsumsétze netto ausgewiesen, d. h. Realisierungen und Bewertungen werden jeweils saldiert
dargestellt. Ohne diesen Nettoausweis waren die Stromerlose (und die Strombezugsaufwendungen) der Berichtsperiode 2017 um 2.669,0 Mio. € (Vorjahr: 1.139,7 Mio. €)

hoher gewesen.

Netzerlose nach Kundenbereichen in Mio. €
2016 2017 2016 2017

Inland Inland Ausland Ausland

Energieversorgungsunternehmen 246,0 251,7 4,7 8,0
Industriekunden 18,3 121 0,0 0,0
Ubrige 38,9 43,5 87,2 101,0

Netzerl6se 303,2 307.,4 91,8 109,0

(1)

Stromerlose

(2)
Netzerlose
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(3)
Sonstige Erlose

(4)
Sonstige betriebliche
Ertrage

Sonstige Erlose in Mio. €
2016 2017
Umsatzerlose aus dem Verkauf von Gas' 2 102,0 58,5
Umsatzerlose aus dem Verkauf von Herkunftsnachweis- bzw.
Grinstromzertifikaten 26,5 241
Umsatzerlose aus Fernwarmelieferungen 32,2 17,4
Umsatzerlose flr Consulting- und Projektierungsleistungen sowie flr
sonstige Leistungsverrechnungen 10,7 13,8
Benutzungs- und Betriebsfihrungsentgelte 6,5 6,7
Personalbeistellung 2,9 2,7
Umsatzerlose aus dem Verkauf von Abfallprodukten 11 1.2
Umsatzerlose aus dem Verkauf von Emissionszertifikaten 4,0 1,0
Ubrige 1,1 1.3
Sonstige Erlose 187,0 126,6

" Um die Geschéftsentwicklung zutreffender darzustellen, werden die Energiehandelsumsétze saldiert ausgewiesen, d. h. Realisierungen und Bewertungen werden jeweils

saldiert dargestellt. Ohne diesen Nettoausweis waren die Umsatzerlose aus dem Verkauf von Gas (und die Gasbezugsaufwendungen) der Berichtsperiode 2017 um
1.325,6 Mio. € (Vorjahr: 968,2 Mio. €) héher gewesen. // ? In der Berichtsperiode 2017 traten Vereinbarungen zwischen VERBUND und ésterreichischen Netzbetreibern
betreffend das sogenannte Riicklaufermodell in Kraft. Nach diesem erfolgt die Forderungsbetreibung offener Forderungen gegeniiber Endkunden getrennt durch

Energielieferanten und Netzbetreiber. VERBUND tragt damit in Bezug auf an Endkunden weiterverrechnete Netzentgelte kein Ausfallsrisiko mehr. Dies fihrt dazu, dass
VERBUND in Zusammenhang mit den weiterverrechneten Netzentgelten als Agent des Netzbetreibers eingestuft wurde und Umsatzerlése aus dem Verkauf von Gas in Hohe

von 20,1 Mio. € daher saldiert mit den entsprechenden Netzbezugsaufwendungen ausgewiesen wurden.

Sonstige betriebliche Ertrage in Mio. €
2016 2017
Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 25,9 29,4
Ertrag aus dem Statuswechsel in Folge der Verduf3erung von Anteilen an der
SMATRICS GmbH & Co KG 0,0 22,7
Ertrage aus diversen Lieferungen und Leistungen 13,8 5,8
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerten 3.3 4,6
(Versicherungs-)Entschadigungen 3.8 3,3
Zeitanteilige Auflésung von Baukostenbeitragen 5,6 3,3
Miet- und Pachtertrage 2,3 2,3
Ertrage aus Materialverkaufen 0,6 0,6
Ertrage aus der Bereinigung offener Themen zwischen VERBUND und der
OMV Gas Marketing & Trading GmbH (friher: EconGas GmbH) 118,0 0,0
Ubrige 5,8 6,4
Sonstige betriebliche Ertrage 179,0 78,4
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Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug in Mio. €
2016 2017

Aufwendungen fir Strombezug' 962,5 1.276,6

Aufwendungen fur Netzbezug (Systemnutzung) 253,4 94,7

Aufwendungen fur Gasbezug' ? 105,6 54,5

Emissionszertifikatebezug (Handel) 4,0 1,3

Aufwendungen fir den Bezug von Herkunftsnachweis- bzw.

Granstromzertifikaten 2,6 11

Strom, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug 1.328,1 1.428,2

"In der Berichtsperiode 2017 traten Vereinbarungen zwischen VERBUND und ésterreichischen Netzbetreibern betreffend das sogenannte Riicklaufermodell in Kraft. Nach
diesem erfolgt die Forderungsbetreibung offener Forderungen gegentiber Endkunden getrennt durch Energielieferanten und Netzbetreiber. VERBUND tragt damit in Bezug auf
an Endkunden weiterverrechnete Netzentgelte kein Ausfallsrisiko mehr. Dies fihrt dazu, dass VERBUND in Zusammenhang mit den weiterverrechneten Netzentgelten als Agent
des Netzbetreibers eingestuft wurde und Stromerldse in Hohe von 172,6 Mio. € sowie Umsatzerldse aus dem Verkauf von Gas in Hohe von 20,1 Mio. € daher saldiert mit den
entsprechenden Netzbezugsaufwendungen ausgewiesen wurden. // > Zwischen VERBUND und der OMV Gas Marketing & Trading GmbH (friiner: EconGas GmbH) bestand ein
langfristiger Erdgasliefervertrag, der aufgrund seiner Bewirtschaftung als freistehendes Derivat zu qualifizieren und ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren
war. Im Vorjahr wurden bis zur Bereinigung offener Themen zwischen VERBUND und der OMV Gas Marketing & Trading GmbH in Zusammenhang mit Gaslieferungen fir das
Gas-Kombikraftwerk Mellach Aufwendungen aus der Bewertung des freistehenden Derivats in Hohe von 9,8 Mio. € erfasst

Brennstoffeinsatz und sonstige einsatz-/'umsatzabhangige Aufwendungen in Mio. €
2016 2017

Erdgaseinsatz 41,0 71,6
Sonstige umsatzabhangige Aufwendungen 13,2 19,4
Kohle- und Heizoleinsatz 1,1 14,9
Entgeltlich erworbene Emissionszertifikate 5,5 7.2
Sonstige einsatzabhangige Aufwendungen 0,9 1.1
Brennstoffeinsatz und sonstige einsatz-/'umsatzabhangige Aufwendungen 61,7 114,2
Personalaufwand in Mio. €
2016 2017
Lohne und Gehélter 243,1 237,7
Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 54,9 53,4
Sonstige Sozialaufwendungen 3,6 3,6
Zwischensumme 301,6 294,6
Aufwendungen fur Altersversorgung 6,6 14,3
Aufwendungen fur Abfertigungen 5,4 4,7
Personalaufwand 313,6 313,6

Die Pensionskassenbeitrige an die beitragsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
betrugen in der Berichtsperiode 2017 insgesamt 7,3 Mio. € (Vorjahr: 7,5 Mio. €). Die Aufwendungen fiir
Abfertigungen enthalten insgesamt 1,5 Mio. € (Vorjahr: 1,4 Mio. €) an Beitrdgen an eine Mitarbeiter-
vorsorgekasse.
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(5)
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(6)
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(7)
Personalaufwand
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(8)
Sonstige betriebliche
Aufwendungen

9)
Abschreibungen
auf immaterielle

Vermogenswerte
und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen in Mio. €
2016 2017
Instandhaltung von Kraftwerken und Leitungsanlagen durch Dritte 66,8 77.9
Sonstige Leistungen durch Dritte 23,1 17,4
Werbeaufwendungen 15,8 16,2
Aufwendungen fir EDV 12,8 14,5
Aufwand fur Aufsicht durch die E-Control 12,1 14,0
Kosten fur beigestelltes Personal, Aushilfsarbeiten 9,5 10,1
Reisespesen, Fortbildung 9,3 9,2
Rechts-, Beratungs- und Prafungsaufwendungen 12,7 7.4
Mieten 7.2 6,9
Materialaufwand fir Instandhaltung und Kfz-Betrieb 5,9 6,1
Betriebskosten 4,7 5,2
Bezogene Telekommunikationsdienstleistungen 3,7 41
Geblhren 4,9 3.9
Versicherungen 4.1 3,7
Konzessionsabgaben 2,7 2,7
Benttzungsentgelte 2,5 2,7
Mitgliedsbeitrage 3.4 2,6
Entschadigungsleistungen 6,4 2,5
Aufwendungen aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerten 2,5 0.3
Auflosung von Ruckstellungen -0,6 -5,2
Ubrige 17,5 10,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen 227,2 213,2
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen in Mio. €
2016 2017
Abschreibungen auf Sachanlagen 332,56 335,0
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 6,9 6,3
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 339,3 341,3
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Wertminderungen in Mio. €
2016 2017
Firmenwert der Kraftwerksgruppe Inn 0,0 153,8
Kraftwerke der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke 0,0 57,7
Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach 0,0 21,9
Abgegrenzte Baukostenbeitrage fur die Kraftwerksgruppe Mittlere Salzach 0,0 -0,6
Fernheizkraftwerk Mellach’ 0,0 10,5
Laufkraftwerk Gries? 0,0 6.2
Abgegrenzte Baukostenbeitrdge fur das Laufwasserkraftwerk Gries 0,0 -1,0
Laufwasserkraftwerk Pernegg? 0,0 5,9
Windparks Rumanien 57,2 0,0
Laufwasserkraftwerke Gossendorf und Kalsdorf 17,6 0,0

Abgegrenzte Baukostenbeitrage fur die Laufwasserkraftwerke Goéssendorf

und Kalsdorf -1,0 0,0
Gas-Kombikraftwerk Mellach 15,9 0,0
Abgegrenzte Zuschusse fur das Gas-Kombikraftwerk Mellach -04 0,0
Ubrige Wertminderungen 1,7 4,6
Wertminderungen 90,8 259,1

" In der Berichtsperiode 2017 wurde eine Rickstellung fur eine Riickbauverpflichtung dotiert. Da sich dadurch der Buchwert des Fernheizkraftwerks Mellach erhéhte, war die
Werthaltigkeit zu (iberprifen. // 2 Aufgrund aktualisierter Strompreisprognosen sowie eines aktualisierten Diskontierungszinssatzes war die Werthaltigkeit der dsterreichischen
Laufwasserkraftwerke zu tberprifen. Den Werthaltigkeitspriifungen wurden die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im
Gegensatz zu vorangegangenen Bewertungen wird bei den Preisprognosen eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen,
um den internen Erwartungen hinsichtlich der langfristigen Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schéatzungsanderung wére der erzielbare Betrag des
Laufwasserkraftwerks Gries zum 31.12.2017 um 4,4 Mio. € und der des Laufwasserkraftwerks Pernegg um 25,9 Mio. € hoher gewesen.

Die Wertaufholungen der Berichtsperiode 2017 betrafen zur Génze das Gas-Kombikraftwerk Mellach
(siehe: Ermessensausiibungen und zukunftsbezogene Annahmen).

In der Berichtsperiode 2017 und im Vorjahr resultierte das Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen im Wesentlichen aus dem positiven Ergebnis der KELAG-Kérntner Elektrizi-
tats-Aktiengesellschaft, die in den Geschiftsfeldern Strom, Gas und Wérme 6sterreichweit, mit dem
Schwerpunkt Kédrnten, und international tétig ist.

Sonstiges Beteiligungsergebnis in Mio. €
2016 2017

Ertrage aus Beteiligungen und nicht konsolidierten Tochterunternehmen 12,3 9,1

Ertrage aus dem Abgang von Beteiligungen und nicht konsolidierten
Tochterunternehmen 0,0 2,5

Aufwendungen aus Beteiligungen und nicht konsolidierten
Tochterunternehmen -4,7 -0,4

Aufwendungen aus dem Abgang von Beteiligungen und nicht konsolidierten
Tochterunternehmen -1,6 0,0

Sonstiges Beteiligungsergebnis 6,0 11,2
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(13)
Zinsertrag

(14)
Zinsaufwand

_(5)
Ubriges
Finanzergebnis

Zinsertrag in Mio. €
2016 2017
Zinsen aus Finanzanlagen in Zusammenhang mit bilanziell geschlossenen
Positionen 28,9 29,3
Zinsen aus Geldmarktgeschaften 0,2 0,1
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2,0 6,7
Zinsertrag 31,1 36,0
Zinsaufwand in Mio. €
2016 2017
Zinsen fur Anleihen 50,5 50,4
Zinsen fur Finanzverbindlichkeiten in Zusammenhang mit bilanziell
geschlossenen Positionen 28,9 29,3
Zinsen fur sonstige Verbindlichkeiten aus Stromlieferverpflichtungen 17,1 16,6
Zinsen fur Bankkredite 21,6 14,0
Nettozinsaufwand aus personalbezogenen Verpflichtungen 15,5 11,0
Zinsen far eine Anteilsriickgabeverpflichtung 6,3 6,5
Zinsen flr sonstige langfristige Rickstellungen 2,1 1,7
Kommanditisten zuzurechnende Ergebnisanteile -0,3 -0,3
GemaéR IAS 23 aktivierte Fremdkapitalkosten -12,3 -5,0
Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen 6,0 5,6
Zinsaufwand 135,2 129,6
Ubriges Finanzergebnis in Mio. €
2016 2017
Bewertung einer Anteilsriickgabeverpflichtung’ 19,4 31,7
Ertrage aus Finanzinstrumenten 2,6 2,5
Fremdwahrungskursgewinne 1,6 0,2
Fremdwahrungskursverluste -0,5 -0,1
Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten im Finanzbereich -1,0 2,9
Aufwendungen aus Finanzinstrumenten -4,8 0,0
Bewertung der Inhaberposition: Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH -13,7 -4,3
Ubrige 0,7 5,2
Ubriges Finanzergebnis 4,3 38,2

" Der Bewertung wurden die Preisprognosen zweier Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu vorangegangenen Bewertungen wird

bei den Preisprognosen eines der beiden Informationsdienstleister seit 31.12.2017 ein niedrigeres Szenario herangezogen, um den internen Erwartungen hinsichtlich der

langfristigen Strompreisentwicklung Rechnung zu tragen. Ohne diese Schatzungsénderung wére der Buchwert der Anteilsriickgabeverpflichtung um 42,2 Mio. € hdher gewesen

und es hatte sich statt des Ertrags aus der Bewertung ein Aufwand in Hohe von 10,4 Mio. € ergeben
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Das Ergebnis aus der Bewertung einer Anteilsriickgabeverpflichtung betrifft die Verpflichtung zur
Riickiibertragung von 50% der Anteile an der Donaukraftwerk Jochenstein AG an die Bundesrepublik
Deutschland bzw. an den Freistaat Bayern. Es resultiert aus der (mit dem urspriinglichen Effektivzins-
satz) diskontierten Anderung des beizulegenden Zeitwerts der Anteile zum 31.12.2050.

Das Ergebnis aus der Bewertung der Inhaberposition Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH betrifft die
von der TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG eingerdumte Put- bzw. Call-Option {iber 10 % der Anteile (Put-
Option) bzw. 15% der Anteile (Call-Option) an der Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH (siehe: Ermes-
sensausiibungen und zukunftsbezogene Annahmen).

Die Wertdnderungen der mit bilanziell geschlossenen Positionen in Zusammenhang stehenden deri-
vativen Finanzinstrumente und der zum beizulegenden Zeitwert iiber die Gewinn- und Verlustrech-
nung bewerteten Verbindlichkeiten werden grundsétzlich ebenfalls im iibrigen Finanzergebnis erfasst.
Die Ergebniseffekte dieser beiden Posten gleichen sich allerdings im Wesentlichen aus und wurden
daher in die obige Tabelle nicht miteinbezogen.

In der Berichtsperiode 2017 betraf die Wertminderung (Vorjahr: Wertaufholung) im Finanzergebnis im
Wesentlichen die nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligung an der Ashta Beteiligungs-
verwaltung GmbH (siehe: Ermessensausiibungen und zukunftsbezogene Annahmen).

Ertragsteuern in Mio. €
2016 2017

Aufwand fur laufende Ertragsteuern’ -6,7 68,7

Aufwand fur zukunftige Nachversteuerungen von Verlustibernahmen

auslandischer Gruppenmitglieder 18,9 8,4

Veranderung latenter Ertragsteuern 85,0 -0,1

Ertragsteuern 97,2 77,0

" Im Aufwand fir laufende Ertragsteuern sind aperiodische Aufwendungen in Héhe von 1,8 Mio. € (Vorjahr: 35,7 Mio. €) enthalten

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen rechnerischem und erfasstem Steueraufwand von
VERBUND sind wie folgt:

(16)
Wertminderungen
und Wertauf-
holungen

(17)
Ertragsteuern
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Steueriberleitungsrechnung in Mio. €
2016 2017
Rechnerischer Ertragsteueraufwand (25,0 %) 139,2 94,6
Werthaltigkeitsprifungen von nach der Equity-Methode bilanzierten und
sonstigen Beteiligungen -1,3 0,2
Werthaltigkeitsprifungen von Sachanlagevermogen 14,3 0,0
Abgang von Beteiligungen -0,4 0,0
Steuerrechtliche Firmenwertabschreibung 0,0 -2,9
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen -7,6 -3,4
Steuerfreie Beteiligungsertrage -3.1 -5,8
Abweichende Steuersatze -1.8 -6,1
Differenzen aus sonstige Posten (jeweils < 2 Mio. €) -2,6 -2,5
Ertragsteueraufwand der Periode 136,8 741
Aperiodischer Ertragsteueraufwand bzw. -ertrag (laufend und latent)’ -39,56 2,9
Erfasster Ertragsteueraufwand 97,2 77,0
Effektivsteuersatz 17,5 % 20,3 %

' Der aperiodische Steuerertrag des Vorjahres resultierte im Wesentlichen aus der steuerrechtlichen Firmenwertabschreibung firr die Beteiligung an der VERBUND Innkraftwerke
GmbH (Jahre 2010-2013) und Innwerk AG (Jahr 2015) inklusive Anspruchszinsen

(18) Ermittlung des Ergebnisses je Aktie in Mio. €

Ergebnis je Aktie 2016 2017
Periodenergebnis 459,6 301,6

Den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnendes Periodenergebnis -35,1 -0,1

Konzernergebnis 424,4 301,4

Gewichteter Durchschnitt der in Umlauf befindlichen Aktienstickzahl 347.415.686 347.415.686

Ergebnis je Aktie in €' 1,22 0,87

' Optionsrechte auf die Ausgabe neuer Aktien bzw. andere Sachverhalte, die zu Verwésserungseffekten fiihren kénnten,
Ergebnis je Aktie entsprechen daher einander.

bestanden nicht; unverwéssertes und verwassertes
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Erlauterungen zur Gesamtergebnisrechnung

Umgliederungen in die Gewinn- und Verlustrechnung
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in Mio. € (19)

Differenzen aus der
Wahrungsumrechnung

2016

2016

2017

2017 Umgliederungen in

die Gewinn- und
Verlustrechnung

Bewertungsergebnis im Eigenkapital

-3,2

Umgliederungsbetrag in die Gewinn-
und Verlustrechnung

0,0

0,0

-3,2

Bewertungen von zur Verduf3erung
verfligbaren Finanzinstrumenten

Bewertungsergebnis im Eigenkapital

9,3

31,0

Umgliederungsbetrag in die Gewinn-
und Verlustrechnung

-0,5

8,8

0,0

31,0

Bewertungen von Cashflow Hedges

Bewertungsergebnis im Eigenkapital

-218,6

-153,6

Umgliederungsbetrag in die Gewinn-
und Verlustrechnung

-22,8

90,5

Verrechnung mit dem erstmaligen
Wertansatz von Bilanzposten

0,0

-241,2

0,0

-63,1

Sonstige Ergebnisse aus nach der
Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen

Bewertungsergebnis im Eigenkapital

0,3

0,2

Umgliederungsbetrag in die Gewinn-
und Verlustrechnung

0,0

0,0

Verrechnung mit dem erstmaligen
Wertansatz von Bilanzposten

0,0

0,3

0,0

0,2

Sonstiges Ergebnis

-233,3

-35,2
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(20) Ertragsteuern auf das sonstige Ergebnis in Mio. €

Ertragstegern auf da!s 2016 2016 2016 2017 2017 2017
sonstige Ergebnis Vor Nach Vor Nach
Steuern Steuern Steuern Steuern Steuern Steuern

Neubewertungen der

Nettoschuld aus

leistungsorientierten

Verpflichtungen -17.3 4,6 -12,7 6,6 -1,6 5,0

Sonstige Ergebnisse aus nach
der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen -2,2 - -2,2 5,0 - 5,0

Summe der Posten, die nicht

nachtréglich in die Gewinn-

und Verlustrechnung

umgegliedert werden -19,4 4,6 -14,9 11,6 -1,6 10,0

Differenzen aus der
Wahrungsumrechnung =11 - =11 -3,2 - -3,2

Bewertungen von zur
VerauRerung verfugbaren

Finanzinstrumenten 8,8 -2,3 6,5 31,0 -7,8 23,2
Bewertungen von Cashflow
Hedges -241,2 60,3 -180,9 -63,1 15,8 -47,3

Sonstige Ergebnisse aus nach
der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen 0,3 - 0,3 0,2 - 0,2

Summe der Posten, die

nachtraglich in die Gewinn-

und Verlustrechnung

umgegliedert werden -233,3 58,1 -175,2 -35,2 8,0 -27,2

Sonstiges Ergebnis -252,7 62,6 -190,1 -23,5 6,3 -17,2
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Erlauterungen zur Bilanz

Immaterielle Vermogenswerte in Mio. €
Konzessionen, Firmenwerte Summe

Rechte,

Lizenzen

2017

Anschaffungskosten zum 1.1. 148,8 766,8 915,6
Wahrungsdifferenzen -0,1 0,0 -0,1
Zugange 26,0 0,0 26,0
Abgange -3,5 0,0 -3,5
Umbuchungen -0,4 0,0 -0,4
Anschaffungskosten zum 31.12. 170,8 766,8 937,6
Kumulierte Abschreibungen zum 1.1. 79,0 25,3 104,3
Wahrungsdifferenzen -0,1 0,0 -0,1
Abschreibungen 6,3 0,0 6,3
Wertminderungen 0,0 153,8 153,8
Wertaufholungen -0,2 0,0 -0,2
Abgange -2,1 0,0 -2,1
Umbuchungen 0,0 0,0 0,0
Kumulierte Abschreibungen zum 31.12. 82,9 1791 262,0
Nettobuchwert zum 31.12. 87.9 587,7 675,6
Nettobuchwert zum 1.1. 69,8 741,5 811.,3
Immaterielle Vermogenswerte in Mio. €
Konzessionen, Firmenwerte Summe

Rechte,

Lizenzen

2016

Anschaffungskosten zum 1.1. 135,6 766,8 902,4
Anderung Konsolidierungskreis 0,5 0,0 0,5
Zugange 14,4 0,0 14,4
Abgange -1,5 0,0 -1,5
Umbuchungen -0,2 0,0 -0,2
Anschaffungskosten zum 31.12. 148,8 766,8 915,6
Kumulierte Abschreibungen zum 1.1. 72,3 25,3 97,6
Anderungen Konsolidierungskreis -0,4 0,0 -0,4
Abschreibungen 6,9 0,0 6,9
Wertminderungen 0,6 0,0 0,6
Abgange -0,4 0,0 -0,4
Kumulierte Abschreibungen zum 31.12. 79,0 25,3 104,3
Nettobuchwert zum 31.12. 69,8 741,56 811,3
Nettobuchwert zum 1.1. 63,3 741,5 804,8

(21)
Immaterielle
Vermogenswerte
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(22)
Sachanlagen

Sachanlagen in Mio. €
Grund- Maschi- Elektri- Leitungen  Betriebs- Anlagen Summe
sticke nelle sche und Ge- in Bau

und Anlagen Anlagen schafts- und
Bauten aus- Projekte
stattung

2017

Anschaffungs- bzw.

Herstellungskosten

zum 1.1. 7.759,1 4.593,7 3.639,6 1.319,7 176,4 247,3 17.735,4

Wahrungsdifferenzen -1,7 -6,8 -0,4 0,0 0,0 0,0 -89

Zugange 25,2 11,3 37,9 9,3 10,7 136.4 231,0

Abgéange -0,7 -4,1 -18,7 -0,1 -5,3 -6,7 -35,5

Umbuchungen 9,4 7,3 41,2 27,0 2,1 -86,6 0,4

Anschaffungs- bzw.

Herstellungskosten

zum 31.12. 7.791,4 4.601,4 3.699,8 1.355,9 183,9 2904 17.9225

Kumulierte Abschreibungen

zum 1.1. 3.075,7 2.571,7 2.217,0 722,7 128,9 9,2 8.724,8

Wahrungsdifferenzen -0,3 -5,9 -0,1 0,0 0,0 0,0 -6,3

Abschreibungen 90,8 93,4 113,6 25,3 12,0 0,0 335,0

Wertminderungen 61,4 25,0 14,1 0,1 0,0 6,2 106,8

Wertaufholungen -10,7 -53,4 -12,2 -2,7 0,0 -1.1 -80,1

Abgénge -0,1 -3,1 -14,5 0,0 -5,0 -6,4 -29,2

Umbuchungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kumulierte Abschreibungen

zum 31.12. 3.216,7 2.627,8 2.317,7 745,3 135,8 8,0 9.051,2

Nettobuchwert zum 31.12. 4.574,6 1.973,6 1.382,0 610,6 48,1 282,4 8.871,3

Nettobuchwert zum 1.1. 4.683,5 2.022,0 1.422,7 597,0 47,5 238,1 9.010,7




KONZERNABSCHLUSS

217

Sachanlagen in Mio. €
Grund- Maschi- Elektri- Leitungen Betriebs- Anlagen Summe
stlicke nelle sche und Ge- in Bau

und Anlagen Anlagen schafts- und
Bauten aus- Projekte
stattung

2016

Anschaffungs- bzw.

Herstellungskosten

zum 1.1. 7.531,0 4.462,2 3.441,0 1.316,5 177,5 630,3 17.558,1

Wahrungsdifferenzen -0,2 -0,9 -0,1 0,0 0,0 0,0 -1,2

Anderung

Konsolidierungskreis -11,5 -0,1 4,3 0,0 -58 0,0 -13,1

Zugange 26,5 21,5 69,2 1,4 9,7 127,0 255,3

Abgédnge -2,2 -17,2 -38,4 0,0 -5,2 -0,8 -63,8

Umbuchungen 215,6 128,1 163,5 1,9 0,3 -509,2 0,2

Anschaffungs- bzw.

Herstellungskosten

zum 31.12. 7.759,1 4.593,7 3.639,6 1.319,7 176,4 247,3 17.735,4

Kumulierte Abschreibungen

zum 1.1. 2.986,6 2.416,9 2.121,4 697,2 126,5 7.9 8.356,2

Wahrungsdifferenzen 0,0 =11 0,0 0,0 0,0 0,0 -1.1

Anderung

Konsolidierungskreis -9,7 -0,1 0,4 0,0 -5,1 0,0 -14,5

Abschreibungen 87,6 93,2 113,4 24,9 12,5 0,9 332,5

Wertminderungen 14,1 71,0 5,5 0,5 0,0 0,4 91,6

Wertaufholungen -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Abgédnge -0,3 -9,2 -24,3 0,0 -51 0,0 -38,9

Umbuchungen -1,b 0,9 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0

Kumulierte Abschreibungen

zum 31.12. 3.075,7 2.571,7 2.217,0 722,7 128,9 9,2 8.724,8

Nettobuchwert zum 31.12. 4.683,5 2.022,0 1.422,7 597,0 47,5 238,1 9.010,7

Nettobuchwert zum 1.1. 4.544,5 2.045,3 1.319,6 619,3 51,0 622,3 9.201,9
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(23)

Nach der Equity-
Methode bilanzierte
Beteiligungen

Die Zugénge stellen sich im Detail wie folgt dar:

Zugange in Mio. €

2016 2017
Generalerneuerung Umspannwerke 11,2 21,9
Kraftwerk Mayrhofen: Erneuerung Laufrader, Untere TuxbachUberleitung 0,3 18,5
Automatisierung Wasserkraftwerke 14,6 15,3
Generalerneuerung Leitungen 22,3 15,0
Kraftwerk Ybbs-Persenbeug (Maschinen- u. Leittechnikerneuerung) 14,7 8,0
Erneuerung Leittechnik (Segment Netz) 10,6 7.8
Netzraum Kaprun 18,6 6,7
Kraftwerk Reifseck Il 25,2 5,9
Sonstige Zugédnge jeweils < 10,0 Mio. € 137,9 131.,9
Zugange zu den Sachanlagen 255,3 231,0
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen in Mio. €

2016 2017
Fortgeschriebene Anschaffungskosten zum 1.1. 303,1 318,56
Zugange 1,2 13,4
Dividenden -14,2 -14,2
Ergebnis aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 30,5 27,9
Sonstiges Ergebnis aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode -2,1 4,9
Wechsel der Konsolidierungsmethode 0,0 -0,6
Fortgeschriebene Anschaffungskosten zum 31.12. 318,5 349,9
Kumulierte Wertanpassungen zum 1.1. -57,56 -52,5
Wertminderungen 0,0 -4,1
Wertaufholungen 5,0 0,0
Kumulierte Wertanpassungen zum 31.12. -52,5 -56,6
Nettobuchwert zum 31.12. 266,0 293,3
Nettobuchwert zum 1.1. 245,6 266,0
Nettobuchwert zum 31.12. 266,0 293,3
davon nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen 281,9 313,0
davon Wertminderung von langfristigen Ausleihungen -15,8 -19,6

Die Zugidnge betreffen im Wesentlichen die SMATRICS GmbH & Co KG, die seit der am 6.12.2017
erfolgten (Teil-)Verduerung von Anteilen nach der Equity-Methode bilanziert wird (siehe: Konsoli-

dierungskreis).

Im Jahr 2013 wurde der Buchwert der Beteiligung an der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH durch

die Erfassung von negativen Ergebnissen aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode und durch

Wertminderungen auf null herabgemindert. VERBUND hélt jedoch langfristige Ausleihungen gegeniiber

der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH, die ihrem wirtschaftlichen Gehalt nach eine Erhéhung der

Nettoinvestition in die Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH darstellen. In der Berichtsperiode 2017

erhohte das positive Ergebnis aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode in Héhe von 0,3 Mio. €
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(Vorjahr: 1,4 Mio. €) den (Rest-)Buchwert dieser langfristigen Ausleihungen, wihrend die erfasste
Wertminderung ihn um 4,1 Mio. € verringerte (Vorjahr: Erth6hung um 5,0 Mio. € durch die erfasste
Wertaufholung). Eine Zusammenfassung aggregierter Finanzinformationen fiir die nach der Equity-
Methode bilanzierten Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen ist unter ,Tochter-,
Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen von VERBUND“ dargestellt.

Sonstige Beteiligungen in Mio. €
Anteile an nicht Sonstige Summe
konsolidierten Beteiligungen
Tochter-
unternehmen
2017
(Fortgeschriebene) Anschaffungskosten zum 1.1. 5,4 133,2 138,6
Anderung Konsolidierungskreis 1.4 0,0 1,4
Zugange aus Anteilserwerben und -erhohungen 0,0 1.1 1.1
Abgange -0,1 -1,5 -1,6
(Fortgeschriebene) Anschaffungskosten zum 31.12. 6,7 132,8 139,56
Kumulierte Wertanpassungen zum 1.1. -0,1 -23,9 -24,0
Wertminderungen -1.1 0,0 -1.1
Zeitbewertung im sonstigen Ergebnis 6,3 15,3 21,5
Abgange 0,1 1,5 1,6
Kumulierte Wertanpassungen zum 31.12. 5,2 -71 -2,0
Nettobuchwert zum 31.12. 11,9 125,7 137,5
Nettobuchwert zum 1.1. 5,3 109,3 114,6
Sonstige Beteiligungen in Mio. €
Anteile an nicht Sonstige Summe
konsolidierten Beteiligungen
Tochter-
unternehmen
2016
(Fortgeschriebene) Anschaffungskosten zum 1.1. 10,7 139,1 149,8
Anderung Konsolidierungskreis -5,3 0,0 -5,3
Zugange aus Anteilserwerben und -erhéhungen 0,0 0,2 0,2
Abgange 0,0 -6,1 -6,1
(Fortgeschriebene) Anschaffungskosten zum 31.12. 5,4 133,2 138,6
Kumulierte Wertanpassungen zum 1.1. 0,0 -34,2 -34,2
Wertminderungen -0,1 -1,6 -1,6
Zeitbewertung im sonstigen Ergebnis 0,0 5,8 5,8
Abgange 0,0 6,1 6,1
Kumulierte Wertanpassungen zum 31.12. -0,1 -23,9 -24,0
Nettobuchwert zum 31.12. 5,3 109,3 114,6
Nettobuchwert zum 1.1. 10,7 104,9 115,6

(24)
Sonstige
Beteiligungen
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(25)

Finanzanlagen und

langfristige sonstige

Forderungen

Die Zeitbewertungen im sonstigen Ergebnis betreffen in der Berichtsperiode 2017 zum einen die
Anteile an der VUM Verfahren Umwelt Management GmbH (6,3 Mio. €) und zum anderen die Beteili-
gungen an der Burgenland Holding AG (9,3 Mio. €) und Energie AG Oberdsterreich (6,0 Mio. €).

Finanzanlagen und langfristige sonstige Forderungen in Mio. €
2016 2017
Finanzanlagen — bilanziell geschlossene Positionen 375,1 334,5
Zinsswaps — bilanziell geschlossene Positionen 114,1 89,8
Ubrige Finanzanlagen und sonstige Forderungen 225,9 239,8
Summe 7151 664,1
Finanzanlagen — Cross Border Leasing bzw. bilanziell geschlossene Positionen in Mio. €
Wertpapiere Sonstige Summe

(Wertrechte) aus Ausleihungen

bilanziell aus bilanziell

geschlossenen geschlossenen

Positionen Positionen

2017

Fortgeschriebene Anschaffungskosten zum 1.1. 67,1 308,0 375,1
Fremdwahrungsbewertung -8,3 -39,5 -47,8
Zugange 2,4 2,3 4,7
Kapitalisierte Zinsen 0,0 10,7 10,7
Abgénge -1,6 -6,6 -8,2
Fortgeschriebene Anschaffungskosten zum 31.12. 59,7 274,9 334,5
Finanzanlagen - Cross Border Leasing bzw. bilanziell geschlossene Positionen in Mio. €
Wertpapiere Sonstige Summe

(Wertrechte) aus Ausleihungen

bilanziell aus bilanziell

geschlossenen geschlossenen

Positionen Positionen

2016

Fortgeschriebene Anschaffungskosten zum 1.1. 64,2 294,0 358,2
Fremdwahrungsbewertung 2,0 7,8 9,8
Zugange 2,4 2,1 4,5
Kapitalisierte Zinsen 0,0 10,5 10,5
Abgénge -1,6 -6,3 -7,9
Fortgeschriebene Anschaffungskosten zum 31.12. 67,1 308,0 375,1

Die Wertpapiere bestanden zum 31.12.2017 aus Medium Term Notes mit einem Nominale in Héhe
von 69,0 Mio. $ (Vorjahr: 68,2 Mio. $) bzw. fortgefiihrten Anschaffungskosten in Héhe von 59,7 Mio. €

(Vorjahr: 67,1 Mio. €).

Wertpapiere in Hohe von 59,7 Mio. € (Vorjahr: 67,1 Mio. €) und Ausleihungen in Hoéhe von
274,9 Mio. € (Vorjahr: 308,0 Mio. €) sind verpfandet. Sowohl die Wertpapiere als auch die Ausleihungen

dienen Banken zur Besicherung von Krediten.
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Sonstige Finanzanlagen und langfristige sonstige Forderungen in Mio. €

Ausleihungen Wertpapiere Sonstige Summe

an Beteiligungs- (Wertrechte) Ausleihungen

unternehmen
2017
Anschaffungskosten zum 1.1. 75,1 145,0 53 225,5
Zugange 0,0 0,0 0,1 0,1
Abgédnge 0,0 0,0 -0,1 -0,1
Umbuchungen 2,7 0,0 -0,2 2,5
Anschaffungskosten zum 31.12. 77.8 145,0 5,1 228,0
Kumulierte Wertanpassungen
zum 1.1. -15,8 -7,5 0,0 -23,3
Zeitbewertung im sonstigen Ergebnis 0,0 9,4 0,0 9,4
Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Beteiligungen' 0,3 0,0 0,0 0,3
Wertminderung von nach der Equity-
Methode bilanzierten Beteiligungen' -4.1 0,0 0,0 -4.1
Kumulierte Wertanpassungen
zum 31.12. -19,6 1,9 0,0 -17.6
Nettobuchwert zum 31.12. 58,2 146,9 5,1 210,3
Nettobuchwert zum 1.1. 59,3 137,56 5,3 202,2
Nettobuchwert der sonstigen lang-
fristigen Forderungen zum 31.12.2 119,3
Nettobuchwert der sonstigen lang-
fristigen Forderungen zum 1.1.2 137,9
Nettobuchwert gesamt zum 31.12. 329,6
Nettobuchwert gesamt zum 1.1. 340,1

! Bereits im Jahr 2013 wurde der Buchwert der Beteiligung an der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH durch die Erfassung von negativen Ergebnissen aus der Bilanzierung
nach der Equity-Methode und durch Wertminderungen auf null herabgemindert. VERBUND hélt jedoch langfristige Ausleihungen gegeniiber der Ashta Beteiligungsverwaltung
GmbH, die ihrem wirtschaftlichen Gehalt nach eine Erhéhung der Nettoinvestition in die Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH darstellen. Negative laufende Ergebnisse und
Wertminderungen reduzieren den Buchwert der Nettoinvestition, positive laufende Ergebnisse, Wertaufholungen und Gesellschafterzuschiisse erhdhen ihn hingegen. // 2 inkl.
des Buchwerts der Zinsswaps — bilanziell geschlossene Positionen

221



222

Sonstige Finanzanlagen und langfristige sonstige Forderungen in Mio. €

Ausleihungen Wertpapiere Sonstige Summe

an Beteiligungs- (Wertrechte) Ausleihungen

unternehmen
2016
Anschaffungskosten zum 1.1. 79,7 148,5 5,9 234,2
Zugange 0,0 0,0 0,1 0,1
Abgange 0,0 0,0 -0,1 -0,1
Umbuchungen -4.6 -3,6 -0,6 -8,8
Anschaffungskosten zum 31.12. 75,1 145,0 53 225,5
Kumulierte Wertanpassungen
zum 1.1. -22,2 -14,7 0,0 -36,9
Zeitbewertung im sonstigen Ergebnis 0,0 3,6 0,0 3,6
Umgliederungen (,,Recycling”) 0,0 -0,5 0,0 -0,5
Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Beteiligungen' 1,4 0,0 0,0 1.4
Wertaufholungen von nach der
Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen' 5,0 0,0 0,0 5,0
Umbuchungen 0,0 4,2 0,0 4,2
Kumulierte Wertanpassungen
zum 31.12. -15,8 -7.5 0,0 -23.3
Nettobuchwert zum 31.12. 59,3 137.5 5,3 202,2
Nettobuchwert zum 1.1. 57,6 133,8 5,9 1973
Nettobuchwert der sonstigen lang-
fristigen Forderungen zum 31.12.2 137,9
Nettobuchwert der sonstigen lang-
fristigen Forderungen zum 1.1.2 139,6
Nettobuchwert gesamt zum 31.12. 340,1
Nettobuchwert gesamt zum 1.1. 336,9

! Bereits im Jahr 2013 wurde der Buchwert der Beteiligung an der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH durch die Erfassung von negativen Ergebnissen aus der Bilanzierung
nach der Equity-Methode und durch Wertminderungen auf null herabgemindert. VERBUND halt jedoch langfristige Ausleihungen gegenlber der Ashta Beteiligungsverwaltung

GmbH, die inrem wirtschaftlichen Gehalt nach eine Erhéhung der Nettoinvestition in die Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH darstellen. Negative laufende Ergebnisse und

Wertminderungen reduzieren den Buchwert der Nettoinvestition, positive laufende Ergebnisse, Wertaufholungen und Gesellschafterzuschiisse erhéhen ihn hingegen. // 2 inkl.

des Buchwerts der Zinsswaps — bilanziell geschlossene Positionen

Die Wertpapiere in Hohe von 146,9 Mio. € (Vorjahr: 137,5 Mio. €) bestanden {iberwiegend aus Anteilen

an Investmentfonds zur Deckung von Sozialkapitalverpflichtungen und waren als ,zur VerdufSerung

verfligbar” eingestulft.

In den langfristigen sonstigen Forderungen sind zum beizulegenden Zeitwert bewertete derivative

Finanzinstrumente, die mit Finanzverbindlichkeiten aus bilanziell geschlossenen Positionen in

Zusammenhang stehen, in Hohe von 89,8 Mio. € (Vorjahr: 114,1 Mio. €) enthalten.
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Vorrate in Mio. €
2016 2017
Kohle 20,6 16,0
Erdgas 1,0 1,4
Abzlglich Wertberichtigungen -20,4 -14,8
Vorrate an Primarenergietrdgern zu Erzeugungszwecken 1,2 2,6
Emissionszertifikate zu Handelszwecken 2,1 1,6
Bewertungen von Emissionszertifikaten zu Handelszwecken 1.1 1,5
Beizulegender Zeitwert von Emissionszertifikaten zu Handelszwecken 3,2 3.1
Herkunftsnachweis- bzw. Griinstromzertifikate 0,5 0,9
Hilfs- und Betriebsstoffe 4.1 3.9
Sonstige 0,1 0,0
Vorrate 9.1 10,5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Langfristig Langfristig Kurzfristig Kurzfristig
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 0,0 0,0 346,3 345,7
Forderungen gegentber
Beteiligungsunternehmen 0,0 0,0 38,6 27,9
Sonstige Ausleihungen - - 0,7 0,2
Ausleihungen an Beteiligungs-
unternehmen - - 4,6 4,9
Sonstige Forderungen und
Vermogenswerte 137,9 119,3 177.4 204,1
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige
Forderungen 137.9 119,3 567,6 583,0

Die sonstigen Forderungen mit einer Frist von mehr als einem Jahr wurden unter den Finanzanlagen
und langfristigen sonstigen Forderungen ausgewiesen (siehe: (25) Finanzanlagen und langfristige
sonstige Forderungen).

(26)

Vorrate

(27)
Forderungen
aus Lieferungen
und Leistungen
und sonstige
Forderungen
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Sonstige Forderungen und Vermogenswerte in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Langfristig Langfristig Kurzfristig Kurzfristig
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich 0,0 0,0 118,6 104,7
Forderungen aus Verrechnungen von Steuern 0,0 0,0 12,5 111
Inhaberposition:
Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH 0,0 0,0 4,3 19,2
Sicherstellungen im Stromhandel 0,0 0,0 8,1 32,9
Emissionszertifikate - - 6,0 7.9
Forderungen aus Zinsabgrenzungen 0,0 0,0 0,4 0.4
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich 1141 89,8 0,0 0,0
Sonstige 23,9 29,5 27,6 28,0
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte 137,9 119,3 177,4 204,2

Die wesentlichen Wertberichtigungen bzw. Zahlungsstérungen (Uberfilligkeiten) ergaben sich wie folgt:

Wertberichtigungen in Mio. €

Forderungen davon zum Wert- Forderungen
netto Bilanzstichtag  berichtigungen brutto
(Buchwert) wertgemindert

2017

Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 345,7 22,2 3,2 348,9

Forderungen gegenuber

Beteiligungsunternehmen 27,9 0,0 0,0 27,9

Ausleihungen 5,1 0,0 0,0 5,1

Sonstige Forderungen und

Vermogenswerte 2041 0,0 5,2 209,4

Summe 583,0 22,2 8.4 591,4

Wertberichtigungen in Mio. €
Forderungen davon zum Wert- Forderungen

netto Bilanzstichtag  berichtigungen brutto
(Buchwert) wertgemindert

2016

Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 346,3 20,9 2,3 348,6

Forderungen gegenuber

Beteiligungsunternehmen 38,6 0,0 0,0 38,6

Ausleihungen 5,3 0,0 0,0 5,3

Sonstige Forderungen und

Vermogenswerte 177.4 0,0 0,1 177,5

Summe 567,6 20,9 2,4 570,0
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Uberfilligkeiten 2017 in Mio. €
Buchwert davonzum  davon zum Bilanzstichtag nicht wertgemindert, aber
Bilanzstich- in den angegebenen Zeitbandern uberfallig
tag weder 30 Tage 31 bis 120 121 bis 360 > 360 Tage
wertgemin- Tage Tage
dert noch
Uberfallig
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 345,7 311,9 10,7 0,2 0,7 0,0
Forderungen gegenuber
Beteiligungsunternehmen 27,9 27,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausleihungen 5,1 5,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Forderungen und
Vermogenswerte 204,1 203,7 0,4 0,0 0,0 0,0
Summe 583,0 548,8 1.1 0,2 0,7 0,1
Uberfilligkeiten 2016 in Mio. €
Buchwert davonzum  davon zum Bilanzstichtag nicht wertgemindert, aber
Bilanzstich- in den angegebenen Zeitbandern uberfallig
tag weder 30 Tage 31 bis 120 121 bis 360 > 360 Tage
wertgemin- Tage Tage
dert noch
Uberfallig
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 346,3 308,0 17,0 0,1 0,0 0,3
Forderungen gegenuber
Beteiligungsunternehmen 38,6 38,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausleihungen 5,3 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Forderungen und
Vermogenswerte 177,4 177,2 0,0 0,1 0,0 0,0
Summe 567,6 529,1 17,0 0,2 0,0 0,4

Die langfristigen sonstigen Forderungen waren in der Berichtsperiode 2017 und im Vorjahr weder
uiberfillig noch wertgemindert.

Liquide Mittel in Mio. € (28)
2016 2017 Liquide Mittel
Guthaben bei Kreditinstituten 27,9 28,5
Kassenbestand 0,1 0,1
Liquide Mittel 28,0 28,6

Die Bindungsdauer siamtlicher kurzfristigen Finanzveranlagungen, die in den liquiden Mitteln aus-
gewiesen wurden, betrug zum Zeitpunkt der Veranlagung weniger als drei Monate. Die liquiden Mittel
entsprechen dem Fonds der liquiden Mittel in der Geldflussrechnung; sie stellen Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente im Sinne von IAS 7 dar.
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(29)

Eingefordertes und
eingezahltes
Grundkapital

(30)
Kapitalriicklagen

(31)
Angesammelte
Ergebnisse

(32)

Riicklage fiir
Differenzen aus
der Wahrungs-
umrechnung

(33)
Nicht beherrschende
Anteile

Das Grundkapital setzt sich wie auch im Vorjahr aus 170.233.686 Stiickaktien in Form von Inhaberaktien
(Kategorie A) und 177.182.000 Stiickaktien in Form von Namensaktien (Kategorie B) zusammen. Die
Kategorie B reprdsentiert 51 % des Grundkapitals, beurkundet durch einen beim Bundesministerium fiir
Finanzen hinterlegten Zwischenschein zugunsten der Republik Osterreich. Das Grundkapital wurde
voll eingezahlt.

In den Kapitalriicklagen wurde mit 954,3 Mio. € (Vorjahr: 954,3 Mio. €) jener Teil der Riicklagen
ausgewiesen, der nicht aus dem Periodenergebnis fritherer Berichtsperioden gebildet worden ist.

Die angesammelten Ergebnisse umfassen die thesaurierten Gewinne sowie die Effekte auf das
den Aktiondren der VERBUND AG zuzurechnende Eigenkapital aus der Verschiebung zwischen
Gesellschafterstimmen. Von den angesammelten Ergebnissen kann jener Betrag an die Aktiondre der
VERBUND AG ausgeschiittet werden, der in dem gemifd den Bilanzierungsregeln des Osterreichischen
Unternehmensgesetzbuchs (UGB) aufgestellten Jahresabschluss der VERBUND AG als Bilanzgewinn
zum 31.12.2017 ausgewiesen ist. Der noch nicht festgestellte Bilanzgewinn fiir das Geschiftsjahr 2017
betrug 145,9 Mio. € (Vorjahr: 100,8 Mio. €). Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, eine
Ausschiittung von 0,42 € pro Aktie (Vorjahr: 0,29 € pro Aktie) vorzunehmen.

Die Riicklage fiir Differenzen aus der Wihrungsumrechnung enthdlt im Wesentlichen die
Wahrungsumrechnung der vollkonsolidierten ruménischen Tochterunternehmen VERBUND Wind
Power Romania SRL und VERBUND Trading Romania SRL.

Nicht beherrschende Anteile in %

2016 2017
VERBUND Innkraftwerke GmbH 29,73 29,73
VERBUND Hydro Power GmbH 19,46 19,46
VERBUND Wind Power Austria GmbH 19,46 19,46

Die den Kommanditisten zuzurechnenden Kapitalanteile an der VERBUND Thermal Power GmbH &
CO KG in Liqu. sowie an zehn Windpark- und zwei Infrastrukturgesellschaften im Gebiet des rheinland-
pfalzischen Hunsriicks wurden geméf3 IAS 32 in den langfristigen Finanzverbindlichkeiten erfasst.
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Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Langfristig Langfristig Kurzfristig Kurzfristig
Anleihen 1.371,9 1.374,0 35,6 21,0
Finanzverbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 530,2 340,5 289,0 192,9
Finanzverbindlichkeiten gegenuber
Sonstigen 0,0 0,0 0,2 0,0
Kommanditisten zuzurechnende
Kapitalanteile 3.7 2,8 0,0 0,0
Zwischensumme 1.905,8 1.717,3 324,8 213,9
Finanzverbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten — bilanziell
geschlossene Positionen 489,2 424,3 0,0 0,0
Lang- und kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 2.394,9 2.141,6 324,8 213,9
Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten’ in Mio. €
2016 2017
Buchwert zum 1.1. 2.648,2 2.230,5
Nettoveranderung der Geldmarktgeschafte -305,5 0,3
Veranderung der den Kommanditisten zuzurechnenden Kapitalanteile 1,2 -0,9
Verénderung der Zinsabgrenzung 2,0 -0,3
AuBerplanmalfige Tilgungen -62,0 0,0
PlanmaRige Tilgungen -53,4 -298,4
Buchwert zum 31.12. 2.230,5 1.931,2
davon langfristige Schulden 1.905,8 1.717,3
davon kurzfristige Schulden 324,8 213,9
" exklusive Finanzverbindlichkeiten aus bilanziell geschlossenen Positionen
Finanzverbindlichkeiten — bilanziell geschlossene Positionen in Mio. €
2016 2017
Buchwert zum 1.1. 481,3 489,2
Kursgewinne bzw. -verluste 9,1 -48,0
Kapitalisierung 28,9 29,3
Tilgungen bzw. Abgange =211 -21,8
Marktwertveranderungen -9,1 -24,3
Buchwert zum 31.12. 489,2 424.,3
davon langfristige Schulden 489,2 424.3

Zum 31.12.2017 und 31.12.2016 bestanden bei VERBUND keine Verbindlichkeiten mit hypothekarischer

Sicherstellung.

Die den Kommanditisten zuzurechnenden Ergebnisanteile betrafen in der Berichtsperiode 2017

die Kommanditisten der VERBUND Thermal Power GmbH & Co KG in Liqu. sowie die Kommanditisten
von zehn Windpark- und zwei Infrastrukturgesellschaften im Gebiet des rheinland-pfélzischen

Hunsriicks.
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Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 2017

Langste  Emissions- Buchwert Bis
Laufzeit volumen  zum 31.12. inklusive
1 Jahr
Anleihen
Eurowéhrung 2024 1.540,0 1.395,0 21,1
Summe Anleihen 1.540,0 1.395,0 21,1
davon fix verzinst 2024 1.540,0 1.395,0 21,1
Finanzverbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten
Eurowahrung 2037 888,4 533,4 192,9
Summe Finanzverbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 888,4 533,4 192,9
davon fix verzinst 2037 570,0 407,0 171,8
davon variabel verzinst 2030 318,4 126,4 21,2
Finanzverbindlichkeiten gegeniiber Sonstigen
Eurowahrung 2021 0,1 0,0 0,0
Summe Finanzverbindlichkeiten gegenliber Sonstigen 0,1 0,0 0,0
davon fix verzinst 2021 0,1 0,0 0,0
Finanzverbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten —
bilanziell geschlossene Positionen’
Fremdwahrungen ($) 2030 424.3 0,0
Summe Finanzverbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten — bilanziell geschlossene Positionen 4243 0,0
davon fix verzinst 2030 424,3 0,0
Kommanditisten zuzurechnende Kapitalanteile - 2,8 0,0
Gesamtsumme Finanzverbindlichkeiten 2.355,5 214,0

! Bei diesen Finanzverbindlichkeiten besteht aktivseitig eine bilanzielle Deckung.
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in Mio. €
» 1 bis » 2 bis » 3 bis » 4 bis Uber Gewichteter Gewichteter Beizulegen-
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre b Jahre Nominal- effektiver der Zeitwert
zinssatz Zinssatz  zum 31.12.
681,6 199,4 0,0 0,0 4929 3,59 % 4,18 % 1.499,2
681,6 199,4 0,0 0,0 492,9 3,59 % 4,18 % 1.499,2
681,6 199,4 0,0 0,0 4929 3,59 % 4,18 % 1.499,2
43,7 42,2 38,5 33,56 182,6 2,46 % 2,54 % 570,0
43,7 42,2 38,6 33,6 182,6 2,46 % 2,54 % 570,0
22,6 27,6 27,6 22,6 134,7 3,15 % 3,17 % 442,3
21,1 14,6 10,8 10,8 47,9 0,27 % 1,43 % 127,7
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 % 3,02 % 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 % 3,02 % 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 % 3,02 % 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 424,3 - - 459,3
0,0 0,0 0,0 0,0 424.3 - - 459,3
0,0 0,0 0,0 0,0 424,3 - - 459,3
2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
728,1 241,6 38,6 33,5 1.099,9
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Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 2016

Langste  Emissions- Buchwert Bis
Laufzeit volumen  zum 31.12. inklusive
1 Jahr
Anleihen
Eurowahrung 2024 1.612,7 1.407,5 35,7
Summe Anleihen 1.612,7 1.407,5 35,7
davon fix verzinst 2024 1.612,7 1.407,5 35,7
Finanzverbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten
Eurowahrung 2037 1.128,4 819,1 289,0
Summe Finanzverbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 1.128,4 819,1 289,0
davon fix verzinst 2037 810,0 671,6 267,8
davon variabel verzinst 2030 318,4 147,5 21,2
Finanzverbindlichkeiten gegenliber Sonstigen
Eurowahrung 2021 0,2 0,2 0,2
Summe Finanzverbindlichkeiten gegenliber Sonstigen 0,2 0,2 0,2
davon fix verzinst 2021 0,2 0,2 0,2
Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten —
bilanziell geschlossene Positionen'
Fremdwahrungen ($) 2030 489,2 0,0
Summe Finanzverbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten — bilanziell geschlossene Positionen 489,2 0,0
davon fix verzinst 2030 489,2 0,0
Kommanditisten zuzurechnende Kapitalanteile - 3,7 0,0
Gesamtsumme Finanzverbindlichkeiten 2.719,6 324,8

' Bei diesen Finanzverbindlichkeiten besteht aktivseitig eine bilanzielle Deckung.
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in Mio. €
» 1 bis » 2 bis » 3 bis » 4 bis Uber Gewichteter Gewichteter Beizulegen-
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 5 Jahre Nominal- effektiver der Zeitwert
zinssatz Zinssatz  zum 31.12.
0,0 680,7 199,2 0,0 492,0 3,61 % 4,28 % 1.553,7
0,0 680,7 199,2 0,0 492,0 3,61 % 4,28 % 1.653,7
0,0 680,7 199,2 0,0 492,0 3,61 % 4,28 % 1.553,7
189,7 43,7 42,2 38,5 216,1 2,69 % 2,86 % 866,2
189,7 43,7 42,2 38,5 216,1 2,69 % 2,86 % 866,2
168,6 22,6 27,6 27,6 157,3 3,23 % 3,37 % 717.9
21,1 21,1 14,6 10,8 58,7 0,21 % 1,44 % 148,3
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,52 % 4,15 % 0,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,52 % 4,15 % 0,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,52 % 4,15 % 0,2
0,0 0,0 0,0 0,0 489,2 - - 531,0
0,0 0,0 0,0 0,0 489,2 - - 531,0
0,0 0,0 0,0 0,0 489,2 - - 531,0
3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 - - _
193,4 724,4 241,4 38,5 1.197,2
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Zusatzliche
Angaben zu
Finanzinstrumenten
gemal} IFRS 7

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien 2017 in Mio. €
Aktiva — Bilanzposten Bewertungs- Stufe Buchwert Beizu-
kategorie nach zum 31.12. legender
IAS 39 oder Zeitwert
Bewertung nach zum 31.12.
anderen IFRS
Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen FAAC - 1,0 -
Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen FAAFS 2 10,8 10,8
Sonstige Beteiligungen FAAFS 1 20,5
Sonstige Beteiligungen FAAFS 2 103,4 103,4
Sonstige Beteiligungen FAAC - 1,9 -
Sonstige Beteiligungen 137.5
Wertpapiere FAAFS 1 138,3 138,3
Wertpapiere FAAFS 3 7.5 7,5
Wertpapiere FAAC - 1,0 -
Wertpapiere — bilanziell geschlossene Positionen LAR 2 59,7 57,1
Sonstige Ausleihungen — bilanziell geschlossene
Positionen LAR 2 2749 304,8
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich —
bilanziell geschlossene Positionen FAHFT 89,8 89,8
Ausleihungen an Beteiligungsunternehmen LAR 58,3 60,4
Sonstige Ausleihungen LAR 5,1 5,0
Sonstige - - 29,5 -
Sonstige Finanzanlagen und langfristige sonstige
Forderungen 664,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LAR - 345,7 -
Forderungen gegenuber Beteiligungsunternehmen LAR - 27,9 -
Ausleihungen an Beteiligungsunternehmen LAR 2 4,9 51
Sonstige Ausleihungen LAR 2 0,2 0,2
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich FAHFT 2 104,7 104,7
Inhaberposition: Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH FAHFT 3 19,2 19,2
Emissionszertifikate IAS 38/IAS 2 - 7.9 -
Sonstige LAR - 44,8 -
Sonstige - - 27,5 -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
kurzfristige sonstige Forderungen 583,0
Liquide Mittel LAR - 28,6 28,6
Aggregiert nach Bewertungskategorien
Finanzielle Vermdgenswerte zu Anschaffungskosten FAAC 3.9
Kredite und Forderungen LAR 850, 1
Zur Veraullerung verfligbare finanzielle
Vermogenswerte FAAFS 280,5
Finanzielle Vermdgenswerte im Handelsbestand FAHFT 213,8
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Buchwerte und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien 2017 in Mio. €
Passiva - Bilanzposten Bewertungs- Stufe Buchwert Beizu-
kategorie nach zum 31.12. legender
IAS 39 oder Zeitwert
Bewertung nach zum 31.12.
anderen IFRS
Anleihen FLAAC 2 1.395,0 1.499,2
Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten und
Sonstigen FLAAC 2 533,4 570,0
Finanzverbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten —
bilanziell geschlossene Positionen FLAAC 2 106,3 141,3
Finanzverbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten —
bilanziell geschlossene Positionen FLAFVPL 2 318,0 318,0
Kommanditisten zuzurechnende Kapitalanteile IAS 32 - 2,8 -
Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 2.355,5
Stromlieferverpflichtung - - 163,0 -
Anteilsriickgabeverpflichtung FLAAC 3 78,3 125,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAAC - 1,5 -
Sonstige FLAAC - 27,0 -
Langfristige sonstige Verbindlichkeiten 269,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAAC - 171,56 -
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich FLHFT 2 264,0 264,0
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich FLHFT 2 18,6 18,6
Sonstige FLAAC - 1151 -
Sonstige - - 75,6 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten 644,8
Aggregiert nach Bewertungskategorien
Finanzielle Schulden zu fortgefihrten
Anschaffungskosten FLAAC 2.428,2
Finanzielle Schulden ergebniswirksam zum
beizulegenden Zeitwert FLAFVPL 318,0
Finanzielle Schulden im Handelsbestand FLHFT 282,6
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Buchwerte und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien 2016 in Mio. €
Aktiva — Bilanzposten Bewertungs- Level Buchwert Beizu-
kategorie nach zum 31.12. legender
IAS 39 oder Zeitwert
Bewertung nach zum 31.12.
anderen IFRS
Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen FAAC - 5,3 -
Sonstige Beteiligungen FAAFS 2 92,6 92,6
Sonstige Beteiligungen FAAC - 16,8 -
Sonstige Beteiligungen 114,6
Wertpapiere FAAFS 1 133,9 133,9
Wertpapiere FAAC - 3.6 -
Wertpapiere — bilanziell geschlossene Positionen LAR 2 67,1 61,8
Sonstige Ausleihungen — bilanziell geschlossene
Positionen LAR 2 308,0 333,2
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich —
bilanziell geschlossene Positionen FAHFT 1141 1141
Ausleihungen an Beteiligungsunternehmen LAR 59,3 62,3
Sonstige Ausleihungen LAR 2 5,3 5,7
Sonstige - - 23,9 -
Sonstige Finanzanlagen und langfristige sonstige
Forderungen 715,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LAR - 346,3 -
Forderungen gegenuber Beteiligungsunternehmen LAR - 38,6 -
Ausleihungen an Beteiligungsunternehmen LAR 2 4,6 4,8
Sonstige Ausleihungen LAR 2 0,7 0,7
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich FAHFT 2 118,6 118,6
Inhaberposition: Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH FAHFT 3 4,3 4,3
Emissionszertifikate IAS 38/IAS 2 - 6,0 -
Sonstige LAR - 26,1 -
Sonstige - - 22,5 -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
kurzfristige sonstige Forderungen 567,6
Liquide Mittel LAR - 28,0 28,0
Aggregiert nach Bewertungskategorien
Finanzielle Vermogenswerte zu Anschaffungskosten FAAC 25,6
Kredite und Forderungen LAR 883,9
Zur Veraullerung verfligbare finanzielle
Vermogenswerte FAAFS 226,5
Finanzielle Vermdgenswerte im Handelsbestand FAHFT 236,9
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Buchwerte und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien 2016 in Mio. €
Passiva - Bilanzposten Bewertungs- Level Buchwert Beizu-
kategorie nach zum 31.12. legender
IAS 39 oder Zeitwert
Bewertung nach zum 31.12.
anderen IFRS
Anleihen FLAAC 2 1.407,5 1.553,7
Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten und
Sonstigen FLAAC 2 819,3 866,4
Finanzverbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten —
bilanziell geschlossene Positionen FLAAC 2 118,7 160,5
Finanzverbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten —
bilanziell geschlossene Positionen FLAFVPL 2 370,5 370,5
Kommanditisten zuzurechnende Kapitalanteile IAS 32 - 3,7 -
Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 2.719,7
Stromlieferverpflichtung - - 169,9 -
Anteilsriickgabeverpflichtung FLAAC 3 103,6 182,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAAC - 3,6 -
Sonstige FLAAC - 28,4 -
Langfristige sonstige Verbindlichkeiten 305,5
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAAC - 157,2 -
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich FLHFT 1 0,5 0,5
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich FLHFT 2 253,56 253,56
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich FLHFT 2 27,0 27,0
Sonstige FLAAC - 133,7 -
Sonstige - - 73,5 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten 645,3

Aggregiert nach Bewertungskategorien

Finanzielle Schulden zu fortgefihrten

Anschaffungskosten FLAAC 2.772,0
Finanzielle Schulden ergebniswirksam zum

beizulegenden Zeitwert FLAFVPL 370,5
Finanzielle Schulden im Handelsbestand FLHFT 280,9

Fiir die in obiger Tabelle als FLAFVPL klassifizierten Finanzverbindlichkeiten (aus bilanziell ge-
schlossenen Positionen) betrégt die Differenz zwischen dem Buchwert zum 31.12.2017 und dem Betrag,
den VERBUND bei Filligkeit zahlen miisste, 46,9 Mio. € (Vorjahr: 59,9 Mio. €). Die Umrechnung des Fllig-
keitsbetrags erfolgte dabei zum Kurs (1 € = $) am Bilanzstichtag in Hohe von 1,1993 (Vorjahr: 1,0541). Die
derivativen Finanzinstrumente im Finanzbereich (aus bilanziell geschlossenen Positionen) kénnen im
Insolvenzfall mit den als FLAFVPL klassifizierten Finanzverbindlichkeiten (aus bilanziell geschlossenen
Positionen) aufgerechnet werden (siehe: Finanzinstrumente und Risikomanagement).

Von den in obiger Tabelle als FAHFT bzw. FLHFT klassifizierten derivativen Finanzinstrumenten im
Energiebereich betreffen positive Zeitwerte in Hohe von 40,7 Mio. € (Vorjahr: 28,9 Mio. €) und negative
Zeitwerte in Hohe von 326,7 Mio. € (Vorjahr: 227,1 Mio. €) als Cashflow Hedges designierte Sicherungs-
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geschifte. Diese Zeitwerte sind nicht saldierte Werte; nach dem entsprechend den Bilanzierungs- und

Bewertungsregeln von VERBUND vorgenommenen Inter Portfolio Netting (siehe: Finanzinstrumente und

Risikomanagement) sind die Cashflow Hedges nicht mehr isolierbar.

Stufe-3-Bewertung von Finanzinstrumenten: Inhaberposition: GKI' in Mio. €

2016 2017
Buchwert zum 1.1. 18,0 4,3
Bewertungsergebnis (im tbrigen Finanzergebnis erfasst) -13,7 -4,3
Bewertungsergebnis (als Bewertung von Cashflow Hedges erfasst) 0,0 19,2
Buchwert zum 31.12. 4,3 19,2

! Der beizulegende Zeitwert der Inhaberposition Gemeinschaftskraftwerk Inn GmbH wird auf Basis einer Stufe-3-Bewertung ermittelt (siehe: Ermessensausiibungen und

zukunftsbezogene Annahmen).

Bewertungsverfahren und Inputfaktoren bei der Ermittlung beizulegender Zeitwerte

Stufe Finanzinstrumente Bewertungsverfahren  Inputfaktoren
1 Wertpapiere Marktwertorientiert Nominalwerte, Borsenpreis
1 Energietermingeschafte Marktwertorientiert An der Borse festgestellter
Abrechnungspreis

1 Sonstige Beteiligung an der Marktwertorientiert Borsenpreis
Burgenland Holding AG

2 Ubrige zum beizulegenden Zeitwert Kapitalwertorientiert Bereits fixierte oder Uber Forward-Rates
bewertete Vermogenswerte und ermittelte Cashflows, Zinsstrukturkurve,
Schulden im Finanzbereich Kreditrisiko der Vertragspartner

2 Wertpapiere bzw. sonstige Kapitalwertorientiert Mit den Finanzinstrumenten
Ausleihungen aus bilanziell verbundene Zahlungen,
geschlossenen Positionen, langfristige Zinsstrukturkurve, Kreditrisiko der
Ausleihungen, Verbindlichkeiten Vertragspartner (Credit Default Swaps
gegenuUber Kreditinstituten, Anleihen bzw. Credit-Spread-Kurven)
und sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten

2 Anteile an nicht konsolidierten Marktwertorientiert Trading Multiple, Transaktionswert
Tochterunternehmen, sonstige
Beteiligungen an der Energie AG
Oberdsterreich und der HGRT

2 Nicht borsennotierte Kapitalwertorientiert Von Borsenpreisen abgeleitete Forward-
Energietermingeschafte Preiskurve, Zinsstrukturkurve,

Kreditrisiko der Vertragspartner
3 Anteilsriickgabeverpflichtung Kapitalwertorientiert Preisprognosen fur Strom, gewichtete

(Verpflichtung zur Ruckubertragung
von 50 % der Anteile an der
Donaukraftwerk Jochenstein AG)

durchschnittliche Nach-Steuer-
Kapitalkosten
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Bewertungsverfahren und Inputfaktoren bei der Ermittlung beizulegender Zeitwerte

Stufe Finanzinstrumente

Bewertungsverfahren

Inputfaktoren

3 Inhaberposition: Gemeinschafts-
kraftwerk Inn GmbH (GKI)

Kapitalwertorientiert

Preisprognosen fur Strom und
Diskontierungszinssatz fur die
Ermittlung des Basiswerts (gewichtete
durchschnittliche Nach-Steuer-
Kapitalkosten), Zinsstrukturkurve

3 Wertpapiere (Anteile an der
CEESEG AQG)

Kapitalwertorientiert

Erwartete Gewinnausschuttungen,
Eigenkapitalkosten

— Liquide Mittel, Forderungen und -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen, kurzfristige sonstige
Forderungen, sonstige
Geldaufnahmen im Rahmen der
kurzfristigen Kreditfazilitaten sowie
kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten

Buchwerte als realistische Schatzung
des beizulegenden Zeitwerts

— Anteile an nicht konsolidierten -
Tochterunternehmen und sonstige
Beteiligungen

Verlassliche Ermittlung der zukinftigen
Cashflows groRtenteils nicht moglich;
keine vergleichbaren Transaktionen zur
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
mittels Analogieverfahren

Erwartete Mittelabfliisse zum 31.12.2017 in Mio. €
Falligkeit 2018 2019 2020-2022 ab 2023
Anleihen 49,7 733,2 232,3 515,0
Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 196,7 47,9 124,5 200,9
Finanzverbindlichkeiten gegenlber Sonstigen 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzverbindlichkeiten — bilanziell geschlossene

Positionen’ 19,2 19,1 59,3 447,7
Kommanditisten zuzurechnende Kapitalanteile 0,0 2,8 0,0 0,0
Mittelabfllisse aus Finanzverbindlichkeiten 265,6 803,1 416,0 1.163,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 171,56 11 0,4 0,2
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich 418,9 138,4 109,56 0,0
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich? 5,8 4,9 7.3 1.4
Sonstige 115,1 5,1 3.1 97,1
Mittelabflisse aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen und aus sonstigen Verbindlichkeiten 711,4 149,4 120,3 98,7
Mittelabflisse aus Verbindlichkeiten gemaR IFRS 7 977 .1 952,65 536,3 1.262,3

" Den Mittelabfliissen aus bilanziell geschlossenen Positionen stehen entsprechende Mittelzufliisse aus dazugehérigen Finanzanlagen gegeniiber. // ? Die Mittelabflisse von

Zinsswaps werden als Nettozahlungsstrom beider Legs bertlicksichtigt.
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Erwartete Mittelabfliisse zum 31.12.2016 in Mio. €
Falligkeit 2017 2018 2019-2021 ab 2022
Anleihen 65,0 49,7 957,9 522,56
Finanzverbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 291,3 196,8 136,2 237,5
Finanzverbindlichkeiten gegentber Sonstigen 0,1 0,0 0,0 0,0
Finanzverbindlichkeiten — bilanziell geschlossene

Positionen' 21,8 21,9 66,9 531,7
Kommanditisten zuzurechnende Kapitalanteile 0,0 3,7 0,0 0,0
Mittelabfliisse aus Finanzverbindlichkeiten 378,2 2721 1.161,1 1.291,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 157,2 2,7 0,9 0,1
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich 375,8 139,3 27,9 0,0
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich? 10,4 5,7 11,0 3.1
Sonstige 133,7 5,4 3,1 123,5
Mittelabflisse aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen und aus sonstigen Verbindlichkeiten 677,0 153,1 42,8 126,8
Mittelabflisse aus Verbindlichkeiten gemafd IFRS 7 1.055,2 425,2 1.203,9 1.418,4

" Den Mittelabfliissen aus bilanziell geschlossenen Positionen stehen entsprechende Mittelzufliisse aus dazugehérigen Finanzanlagen gegeniber. // 2 Die Mittelabflisse von
Zinsswaps werden als Nettozahlungsstrom beider Legs bertlicksichtigt.

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien
Die Nettoergebnisse gemdfd IFRS7 umfassen im Wesentlichen Wertminderungen und Wertauf-
holungen, Fremdwéhrungsgewinne und -verluste sowie realisierte Abgangsergebnisse.

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien in Mio. €
2016 2016 2017 2017

Netto- davon Wert- Netto- davon Wert-

ergebnis minderungen/ ergebnis minderungen/

Wertauf- Wertauf-

holungen holungen

Finanzielle Vermogenswerte zu

Anschaffungskosten -1,6 -1,6 1,4 -11
Zur VerauRRerung verflgbare finanzielle

Vermogenswerte 1,1 0,0 0,0 0,0
Kredite und Forderungen 8,9 -0,9 -48,4 -0,6
Finanzielle Schulden zu fortgeflhrten

Anschaffungskosten 18,8 - 48,2 -
Finanzielle Schulden ergebniswirksam

zum beizulegenden Zeitwert 1,2 - 55,8 -
Finanzielle Vermogenswerte bzw.

Schulden im Handelsbestand -30,2 - -31,6 -
Gesamtzinsaufwendungen -113,2 -105,7
Gesamtzinsertrage 33,7 38,6
Bewertungen im sonstigen Ergebnis’ 9,3 31,0

Umgliederungen aus dem sonstigen
Ergebnis in die Gewinn- und
Verlustrechnung' -0,5 0,0

" Diese Nettoergebnisse resultieren aus den zur VerauRerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerten.
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Das Nettoergebnis der Kategorie ,Finanzielle Vermogenswerte zu Anschaffungskosten“ wurde im
Beteiligungsergebnis erfasst; Dividendenertrége von finanziellen Vermdgenswerten zu Anschaffungs-
kosten bzw. zur Verduflerung verfiigbaren finanziellen Vermodgenswerten werden in obiger Tabelle
nicht berticksichtigt.

Das Nettoergebnis der Kategorie ,Zur Verdufierung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte“ wurde
im Wesentlichen im iibrigen Finanzergebnis erfasst.

Das Nettoergebnis der Kategorie ,Kredite und Forderungen“ wurde, insoweit es Abschreibungen auf
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthielt, im operativen Ergebnis erfasst; Fremdwé&h-
rungskurseffekte aus Ausleihungen in Zusammenhang mit bilanziell geschlossenen Positionen wurden
im iibrigen Finanzergebnis erfasst.

Die Nettoergebnisse der ,Finanziellen Schulden zu fortgefithrten Anschaffungskosten“ und der
»Finanziellen Schulden ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert“ umfassten Fremdwédhrungs-
kurseffekte in Zusammenhang mit Finanzverbindlichkeiten und wurden im {ibrigen Finanzergebnis
erfasst.

Die Nettoergebnisse der ,Finanziellen Vermogenswerte bzw. Schulden im Handelsbestand“
resultierten zum einen aus der Bewertung derivativer Finanzinstrumente im Energiebereich (Wholesale
und Trading); dieser Teil wurde im operativen Ergebnis (Stromerlése) erfasst. Zum anderen
resultierten die Nettoergebnisse aus der Bewertung der (sonstigen) derivativen Finanzinstrumente im
Finanzbereich; diese Nettoergebnisse wurden im iibrigen Finanzergebnis erfasst.

Die Gesamtzinsaufwendungen wurden im Zinsaufwand erfasst; die Gesamtzinsertrage wurden zum
Teil im Zinsertrag und zum Teil im {ibrigen Finanzergebnis erfasst.

Lang- und kurzfristige Riickstellungen in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Langfristig Langfristig Kurzfristig Kurzfristig
Rickstellungen fir Pensionen 415,3 402,6 -
Rickstellungen fir pensionsahnliche
Verpflichtungen 161,7 156,0 -
Rickstellungen fur Abfertigungen 146,2 136,2 -
Ruckstellungen flr Altersteilzeit 17,8 10,4 8,6 6,8
Sonstige personalbezogene
Rickstellungen 14,6 14,7 21,6 20,4
Sonstige Ruckstellungen 84,1 101,9 48,5 26,4

Lang- und kurzfristige
Rickstellungen 839,6 821,8 78,6 53,6

(36)

Lang- und
kurzfristige
Riickstellungen

239



240

Riickstellungen fiir Pensionen und pensionsdhnliche Verpflichtungen

Uberleitung vom Anwartschaftsbarwert zur Riickstellung in Mio. €
2016 2017 2016 2017

Pensions- Pensions- Pensions- Pensions-

verpflichtungen  verpflichtungen ahnliche ahnliche

Anwartschaftsbarwert der durch
Fondsvermogen gedeckten

Verpflichtungen

Verpflichtungen

Verpflichtungen 245,2 241,6 - -
Beizulegender Zeitwert des
Planvermogens —-154,6 -154,3 - -
Nettowert der durch Fondsvermogen
gedeckten Verpflichtungen 90,6 87,3 - -
Anwartschaftsbarwert der nicht
durch Fondsvermogen gedeckten
Verpflichtungen 324,6 315,2 161,7 156,0
Buchwert der Ruickstellungen
zum 31.12. 415,3 402,6 161,7 156,0
Pensionsaufwand in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Pensions- Pensions- Pensions- Pensions-
verpflichtungen  verpflichtungen ahnliche ahnliche

Dienstzeitaufwand

Verpflichtungen

Verpflichtungen

(erworbene Anspriche) 3,3 3,8 2,6 3,0
Nettozinsaufwand 8,1 6,0 3.3 2,8
Pensionsaufwand

(im Periodenergebnis erfasst) 11,4 9,8 5,9 5,8
Neubewertungen der Nettoschuld 9,3 0.4 8,7 -7,2
Pensionsaufwand

(im Gesamtperiodenergebnis erfasst) 20,7 10,2 14,6 -1,4
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Entwicklung des Anwartschaftsbarwerts in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Pensions- Pensions- Pensions- Pensions-
verpflichtungen  verpflichtungen ahnliche ahnliche
Verpflichtungen  Verpflichtungen
Anwartschaftsbarwert zum 1.1. 573,0 569,8 151,0 161,7
Dienstzeitaufwand (erworbene
Anspriche) 3.3 3,8 2,6 3,0
Pensionszahlungen bzw.
KZV-Zuschusszahlungen
(Leistungszahlungen) -34,2 -33,8 -4,0 -4,3
Zinsaufwand 1.1 8,3 3.3 2,8
Neubewertungen aus
erfahrungsbedingten Anpassungen 2,0 8,7 -4,2 -7.2
Neubewertungen aus Verdnderungen
bei finanziellen Annahmen 14,6 0,0 13,0 0,0
Anwartschaftsbarwert zum 31.12. 569,8 556,8 161,7 156,0

Zum 31.12.2017 betrdagt die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen

13 Jahre (Vorjahr: 13 Jahre) und die der pensionsidhnlichen Verpflichtungen 18 Jahre (Vorjahr: 19 Jahre).

Entwicklung des Planvermogens

in Mio. €

2016
Pensions-
verpflichtungen

Beizulegender Zeitwert des

2017 2016
Pensions- Pensions-
verpflichtungen ahnliche

Verpflichtungen

2017
Pensions-
ahnliche

Verpflichtungen

Planvermogens zum 1.1. 152,8 154,6 - -
Beitragszahlungen von VERBUND 2,6 0,2 - -
Auszahlungen (Leistungszahlungen) -11,2 -11,1 - -
Zinsertrage 3,0 2,3 - -
Ubrige Gewinne (+) bzw. Verluste (-) 7.4 8.3 - -
Beizulegender Zeitwert des

Planvermégens zum 31.12. 154,6 154,3 - -

Die VERBUND zurechenbare Veranlagungs- und Risikogemeinschaft in der Pensionskasse erzielte in

der Berichtsperiode 2017 einen Gewinn in Hohe von 10,6 Mio. € (Vorjahr: Gewinn in Hohe von

10,3 Mio. €). Die Deckungsliicke stellt den Teil der nicht durch Planvermégen gedeckten Pensions-

zusagen dar; dabei handelt es sich vor allem um Direktzusagen an Pensionsbezieher. Fiir die Berichtspe-

riode 2018 werden keine laufenden Zahlungen an die Pensionskasse zur Deckung leistungsorientierter

Pldne erwartet (Vorjahr: 0,0 Mio. €).
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Fondsvermogen in %
2016 2017
aktiver  kein aktiver Summe aktiver  kein aktiver Summe

Markt Markt Markt Markt
Aktien 40,0 0,0 40,0 43,0 0,0 43,0
Anleihen 42,0 0,0 42,0 441 0,0 441
Geldmarkt 10,2 0,0 10,2 7,6 0,0 7.6
Sonstige Investments 7.8 0,0 7.8 5,3 0,0 53
Gesamt 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0

VERBUND stimmt die allgemeinen Veranlagungsrichtlinien regelméfiig mit der APK Pensionskasse AG

ab. Das Risikomanagement in der APK Pensionskasse AG orientiert sich an den Vorgaben des Pensions-

kassengesetzes bzw. an den entsprechenden Verordnungen der Finanzmarktaufsicht (FMA).

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Zusammensetzung der Rickstellungen fiir Abfertigungen in Mio. €
2016 2017
Ruckstellungen flr gesetzliche Abfertigungen 144,9 135,7
Ruckstellungen fur Abfertigungen aus Sondervereinbarungen gemafd
Sozialplan 1,3 0,5
Buchwert der Riickstellungen zum 31.12. 146,2 136,2
Abfertigungsaufwand in Mio. €
2016 2017
Dienstzeitaufwand 1,4 1,2
Nettozinsaufwand 3,0 2,1
Abfertigungsaufwand (im Periodenergebnis erfasst) 4,4 3,3
Neubewertungen der Abfertigungsverpflichtung -0,8 0,1
Abfertigungsaufwand (im Gesamtperiodenergebnis erfasst) 3,6 3.4
Entwicklung des Anwartschaftsbarwerts fiir gesetzliche Abfertigungen in Mio. €
2016 2017
Anwartschaftsbarwert zum 1.1. 154,4 144.,9
Anderung Konsolidierungskreis -0,4 0,0
Dienstzeitaufwand (erworbene Anspriche) 1,4 1.2
Zinsaufwand 3,0 2,1
Abfertigungszahlungen (Leistungszahlungen) -12,7 -12,6
Neubewertungen aus erfahrungsbedingten Anpassungen -0,9 0,1
Neubewertungen aus Verdnderungen bei finanziellen Annahmen 0,1 0,0
Anwartschaftsbarwert zum 31.12. 144,9 135,7
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Zum 31.12.2017 betrédgt die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Abfertigungsverpflichtungen

8 Jahre (Vorjahr: 8 Jahre).

Riickstellungen fiir Altersteilzeit

Uberleitung vom Anwartschaftsbarwert zur Riickstellung in Mio. €

2016 2017
Anwartschaftsbarwert der durch Fondsvermogen gedeckten Verpflichtungen 27,5 18,7
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens =11 -1,4
Buchwert der Riickstellungen zum 31.12. 26,4 17,3
Aufwand fiir Altersteilzeit in Mio. €

2016 2017
Dienstzeitaufwand 0,3 0,9
Nettozinsaufwand 0,7 0,0
Neubewertungen -8, -2,6
Aufwand fur Altersteilzeit (im Periodenergebnis erfasst) -7,5 -1,7
Entwicklung des Anwartschaftsbarwerts in Mio. €

2016 2017
Anwartschaftsbarwert zum 1.1. 43,7 27,5
Dienstzeitaufwand (erworbene Anspriche) 0,3 0,9
Nettozinsaufwand 0,7 0,0
Vorruhestandszahlungen 8,6 -7.5
Neubewertungen 8,5 -2,2
Anwartschaftsbarwert zum 31.12. 27,5 18,7
Entwicklung des Planvermogens in Mio. €

2016 2017
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum 1.1. 1.1 1.1
Abgang (aufgrund von Uberdeckung) 0,0 0,0
Beitragszahlungen von VERBUND 0,0 0,0
Ubrige Gewinne (+) bzw. Verluste (-) 0,0 0,3
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum 31.12. 1.1 1.4
Fondsvermogen in %

2016 2017
Anleihen 100,0 100,0
Gesamt 100,0 100,0
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Sonstige personalbezogene Riickstellungen

Zusammensetzung der sonstigen personalbezogenen Riickstellungen in Mio. €
2016 2017 2016 2017
Langfristig Langfristig Kurzfristig Kurzfristig

Ruckstellung fur Pramien aus dem
leistungsorientierten Gehaltssystem - - 21,2 20,3
Ruckstellung fur Jubilaumsgelder 8,4 8,7 0,0 0,0
Ubrige 6,2 6,0 0,4 0,1

Sonstige personalbezogene

Rickstellungen 14,6 14,7 21,6 20,4
Entwicklung der sonstigen personalbezogenen Riickstellungen in Mio. €
2016 2017
Buchwert zum 1.1. 36,3 36,1
davon langfristig 15,1 14,6
davon kurzfristig 21,2 21,6
Anderung Konsolidierungskreis -0,2 -0,2
Neubildung 17,8 16,6
Aufzinsung 0,3 0,2
Verwendung -17.8 -17,6
Auflosung -0,2 0,0
Buchwert zum 31.12. 36,1 35,1
davon langfristig 14,6 14,7

davon kurzfristig 21,6 20,4
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Sonstige Riickstellungen

Entwicklung der sonstigen Riickstellungen 2017 in Mio. €
Drohverlust- Abbruch- Strom- Sonstige Summe

rick- und Dekon- lieferungen

stellungen tamina- und Netz-

tionskosten leistungen
Buchwert zum 1.1.2017 8,0 26,6 0,6 97.4 132,6
davon langfristig 0,0 24,8 0,0 59,3 84,1
davon kurzfristig 8,0 1.8 0,6 38,1 48,5
Anderung Konsolidierungskreis 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,2
Neubildung 0,0 15,7 0,0 6,4 22,1
Aufzinsung 0,0 0,1 0,0 0,9 1,0
Verwendung 0,0 -0,3 -0,4 -4,2 -4,9
Auflésung -78 -2,8 -0,2 -11,6 -22,3
Wahrungsumrechnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Buchwert zum 31.12.2017 0,2 39,3 0,0 88,8 128,2
davon langfristig 0,0 39,3 0,0 62,6 101,9
davon kurzfristig 0,2 0,0 0,0 26,2 26,4
Entwicklung der sonstigen Riickstellungen 2016 in Mio. €
Drohverlust- Abbruch- Strom- Sonstige Summe

rack- und Dekon- lieferungen

stellungen tamina- und Netz-

tionskosten leistungen
Buchwert zum 1.1.2016 24,0 24,2 0,6 139,7 188,56
davon langfristig 22,3 23,0 0,0 50,2 95,5
davon kurzfristig 1,7 1.1 0,6 89,5 93,0
Anderung Konsolidierungskreis 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2
Neubildung 0,8 4,4 0,0 36,1 41,3
Aufzinsung 0,0 0,5 0,0 1,0 1,5
Verwendung 0,0 -0,3 0,0 -39,4 -39,6
Auflésung -16,8 -2,2 0,0 -40,2 -59,2
Wahrungsumrechnung 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Buchwert zum 31.12.2016 8,0 26,6 0,6 97,4 132,6
davon langfristig 0,0 24,8 0,0 59,3 84,1
davon kurzfristig 8,0 1,8 0,6 38,1 48,5
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(37)
Latente
Steuerschulden

Die Unterschiede zwischen den Steuerwerten und den Buchwerten in der IFRS-Bilanz wirken sich mit
folgenden Steuerlatenzen aus:

Steuerlatenzen in Mio. €
2016 2017
Latente Steuererstattungsanspriiche 454,2 417,9
davon aus Pensions- und Abfertigungsrickstellungen 120,1 1141
davon aus Wertberichtigungen von Forderungen 50,3 34,9
davon aus Beteiligungsabschreibungen 411 24,4
davon aus Verlustvortragen 73,9 88,9
davon aus der Liquidation von Tochterunternehmen 90,7 68,0
davon aus sonstigen Posten 78,1 87,7
Latente Steuerschulden -1.023,4 -976,3
davon aus Sachanlagen (aus unterschiedlichen Nutzungsdauern,
Zeitwertanpassungen bei Kaufpreisallokationen) -823,4 -799,1
davon aus steuerlichen Sonderabschreibungen -95,2 -94,0
davon aus steuerlich abzugsfahigen Firmenwerten -58,2 -28,9
davon aus sonstigen Posten -46,6 -54,3
Latente Steuererstattungsanspriiche (+) bzw. Steuerschulden (-) saldiert -569,2 -558,4

Die Nettoposition fiir latente Steuern hat sich in der Berichtsperiode 2017 und im Vorjahr wie folgt

verdndert:
Steuerlatenzen in Mio. €
2016 2017
Stand 1.1. -549,5 -569,2
Im Periodenergebnis erfasste Veranderungen -83,1 4,4
Im sonstigen Ergebnis erfasste Veranderungen 62,6 6,3
Anderung Konsolidierungskreis 0,8 0,0
Sonstige Veranderungen 0,0 0,0
Stand 31.12. -569,2 -558,4

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Verdnderungen betrafen im Wesentlichen die Bewertungen von
zur Verdufierung verfiigbaren Finanzinstrumenten, die Bewertungen von Cashflow Hedges und die
Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Verpflichtungen.

Zum 31.12.2017 (und im Vorjahr) war davon auszugehen, dass aufgrund der derzeit geltenden
steuerlichen Bestimmungen die insbesondere aus einbehaltenen Gewinnen bzw. nicht abgedeckten
Verlusten resultierenden Unterschiede zwischen steuerlichem Beteiligungsansatz und anteiligem
Eigenkapital (Outside Basis Differences) der in den IFRS-Konzernabschluss von VERBUND einbezogenen
Tochterunternehmen, Zweigniederlassungen, assoziierten Unternehmen und gemeinsamen Verein-
barungen in absehbarer Zeit steuerfrei bleiben werden. Zum 31.12.2017 wurde daher fiir temporére
Differenzen in Hohe von 3.841,7 Mio. € (Vorjahr: 4.073,9 Mio. €) in Zusammenhang mit diesen Anteilen
keine Steuerschuld angesetzt.
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Fiir steuerliche Verluste und abzugsféhige temporére Differenzen der VERBUND Sales Deutschland
GmbH und der ruménischen Tochtergesellschaft VERBUND Wind Power Romania SRL werden keine
latenten Steuererstattungsanspriiche angesetzt, weil es aufgrund der Ergebnissituation nicht wahr-
scheinlich ist, dass kiinftig ein zu versteuerndes Ergebnis zur Verfiigung stehen wird, gegen das die
latenten Steuererstattungsanspriiche verwendet werden kénnen.

Dieser Passivposten umfasst abgegrenzte Baukostenzuschiisse, die insbesondere von Landesenergie-
gesellschaften (z. B. fiir Kraftwerksprojekte) geleistet wurden, sowie abgegrenzte Zuschiisse der
offentlichen Hand (siehe: Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Baukostenbeitrage und Zuschiisse in Mio. €
2016 2017

Baukostenbeitrage 7191 712,5
Zuschusse der 6ffentlichen Hand 32,6 35,0
Baukostenbeitrage und Zuschisse 751,7 747,5

In diesem Posten wird der abgegrenzte Mittelzufluss in Hohe des Barwertvorteils aus Cross-Border-
Leasing-Transaktionen dargestellt. Zum 31.12.2017 betrégt dieser noch 45,6 Mio. € (Vorjahr: 47,2 Mio. €).

Langfristige sonstige Verbindlichkeiten in Mio. €

2016 2017
Stromlieferverpflichtung’ 169,9 163,0
Anteilsriickgabeverpflichtung? 103,6 78,3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3,6 1,5
Sonstige 28,4 27,0
Langfristige sonstige Verbindlichkeiten 305,5 269,7

' Die Stromlieferverpflichtung entspricht der Sachleistungsverpflichtung aus einem 20-j&hrigen Stromliefervertrag, die in der Berichtsperiode 2009 als Teil der Gegenleistung fiir
den Erwerb der Kraftwerksgruppe Inn GmbH (nunmehr VERBUND Innkraftwerke GmbH) eingegangen worden ist. // ? Die Anteilsrickgabeverpflichtung bezieht sich auf die
unentgeltliche Riickiibertragung der in der Berichtsperiode 2013 neu erworbenen 50 %igen Anteile an der Donaukraftwerk Jochenstein AG an die Bundesrepublik Deutschland
bzw. den Freistaat Bayern mit Wirkung vom 31.12.2050.

Laufende Steuerschulden in Mio. €

2016 2017
Ertragsteuern 50,6 94,7
Sonstige Steuern 1,2 1,0

Laufende Steuerschulden 51,8 95,8
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(42)
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen und
kurzfristige sonstige
Verbindlichkeiten

Nicht
zahlungswirksame
Transaktionen

(43)
Einzahlungen aus
Abgédngen von
Beteiligungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen und kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten in Mio. €
2016 2017
Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich 253,9 264,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 157,2 171,5
Ausstehende Rechnungen fir Investitionen 42,8 36,0
Sonstige personalbezogene Verbindlichkeiten 31,6 32,0
Sonstige Verbindlichkeiten fur Erhaltungsaufwendungen 32,6 31,7
Sonstige Verbindlichkeiten aus Stromlieferungen und Netzleistungen 33,1 23,4
Verbindlichkeiten gegenuber dem Finanzamt 23,9 19,3
Derivative Finanzinstrumente im Finanzbereich 27,0 18,6
Verbindlichkeiten gegenuber nicht konsolidierten Tochter- und
Beteiligungsunternehmen 8,9 9,3
Verbindlichkeiten gegentber der ECRA 6,0 7,7
Stromlieferverpflichtung 6,2 7.0
Verbindlichkeiten aus dem Bereich soziale Sicherheit
(unter anderem Sozialversicherungsinstitute) 4,7 4.5
Sonstige Verbindlichkeiten fur Rechts-, Prafungs- und
Beratungsaufwendungen 41 1,5
Sonstige 13,5 18,2
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und kurzfristige
sonstige Verbindlichkeiten 645,3 644.,8

Erlauterungen zur Geldflussrechnung

Die Geldflussrechnung von VERBUND wurde nach der indirekten Methode erstellt. Die Zusammen-

setzung des Fonds der liquiden Mittel ist aus den Erlduterungen zur Bilanz ersichtlich (siehe:

Erlduterungen zur Bilanz).

In Zusammenhang mit Zugdngen zu immateriellem und Sachanlagevermdgen entstanden offene
Posten an kurzfristigen Verbindlichkeiten in H6he von 36,0 Mio. € (Vorjahr: 42,8 Mio. €).

In der Berichtsperiode 2017 resultieren die Einzahlungen aus Abgidngen vollkonsolidierter Tochter-

unternehmen sowie nach der Equity-Methode bilanzierter und sonstiger Beteiligungen im Wesent-
lichen aus der (teilweisen) Veriuflerung von Anteilen an der SMATRICS GmbH & Co KG
(siehe: Grundsitze der Rechnungslegung; Vorjahr: zur Génze aus der Verduflerung der Beteiligung an

der spanischen VERBUND Photovoltaics Ibérica S.L.)
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Ergdnzende Informationen zum Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Mio. €
2016 2017

Gezahlte Dividenden — an nicht beherrschende Anteile 43,4 -21,8

Gezahlte Dividenden — an die Aktionare der VERBUND AG 121,6 -100,8

Finanzinstrumente und Risikomanagement

VERBUND nutzt origindre und derivative Finanzinstrumente im Finanz- und Energiebereich auch fiir
Zwecke des Risikomanagements.

Im Rahmen der Geschiftstédtigkeit und den damit verbundenen Finanzierungstransaktionen unter-
liegt VERBUND umfangreichen Finanzrisiken. Diese setzen sich im Wesentlichen aus Zins- und
Liquiditdtsrisiken, Kontrahentenrisiken, Kursrisiken aus Wertpapieren, Wahrungsrisiken und dem
Risiko einer Verdnderung des Ratings von VERBUND zusammen.

Im Finanzbereich von VERBUND stellen daher die Identifizierung, die Analyse und die Bewertung von
Risiken und Chancen sowie die Festlegung von in diesem Zusammenhang zu setzenden Mafinahmen
einen Schwerpunkt dar, was im Eintrittsfall zu einer Gewinnabsicherung bzw. Schadensbegrenzung
fithren kann.

Fiir den Finanzbereich wurden eigene Regelungen im Rahmen von Konzernrichtlinien festgelegt, um
die finanziellen Risiken auch entsprechend zu {iberwachen und zu steuern. Dies bedeutet unter ande-
rem die Berechnung und Bewertung marktiiblicher Kennzahlen hinsichtlich Zinsbindung, Wahrungs-
verteilung und Duration der Finanzverbindlichkeiten, um bei Bedarf entsprechende Mafinahmen vor-
schlagen und einleiten zu konnen. Durch eine in der Regel auf die laufende und die darauffolgende
Berichtsperiode ausgerichtete Liquiditdtsplanung und daraus resultierende entsprechende Veranlagun-
gen bzw. Aufnahmen wird eine jederzeit ausreichende Liquiditét sichergestellt.

Finanzinstrumente
Zu den von VERBUND gehaltenen origindren Finanzinstrumenten zdhlen insbesondere Finanzanlagen
wie Wertpapiere, Ausleihungen, Beteiligungen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Guthaben bei Kreditinstituten, verbriefte und nicht verbriefte Finanzverbindlichkeiten und Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die derivativen Finanzinstrumente aus dem Finanzbereich setzen sich wie folgt zusammen und sind
in den angefiihrten Bilanzposten erfasst:

Derivative Finanzinstrumente in den sonstigen Forderungen in Mio. €
Referenzwert’ Positive Zeitwerte Positive Zeitwerte
31.12.2016 31.12.2017

Zinsswaps — bilanziell geschlossene 257,3 Mio. $
Positionen (Fixzinsempfanger) (Vorjahr: 254,1 Mio. $) 1141 89,8

" Der Referenzwert umfasst die Bezugsbasis der derivativen Instrumente. Die tatsichlich flieBenden Betrége stellen nur einen Bruchteil dieser Werte dar.
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Derivative Finanzinstrumente in den sonstigen Verbindlichkeiten in Mio. €
Referenzwert'  Negative Zeitwerte ~Negative Zeitwerte
31.12.2016 31.12.2017

Zinsswaps — Hedges (Fixzinsempfanger) 115,3 Mio. €
(Vorjahr: 369,9 Mio. €) 16,0 10,6

Zinsswaps Finanzverbindlichkeiten (ohne 159,0 Mio.€
designierte Sicherungsbeziehung) (Vorjahr: 177,5 Mio. €) 11,0 8,0

' Der Referenzwert umfasst die Bezugsbasis der derivativen Instrumente. Die tatsachlich flieRenden Betrige stellen nur einen Bruchteil dieser Werte dar.

Die angefiihrten derivativen Finanzinstrumente dienen ausschliefllich der wirtschaftlichen Absiche-
rung von bestehenden Wahrungs- und Zinsdnderungsrisiken.

Die Wertschwankungen der Zinsswaps in Zusammenhang mit bilanziell geschlossenen Positionen
(siehe: Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden) dienen dem Ausgleich der Wertschwankungen der
dazugehorigen Finanzverbindlichkeiten, die ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden.

Fiir variabel verzinste Finanzverbindlichkeiten in Hohe von 115,3 Mio. € (Vorjahr: 369,9 Mio. €) be-
stehen Zinsswaps zur Absicherung gegen Zinssatzsteigerungen. Diese Zinsswaps werden als Cashflow
Hedges bilanziert. Die durch diese Sicherungsgeschifte abgesicherten kiinftigen Zinszahlungen werden in
den folgenden neun Jahren (2018 bis 2026) eintreten und dabei entsprechend ergebniswirksam werden.

Zusitzlich wurden im Rahmen von (konzerninternen) Projektfinanzierungen weitere Zinsswaps (von
variabler auf fixe Verzinsung) mit einem zum 31.12.2017 aushaftenden Nominalbetrag in Héhe von
159,0 Mio. € (Vorjahr: 177,5 Mio. €) abgeschlossen. Diese Zinsswaps dienen zwar wirtschaftlich gesehen
ebenfalls der Absicherung gegen Zinssatzsteigerungen, sind aber aus Konzernsicht als freistehende
Derivate, die ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren sind, zu erfassen.

Liquiditatsrisiko
Um eine ausreichende Liquiditétsreserve sicherzustellen, wurde in der Berichtsperiode 2014 eine
fiinfjdhrige syndizierte Kreditlinie in Héhe von 500,0 Mio. € mit zweimaliger jeweils einjdhriger
Verldngerungsoption abgeschlossen. Die Aufnahme erfolgte im Rahmen eines internationalen
Bankensyndikats {iber die VERBUND AG. Diese Kreditlinie wurde nicht ausgeniitzt. Dariiber hinaus
bestehen noch Liquiditéitsreserven bei den Wertpapieren und Investmentfonds.

Fiir die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Mittelabfliisse aus finanziellen Verbindlichkeiten
gemif IFRS 7 siehe: (35) Zusitzliche Angaben zu Finanzinstrumenten geméf3 IFRS 7.

Kreditrisiko

Auf der Aktivseite stellen die ausgewiesenen Betrdge gleichzeitig das maximale Bonitédts- und
Ausfallsrisiko dar. Im Rahmen des konzernweiten Risikomanagements wird das Kontrahentenrisiko im
Strom- und Netzgeschift sowie im Finanzbereich konzerneinheitlich bewertet und iiberwacht.
Geschifte werden, von Bagatellbetrdgen abgesehen, prinzipiell nur mit Kunden ausreichender Bonitét
entweder auf Basis eines externen Investment Grade Ratings einer internationalen Ratingagentur
(Moody’s, Standard & Poor’s) oder nach einer internen Bonitétsiiberpriifung, die ein Ratingdquivalent
ermittelt, abgeschlossen. Dabei wird fiir jeden Kontrahenten ein individuelles Limit vergeben, welches
konzernweit {iberwacht wird. Geldmarktveranlagungen werden ebenfalls nur mit Finanzpartnern mit
gepriifter Bonitdt abgeschlossen. Auf Basis von Ausfallswahrscheinlichkeiten, die von internationalen
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Ratingagenturen ermittelt werden, erfolgt eine Beobachtung des gesamten Kontrahentenrisikos und
des Kundenstrukturportfolios. Entspricht die Bonitédtsbeurteilung oder das Rating nicht den gestellten
Anforderungen - das heifst, es wird kein Investment Grade Rating erreicht -, werden Geschifte grundsétz-
lich nur auf Basis einer ausreichenden Besicherung (z. B. Vorauszahlungen, Bankgarantien,
Patronatserkldrungen) abgeschlossen. Durch diese Kontrahentenanforderung werden Ausfallsrisiken
minimiert. Eine weitere Risikoreduktion wird durch das AbschliefSen von Aufrechnungsvereinbarungen
erreicht. Eine Ausnahme betrifft die Geschéftstétigkeit im (regulierten) Segment Netz. Dort bestehen
aufgrund von Kontrahierungs- und Abschlusszwéngen zum Teil auch Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, bei denen der Schuldner die Anforderungen nicht erfiillt.

In der Berichtsperiode 2017 wurde im Bereich des Endkundengeschifts eine Kreditversicherung fiir
Osterreich und Deutschland mit 10%igem Selbstbehalt und zweijdhriger Laufzeit abgeschlossen. Zum
31.12.2017 sind von den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 33,7 Mio. € (Vorjahr: 0,0 Mio. €)
durch diese Versicherung gedeckt, wobei allerdings eine Hochstdeckungsquote pro Jahr von 10,0 Mio. €
besteht. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die wesentlichen Finanzinstrumente mit
Kreditrisiko nach Bonitidtsgruppen:

Finanzinstrumente mit Kreditrisiko nach Bonitatsgruppen 2017 in Mio. €
Bonitats- Aqui- Wert- Wert- Lang- Forde- Derivate Derivate Veran-
gruppe valent papiere papiere fristige und rungen im im lagungen
Moody's- und Aus- kurzfristige aus Liefe- Finanz- Energie- und liquide
Rating leihungen sonstige rungen bereich bereich Mittel?
bilanziell Forde- und Leis-
geschlos- rungen'  tungen
sener Po-
sitionen
A bis Aa3 221,1 0,0 0,0 6,6 0,0 3.9 0,1
B bis A3 18,0 0,0 0,0 97,9 0,0 70,9 22,7
C bis Baa3 95,5 0,0 0,0 128,7 89,8 21,6 10,7
D unter Baa3 0,0 0,0 0,0 39,4 0,0 84 0,0
Ohne Rating 0,0 146,9 155,1 73,2 0,0 0,0 0,4
Summe 334,5 146,9 155,1 345,7 89,8 104,7 33,9

"inkl. Forderungen und Ausleihungen gegenuber Beteiligungsunternehmen // 2 Als Veranlagungen wurden in dieser Darstellung die lang- und kurzfristigen sonstigen
Ausleihungen und die Geldmarkgeschéafte zusammengefasst.
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Finanzinstrumente mit Kreditrisiko nach Bonitatsgruppen 2016 in Mio. €
Bonitats- Aqui- Wert- Wert- Lang- Forde- Derivate Derivate Veran-
gruppe valent papiere papiere fristige und rungen im im lagungen
Moody's-  und Aus- kurzfristige aus Liefe- Finanz- Energie- und liquide
Rating leihungen sonstige rungen bereich bereich Mittel?
bilanziell Forde- und Leis-
geschlos- rungen’ tungen
sener Po-
sitionen
A bis Aa3 69,9 0,0 0,0 1.8 0,0 1.9 0,3
B bis A3 197,4 0,0 14,2 116,8 0,0 57,5 2,4
C bis Baa3 107,8 0,0 0,0 166,3 1141 55,3 25,3
D unter Baa3 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 3.9 0,0
Ohne Rating 0,0 137,4 118,7 60,8 0,0 0,0 6,0
Summe 375,1 137,4 132,8 346,3 1141 118,6 34,0

"inkl. Forderungen und Ausleihungen gegeniiber Beteiligungsunternehmen // ? Als Veranlagungen wurden in dieser Darstellung die lang- und kurzfristigen sonstigen
Ausleihungen und die Geldmarktgeschéafte zusammengefasst.

Bei den Wertpapieren und Ausleihungen in Zusammenhang mit bilanziell geschlossenen Positionen
besteht aus Sicht von VERBUND kein Kursédnderungs- oder Wahrungsrisiko. Diese Veranlagungen erfolg-
ten entweder wéahrungs- und fristenkongruent oder wurden durch entsprechende Derivate den Lauf-
zeiten, Zinsen und Wéahrungen der entsprechenden Finanzverbindlichkeiten angepasst. Das verbleibende
Risiko ist somit ein Bonitdtsrisiko bzw. Ausfallsrisiko des Partners, bei dem die Veranlagungen erfolgt
sind. Dieses wurde wiederum dadurch minimiert, dass nur bei Partnern mit urspriinglich erstklassiger
Bonitit (Gruppe A) veranlagt wurde, wobei eine laufende Beobachtung der Bonitétseinstufung und der
Zahlungsfahigkeit der Geschéftspartner erfolgt, um bei drohenden Ausféllen rasch, zeitgerecht und
vertragsgemifd reagieren zu konnen (siehe: Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; Sonstige Ver-
pflichtungen bzw. Anspriiche und Risiken).

Bei den nicht eingestuften sonstigen Wertpapieren handelt es sich insbesondere um inldndische
Investmentfonds (Grof3anlegerfonds), die zur Deckung personalbezogener Riickstellungen angeschafft
wurden.

Die im Bereich der langfristigen und kurzfristigen sonstigen Forderungen als ,nicht geratet” ausge-
wiesenen Betrdge beinhalten neben diversen Kleinbetrdgen im Wesentlichen Ausleihungen gegeniiber
nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen (siehe: Geschiftsbeziehungen mit nahestehenden
Unternehmen und Personen). Angesichts der engen Verflechtungen mit VERBUND erscheinen Bonitéts-
einstufungen fiir Beteiligungsunternehmen nicht sinnvoll.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ergeben sich die als ,nicht geratet ausge-
wiesenen Betrédge einerseits aus der erfolgten Ausweitung des Endkundengeschifts, welches zu einer
groflen Anzahl von Forderungen gefiihrt hat, die im Einzelnen unter der Bagatellgrenze (< 0,1 Mio. €)
liegen. Andererseits sind darin auch Forderungen enthalten, fiir die aufgrund besonderer Umsténde
keine Bonititseinstufung erfolgte (z. B. gesetzliche Kontrahierungszwénge).
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Zinsanderungsrisiko

Die Schwankungen des Zinssatzes werden von VERBUND als wesentliches Cashflow-Risiko angesehen.
Zum 31.12.2017 belief sich der Anteil der Finanzverbindlichkeiten (unter Beriicksichtigung der
abgeschlossenen Zinsswaps), bei denen VERBUND ein entsprechendes Zinsrisiko trigt, auf 6,5 %
(Vorjahr: 6,6 %).

Ein Zinsanstieg um 1,0% wiirde bei dem zum Bilanzstichtag bestehenden Kreditportfolio inkl. der
Geldmarktgeschifte zu einem um 1,3 Mio. € p.a. (Vorjahr: 1,6 Mio. € p.a.) geringeren Ergebnis vor Er-
tragsteuern fithren. Grundsitzlich wird versucht, durch den Einsatz von Sicherungsinstrumenten die
Auswirkung von kurzfristigen Marktpreisschwankungen auf die Ertragslage weiter zu verringern. Linger
andauernde negative Marktpreisverdnderungen konnen jedoch die Ertragslage verschlechtern.

Zum 31.12.2017 bestanden Zinsswaps (Nominale: 257,3 Mio. $, Vorjahr: 254,1 Mio. $) in Zusammen-
hang mit bilanziell geschlossenen Positionen. Der Zeitwert dieser Derivate bildet mit den zugehorigen
Wertpapieren, Ausleihungen und Forderungen jeweils eine Mikrobewertungseinheit, die dem bilan-
zierten beizulegenden Zeitwert der dazugehdrigen Finanzverbindlichkeit exakt entspricht. Die
Zeitwertdnderungen der Zinsswaps entsprechen den zinsinduzierten Wertschwankungen der gesicher-
ten und den zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzverbindlichkeiten.

Zum 31.12.2017 bestanden weitere Zinsswaps iiber einen Nominalbetrag von insgesamt 115,3 Mio. €
(Vorjahr: 369,9 Mio. €). Es erfolgte dabei ein Wechsel von variabler auf fixe Verzinsung, um das beste-
hende niedrige Zinsniveau auch léngerfristig abzusichern. Diese Zinsswaps wurden als Sicherungs-
instrumente im Rahmen von Cashflow Hedges gemifs IAS 39 designiert.

Dariiber hinaus bestanden Zinsswaps (von variabler auf fixe Verzinsung), welche im Rahmen von
konzerninternen Projektfinanzierungen mit einem Nominale von 159,0 Mio. € (Vorjahr: 177,5 Mio. €)
abgeschlossen wurden und fiir die aus Konzernsicht keine Sicherungsbeziehung darstellbar war (fiir die
beizulegenden Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten siehe: (35) Zusétzliche Angaben zu Finanz-
instrumenten gemif$ IFRS 7). Die durchschnittliche Restlaufzeit des Gesamtportfolios betrédgt 3,7 Jahre
(Vorjahr: 4,1 Jahre).

Wahrungsanderungsrisiko
Auf der Aktivseite ergeben sich, da Lieferungen nahezu zur Gidnze auf der Wéhrungsbasis Euro
abgewickelt werden, keine wesentlichen Wahrungsanderungsrisiken; das Gleiche gilt grundsétzlich fiir
die librigen origindren Finanzinstrumente.

Da die Wertpapiere und Ausleihungen aus bilanziell geschlossenen Positionen sowie die dazu-
gehorigen Verpflichtungen ausschliefilich in US-Dollar denominiert sind, entsteht daraus kein
Wihrungsénderungsrisiko.

Risiko aus Cross-Border-Leasing-Transaktionen

Mit dem Ausbruch der Finanzmarktkrise im Laufe der Berichtsperiode 2008 verdnderte sich fiir
VERBUND das Risikoprofil der Cross-Border-Leasing-Transaktionen - im Wesentlichen durch
Bonititsverschlechterungen von Vertragsparteien (Banken und Versicherungen). Gleichzeitig erhdhte
sich durch den gestiegenen Liquiditdtsbedarf von amerikanischen Cross-Border-Leasing-Investoren
sowie durch Einigungen dieser Investoren mit den amerikanischen Steuerbehdrden in puncto
anzuerkennender Steuervorteile deren Bereitschaft, einzelne Transaktionen vorzeitig zu beenden.
VERBUND nutzte diese Moglichkeiten und konnte in den Berichtsperioden 2009 und 2010 insgesamt
rund 85 % des urspriinglichen Volumens an Cross-Border-Leasing-Transaktionen auflésen.

253



254

Das verbleibende Transaktionsvolumen (Kraftwerk Freudenau) betrdgt insgesamt rund
966,0 Mio. $ und entspricht rund 15% der gesamten urspriinglichen Transaktionen. Der urspriinglich
erzielte Nettobarwertvorteil dieser Transaktion betrug 75,9 Mio. €. Diese letzte noch aufrechte
Transaktion hat eine bilanzexterne Finanzierungsstruktur. Haftungen, die allenfalls fiir VERBUND
daraus entstehen konnten, sind zum Teil noch durch Riickhaftungen abgesichert (siehe: Sonstige
Verpflichtungen bzw. Anspriiche und Risiken).

Die vorzeitigen Beendigungen von Cross-Border-Leasing-Transaktionen erfolgten zum Teil als voll-
stdndige Auflosungen, das heif3t, es wurden auch alle dazugehorigen Verbindlichkeiten (A-Loans und
B-Loans) und Veranlagungen riickgefiihrt. Zum Teil erfolgten partielle Auflésungen, bei denen die
Transaktionen mit den Investoren und die zugehorigen A-Loans riickgefiihrt, die bestehenden B-Loans
aber von verbund fortgefiihrt wurden. Die bestehenden B-Payment Undertaking Agreements bzw. die
entsprechenden Veranlagungen sowie die damit in Zusammenhang stehenden Derivate (Zinsswaps,
Fair Value Hedges) wurden bei diesen als partiell aufgelost bezeichneten Transaktionen weitergefiihrt.
Die bilanzielle Deckung ist somit weiterhin gegeben. Aufwendungen und Ertrdge aus der Bewertung
dieser Positionen entsprechen einander wertméf3ig wie valutarisch und werden gegeneinander aufge-
rechnet. Der Referenzwert der Zinsswaps belduft sich auf 257,3 Mio. $ (Vorjahr: 254,1 Mio. $).

Bilanziell kommt es (mangels gegenwirtigen Rechtsanspruchs zur Verrechnung der erfassten Betri-
ge) zu keiner Aufrechnung der finanziellen Vermoégenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die die bilanziell
geschlossenen Positionen betreffen. Im Insolvenzfall konnen die Zinsswaps (89,8 Mio. €, Vorjahr:
114,1 Mio. €) und die zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Finanzverbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten (318,0 Mio. €, Vorjahr: 370,5 Mio. €) aufgerechnet werden. Die Nettoverbindlichkeit aus
diesen beiden Positionen betréigt zum 31.12.2017 daher 228,2 Mio. € (Vorjahr: 256,4 Mio. €).

Aufgrund der im Berichtsjahr 2016 erfolgten Bonitdtsherabstufung der VERBUND AG durch
Standard & Poor’s und Moody'’s ist ein sogenannter Head Lease Filing Trigger (grundbiicherliche Eintra-
gung des Bestandsrechts aus den Leasingvertrdgen) gegeniiber dem Eigenkapitalinvestor schlagend
geworden. Fiir die geschétzten zukiinftigen Aufwendungen, die aus dem Schlagendwerden des Head
Lease Filing Triggers resultierten, wurde im Vorjahr in Form einer Riickstellung vorgesorgt. Da in der
Berichtsperiode 2017 ein Upgrade der Bonititsbewertung seitens Standard & Poor’s erfolgte, liegt nun
ein unterschiedliches Ratingniveau bei den beiden Instituten vor und der Head Lease Filing Trigger fallt
damit wieder weg. Daher wurde die fiir diesen Umstand gebildete Riickstellung wieder aufgelost.

Dariiber hinaus besteht weiterhin das Risiko, dass bei einer Ratingverschlechterung von veranlagen-
den Finanzinstituten unter einen bestimmten Schwellenwert die veranlagenden Finanzinstitute auszu-
tauschen oder zusétzliche Sicherheiten bereitzustellen sind. Gleiches gilt bei zwei vorzeitig beendeten
Transaktionen, bei denen die Finanzverbindlichkeiten fortgefithrt wurden, wenn das veranlagende
Finanzinstitut oder VERBUND eine bestimmte Verschlechterung im Rating erfihrt. Diesfalls wiren ent-
sprechende MafSnahmen durchzufiihren.

Die Ratings der Vertragsparteien bzw. das Rating von VERBUND lagen iiber den vertraglich vereinbar-
ten Schwellenwerten. Fiir VERBUND besteht daher derzeit kein Handlungsbedarf, einzelne Vertrags-
partner oder Veranlagungen auszutauschen. Dieses Risiko ist nicht zuletzt auch dadurch herabgemin-
dert, dass zum Teil Gewéhrtragerhaftungen durch Gebietskorperschaften fiir einzelne Vertragsparteien
bestehen.
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Im Kerngeschift ist VERBUND auf internationalen Energiemérkten tétig und dabei Markt-, Kontrahenten-
und operationalen Risiken ausgesetzt, denen entsprechende Chancen gegeniiberstehen. Nachhaltiges
wirtschaftliches Taitigsein auf diesen Markten erfordert angemessene Strukturen und Prozesse sowie
strikte konzerninterne Regelungen. Der Umgang mit den Marktrisiken wird durch Regelbiicher und
darin festgelegte Limits gemanagt. Dem Kontrahentenrisiko wird durch separate Richtlinien sowohl auf
Konzern- wie auch auf Ebene der Tochterunternehmen begegnet. Fiir das Management der operatio-
nalen Risiken existiert ein Prozesshandbuch.

Die aktuelle Ausnutzung der diversen Limits in puncto Marktrisiko (Value-at-Risk, Stresslimit, Stop-
Loss- und Positionslimits) wird ebenso wie die Risikolage der (derivativen) Finanzinstrumente im
Energiebereich tagesaktuell {iberwacht, gesteuert und berichtet.

Zum 31.12.2017 setzten sich die derivativen Finanzinstrumente im Energiebereich (Stromfutures und
Stromforwards sowie Optionen, Gasfutures und Gasforwards, CO.-Futures und CO.-Forwards) wie folgt

zusammen:
Cashflow Hedges (Absatz und Beschaffung) zum 31.12.2017 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte
Futures 25,5 247,4 -221,9
Forwards 15,2 79,2 -64,1
Summe vor Netting 40,7 326,7 -286,0
davon kurzfristig 33,4 283,6 -250,1
davon langfristig 7,3 43,1 -35,9
davon im sonstigen Ergebnis —-286,0
Wholesale zum 31.12.2017 in Mio. €
Positive Negative Netto
Zeitwerte Zeitwerte

Futures 208,4 4,6 203,8
Forwards 79,6 176,6 -97,0
Optionen 1,3 0,3 1,0
Swaps 1,2 1,4 -0,2
Summe vor Netting 290,5 182,9 107,5
davon kurzfristig 209,8 104,5 105,3
davon langfristig 80,6 78,4 2,2
Bereits realisierte Futures 50,3 149,3 -99,0

Summe 8,5

Energiebereich
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Trading zum 31.12.2017 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte
Futures 14,0 14,3 -0,3
Forwards 365,1 364,4 0,7
Summe vor Netting 379,0 378,6 0,4
davon kurzfristig 316,6 316,7 -0,1
davon langfristig 62,4 61,9 0,5
Gesamt zum 31.12.2017 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte
Futures 247,9 266,3 -18,5
Forwards 459,9 620,2 -160,4
Optionen 1,3 0,3 1,0
Swaps 1,2 1,4 -0,2
Summe vor Netting 710,2 888,2 -178,1

Berucksichtigung von Netting-Vereinbarungen -605,4 -605,4
Summe nach Netting 104,7 282,8 -178,1
EEX/ECX-Abrechnung Variation Margins zu Futures -18,9 18,9

Erfasst in den sonstigen Forderungen bzw. sonstigen

Verbindlichkeiten 104,7 264,0 -159,2

Zum 31.12.2016 setzten sich die derivativen Finanzinstrumente im Energiebereich (Stromfutures und
Stromforwards sowie Optionen, Gasfutures und Gasforwards, CO.-Futures und CO.-Forwards) wie folgt

zusammen:
Cashflow Hedges (Absatz und Beschaffung) zum 31.12.2016 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte

Futures 23,1 201,9 -178,7
Forwards 5,7 25,2 -19,56
Summe vor Netting 28,9 2271 -198,2
davon kurzfristig 271 221,5 -194,4
davon langfristig 1,7 5,6 -39

davon im sonstigen Ergebnis -198,2
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Wholesale zum 31.12.2016 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte
Futures 90,2 16,7 73,5
Forwards 66,1 185,2 -119,1
Optionen 2,5 3,0 -0,5
Summe vor Netting 158,8 204,9 -46,1
davon kurzfristig 145,8 166,9 =211
davon langfristig 13,0 37,9 -25,0
Bereits realisierte Futures 82,7 28,2 54,5
Summe 8,4
Trading zum 31.12.2016 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte
Futures 12,6 12,0 0,6
Forwards 584,7 582,2 2,6
Summe vor Netting 597,3 594,2 3,1
davon kurzfristig 532,8 529,7 3,1
davon langfristig 64,5 64,5 0,0
Gesamt zum 31.12.2016 in Mio. €
Positive Negative Netto

Zeitwerte Zeitwerte
Futures 125,9 230,6 -104,7
Forwards 656,6 792,6 -136,0
Optionen 2,5 3,0 -0,5
Summe vor Netting 785,0 1.026,2 -241,2

Berucksichtigung von Netting-Vereinbarungen -666,5 -666,5
Summe nach Netting 118,56 359,7 -241,2
EEX/ECX-Abrechnung Variation Margins zu Futures -105,8 105,8

Erfasst in den sonstigen Forderungen bzw. sonstigen

Verbindlichkeiten 118,5 253,9 -135,4

Derivative Finanzinstrumente im Energiebereich mit positiven Zeitwerten sind in den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen erfasst; solche mit negativen Zeitwerten
finden sich unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Verbindlich-
keiten. Liegt fiir eine Gegenpartei ein Rahmenvertrag mit Aufrechnungsvereinbarung (Netting-Klausel)
vor, so werden fiir diese Gegenpartei die positiven und negativen Zeitwerte der Transaktionen fiir die
Zwecke der Rechnungslegung saldiert, weil ein Ausgleich auf Nettobasis beabsichtigt ist.

Mittels Sensitivitdtsanalyse wurden die Auswirkungen von potenziellen Preisschwankungen am
Strommarkt (-10,0% bis +10,0%) auf das operative Ergebnis (Wholesale-Portfolio, Trading-Portfolio)
sowie auf das Eigenkapital (Cashflow Hedges) gemessen. Eine Steigerung des Marktpreises um 10,0 %
hitte derzeit eine Auswirkung auf das operative Ergebnis in Hohe von +2,1 Mio. € (Vorjahr: +5,8 Mio. €)
und auf die Riicklage fiir Bewertungen von Cashflow Hedges im Eigenkapital (ohne Beriicksichtigung
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latenter Steuern) in Héhe von -90,4 Mio. € (Vorjahr: -107,3 Mio. €). Ein Fallen des Marktpreises um
10,0% hitte derzeit eine Auswirkung auf das operative Ergebnis in Héhe von -2,1 Mio. € (Vorjahr:
-5,8 Mio. €) und auf die Riicklage fiir Bewertungen von Cashflow Hedges im Eigenkapital (ohne Beriick-
sichtigung latenter Steuern) in Hohe von +90,4 Mio. € (Vorjahr: +107,3 Mio. €). Die durch Cashflow
Hedges abgesicherten kiinftigen Absatz- und Beschaffungsgeschifte werden in den folgenden vier
Jahren (2018 bis 2021) eintreten und dabei entsprechend ergebniswirksam werden. Zum 31.12.2017
ergaben sich keine wesentlichen ergebniswirksam zu erfassenden ineffektiven Teile aus Cashflow
Hedges gemafs IAS 39.

In der Berichtsperiode 2017 wurde ein Betrag in H6he von 87,8 Mio. € eigenkapitalvermindernd (Vor-
jahr: 249,1 Mio. € eigenkapitalvermindernd) im sonstigen Ergebnis erfasst; davon betreffen 85,4 Mio. €
ergebniswirksame Umgliederungen als Aufwand (Vorjahr: 31,8 Mio. € als Ertrag) in die Gewinn- und
Verlustrechnung.

Kapitalmanagement

Ziele des Kapitalmanagements von VERBUND sind eine Absicherung der Liquiditdt, die Sicherstellung
geeigneter Liquiditédtsreserven, die Optimierung der Kapitalstruktur (bilanzielles Eigenkapital
und Fremdkapital) sowie die Absicherung eines langfristigen soliden Ratings. Im Zuge des
Kapitalmanagements {iberwacht der Vorstand regelmifliig die folgenden Kennzahlen:
Net Debt/EBITDA, den Free Cashflow (vor Dividende) sowie den ROCE.

Der Konzern strebt zur Absicherung des Ratings eine Net Debt/EBITDA von <3,0, einen
Free Cashflow (vor Dividende) von >250 Mio. € und einen ROCE von >7,0% an (bei der Ermittlung der
Kennzahlen wird das Ergebnis etwaiger nicht fortzufiihrender Aktivititen beriicksichtigt). Diese Ziel-
werte beruhen auf der bestehenden Asset- und Wertschépfungsstruktur.

Net Debt/EBITDA in Mio. €

2016 2017
Net Debt 3.221,7 2.843,8
EBITDA 1.044,2 922,3
Net Debt/EBITDA 3,1 3.1
Free Cashflow in Mio. €

2016 2017

Cashflow aus operativer Tatigkeit 804,3 640,6

Cashflow aus Investitionstatigkeit ohne Einzahlungen und Auszahlungen aus
Investitionen bzw. Abgéngen in Finanzanlagen 223,6 -224,5

Free Cashflow 580,7 416,1
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Return on Capital Employed in Mio. €
2016 2017

NOPAT 500,0 368,7

Durchschnittliches Capital Employed 8.780,9 8.758,8

Return on Capital Employed 5,7 % 4,2 %

Sonstige Verpflichtungen bzw. Anspruche und Risiken

Zum 31.12.2017 waren rund 85% des urspriinglichen Volumens an Cross-Border-Leasing-Transaktionen
aufgelost. Die letzte noch aufrechte Transaktion hat eine bilanzexterne Finanzierungsstruktur. Fiir den
nicht getilgten Teil der Leasingverbindlichkeit aus dieser Cross-Border-Leasing-Transaktion besteht
zum 31.12.2017 eine subsididre Haftung von VERBUND in Hohe von 504,1 Mio. € (Vorjahr: 582,3 Mio. €).
Von den Riickgriffsrechten gegen die Hauptschuldner sind 327,9 Mio. € (Vorjahr: 392,8 Mio. €) durch
Riickhaftungen von Finanzinstituten, Strombezugsberechtigten und Gebietskorperschaften (aus
Gewihrtrigerhaftungen) gesichert. Dariiber hinaus sind 240,2 Mio. € (Vorjahr: 259,8 Mio. €) durch
bilanzexterne Veranlagungen in Zero Coupons der Européischen Investitionsbank, die auch durch eine
Garantie der Financial Security Assurance Inc. (FSA) versichert sind, abgedeckt.

In Zusammenhang mit dem Drau-Hochwasser 2012 wurden von mehreren Parteien Schadenersatz-
forderungen erhoben. Der zivilrechtlich beanspruchte Schadenersatz belduft sich derzeit in Summe auf
rund 109,9 Mio. € (Vorjahr: 109,8 Mio. €). Diese Forderungen werden von VERBUND dem Grunde und der
Hohe nach bestritten. Die Angaben zu etwaigen Eventualverbindlichkeiten bzw. Riickstellungen in
Zusammenhang mit diesen Schadenersatzanspriichen unterbleiben, weil damit zu rechnen ist, dass
diese Anhangangaben die Lage von VERBUND in den Verfahren ernsthaft beeintrachtigen.

Am 19.5.2015 wurde VERBUND eine Klage der EVN AG zugestellt (Einreichung der Klage beim Han-
delsgericht Wien am 5.5.2015). Gegenstand dieser Klage ist das Feststellungsbegehren der EVN AG,
dass die von VERBUND mit Rechtswirksamkeit zum 30.6.2015 im Zusammenhang mit der erfolgten
SchliefSung des Kraftwerksblocks von VERBUND am Standort des Gemeinschaftskraftwerks Diirnrohr
vorgenommene Kiindigung der Betriebsfiihrungsbestimmungen des Errichtungs-, Betriebsfiithrungs-
und Bestandsvertrags aus dem Jahr 1980 unzuldssig sei und der EVN AG damit Vorteile aus Synergie-
effekten der gemeinsamen Betriebsfithrung verloren gingen. In der Berichtsperiode 2017 fanden
Gespréche betreffend eine mogliche aufSergerichtliche Bereinigung statt. Die Angaben zu etwaigen
Eventualverbindlichkeiten bzw. Riickstellungen in Zusammenhang mit dieser Klage unterbleiben, weil
damit zu rechnen ist, dass diese Anhangangaben die Lage von VERBUND im Verfahren ernsthaft beein-
trachtigen.

In Zusammenhang mit der im Vorjahr beschriebenen steuerlichen Geltendmachung der Firmen-
wertabschreibung fiir die Beteiligung an der VERBUND Innkraftwerke GmbH fiir die Jahre 2014 bis 2023
ist die Bescheidbeschwerde gegen den Feststellungsbescheid Gruppentriger 2014 weiterhin anhéngig.
Der Steuervorteil fiir diese Jahre (Reduktion kiinftiger Steuerzahlungen in Hohe von 8,2 Mio. € pro Jahr)
wird bei hinreichender Wahrscheinlichkeit geméfd den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von
VERBUND erfasst.
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Vertrage und
Bestellobligo

Bezugsvertrage

Sonstige

Verpflichtungen

Vertrage und Bestellobligo 2017

in Mio. €

Gesamtver- Verpflichtung Verpflichtung

pflichtung zum  innerhalb eines innerhalb von

31.12.2017 Jahres 5 Jahren

Miet-, Leasing- und Versicherungsvertrage k. Al 17,3 74,3
Bestellobligo fur Sachanlagen, immaterielle

Vermaogenswerte und sonstige Leistungen 380,4 255,5 379,8

Vertrage und Bestellobligo 2016 in Mio. €

Gesamtver- Verpflichtung Verpflichtung

pflichtung zum  innerhalb eines innerhalb von

31.12.2016 Jahres 5 Jahren

Miet-, Leasing- und Versicherungsvertrage k. Al 21,2 76,7
Bestellobligo fur Sachanlagen, immaterielle

Vermaogenswerte und sonstige Leistungen 363,9 210,3 359,6

' Die Gesamtverpflichtung ist aufgrund unbestimmter Vertragsdauern betragsméaRig nicht bestimmbar.

Die Weglokoks S.A. bietet im Rahmen eines jdhrlich kiindbaren Basisvertrags der VERBUND Thermal
Power GmbH & Co KG in Liqu. jahrlich mindestens 450.000 Tonnen Steinkohle zu verhandelbaren
Preisen an. Mit der OKD A.S. besteht ebenfalls ein jahrlich kiindbarer Rahmenvertrag iiber eine zu
liefernde Menge in Hohe von jdhrlich mindestens 600.000 Tonnen Steinkohle zu verhandelbaren
Preisen. Fiir die Lieferung in der Berichtsperiode 2018 wurden bisher noch keine Bezugsvertrdge
abgeschlossen, da die Verhandlungen mit den Kohlelieferanten noch nicht finalisiert wurden.

Dariiber hinaus bestehen weitere fiir die Geschiftstétigkeit {ibliche Bezugsvertrige, die vor allem die
Lieferung von Strom und Primérenergietrdgern, aber auch Sachanlagen und Wartungs- bzw. Instand-
haltungsleistungen umfassen.

Durch die Leistung von Baukostenzuschiissen fiir Kraftwerke an der Donau und an der Drau sowie fiir
die Kraftwerksgruppe Malta haben Landesenergiegesellschaften (anteilige) Strombezugsrechte erworben.
VERBUND ist aufgrund dieser Stromliefervertriage verpflichtet, einen Teil der in diesen Kraftwerken erzeug-
ten Elektrizitdt gegen Ersatz vertraglich bestimmter buchmifiiger Aufwendungen (exklusive Abschrei-
bungen und Zinsen) an die Landesenergiegesellschaften zu liefern.

In der Berichtsperiode 2011 konnte mit dem Freistaat Bayern eine Vereinbarung getroffen werden,
das bestehende Heimfallsrecht an den Laufkraftwerken Wasserburg, Teufelsbriick und Gars in ein
sogenanntes Notheimfallsrecht - dieses besteht nur fiir den Fall, dass VERBUND die Kraftwerke dauerhaft
nicht mehr betreibt oder sie endgiiltig stilllegt - umzuwandeln. Im Gegenzug verpflichtete sich VERBUND
dazu, bis 2021 bestimmte wasserwirtschaftliche Mafinahmen sowie Umwelt- und Infrastrukturmafs-
nahmen am bayerischen Inn vorzunehmen.

Zwischen der VERBUND Thermal Power GmbH & Co KG in Liqu. und der Steirischen
Gas-Warme GmbH besteht ein Wiarmelieferungs- und Bezugsvertrag fiir den Fernwdrmebedarf des
Grofiraums Graz. Zur Erfiillung der daraus resultierenden Lieferverpflichtung sind Warmeerzeugungs-
anlagen am Standort Mellach berechtigt.
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Fiir Kraftwerks- und Leitungsbauten werden - dies ist typisch fiir die Energiewirtschaft - laufend
Entschiddigungszahlungen an Grundeigentiimer fiir wirtschaftliche Nachteile geleistet. Der Barwert
dieser Verpflichtungen ist fiir VERBUND insgesamt nicht wesentlich.

Durchschnittlicher betriebswirtschaftlicher Personalstand

2016 2017 Veranderung
Angestellte 2.749 2.664 -85
Arbeiter 4 2 -2
Lehrlinge 169 153 -17
Durchschnittlicher betriebswirtschaftlicher
Personalstand’ 2.923 2.819 -104

! Teilzeitbeschéftigte wurden arbeitszeitaliquot berlcksichtigt.

Zum Bilanzstichtag hatten 84 (Vorjahr: 115) Dienstnehmer einen Treuebrief, der einen erhdhten
Kiindigungsschutz bietet. Die Voraussetzungen dafiir waren eine zumindest 20-jdhrige Tétigkeit bei
VERBUND und die Vollendung des 45. Lebensjahres.

In der Berichtsperiode 2017 gab es durchschnittlich insgesamt 16 Abstellungen (Vorjahr: 18) an nicht
konsolidierte Tochterunternehmen von VERBUND. Dariiber hinaus waren durchschnittlich 14
(Vorjahr: 16) Dienstnehmer an die POYRY Energy GmbH abgestellt.

Die Aufwendungen fiir Leistungen des Konzernabschlusspriifers beziehen sich auf die vollkonsolidier-
ten Tochterunternehmen von VERBUND, die vom (Netzwerk des) Konzernabschlusspriifer(s) gepriift
wurden; die entsprechenden Aufwendungen bei mangels Wesentlichkeit nicht konsolidierten Tochter-
unternehmen sind hierin nicht enthalten. Der Konzernabschlusspriifer von VERBUND war 2017 ebenso
wie 2016 die Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH.

Aufwendungen fur Leistungen des Konzernabschlusspriifers in Tsd. €
Deloitte’ Deloitte’ Netzwerk Netzwerk
2016 2017 2016 2017

Konzern- und

Jahresabschlussprifungsleistungen 329,5 281,6 197.8 157,3
Sonstige Bestatigungsleistungen 46,7 51,0 0,0 1,2
Steuerberatungsleistungen 19,8 0,0 0,0 0,0
Sonstige Beratungsleistungen 4,0 80,4 0,0 0,0
Gesamtaufwendungen 400,0 413,0 197,8 158,5

" Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Bei den Gemeinschaftsunternehmen von VERBUND sind die folgenden Aufwendungen fiir Leistungen
des (Netzwerks des) Konzernabschlusspriifers angefallen: 25,4 Tsd. € (Vorjahr: 25,4 Tsd. €) an Konzern-
und Jahresabschlusspriifungsleistungen (davon Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH: 25,4 Tsd. €;
Vorjahr: 25,4 Tsd. €).
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Geschafts-
beziehungen mit
Gemeinschafts-
unternehmen

Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen
und Personen

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen (Related Parties) von VERBUND zdhlen alle Tochter-,
assoziierten und Gemeinschaftsunternehmen. Dariiber hinaus zéhlen die Vorstdande und Aufsichtsréte
von VERBUND sowie von ihnen oder ihren nahen Angehorigen beherrschte oder mafdgeblich beeinflusste
Unternehmen zu den nahestehenden Unternehmen und Personen. Die Republik Osterreich ist aufgrund
ihrer Stellung als Mehrheitsaktiondrin eine nahestehende Person. Folglich gelten auch unter beherr-
schendem oder maf3geblichem Einfluss der Republik Osterreich stehende Unternehmen als nahestehend.
Dazu zihlen insbesondere die Osterreichischen Bundesbahnen (OBB), die Bundesbeschaffung GmbH
(BBG), die OMV und die Telekom Austria sowie die Energie-Control Austria fiir die Regulierung der Elek-
trizitats- und Erdgaswirtschaft (E-Control).

Die Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen werden zu marktiiblichen
Bedingungen abgerechnet. Die Geschéftstransaktionen mit nicht in den Konsolidierungskreis einbezo-
genen Tochter-, Gemeinschafts- oder assoziierten Unternehmen werden grundsitzlich aufgrund ihrer
untergeordneten Bedeutung nicht angefiihrt.

Die wesentlichen Geschiftsbeziehungen mit nach der Equity-Methode bilanzierten Gemeinschafts-
unternehmen wirkten sich auf die Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz von VERBUND wie folgt aus:

Geschaftsbeziehungen mit Gemeinschaftsunternehmen in Mio. €
2016 2017
Gewinn- und Verlustrechnung
Stromerlose 3,1 2,6
Sonstige Erlose 0,5 2,8
Sonstige betriebliche Ertrage 0,1 0,3
Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug 2,6 -0,4
Brennstoffeinsatz und sonstige einsatz-/umsatzabhangige Aufwendungen -0,1 0,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -0,1 -0,1
Zinsaufwand 0,0 0,0
Zinsertrag 1,4 1.4
Ubriges Finanzergebnis 2,2 2,1
Geschaftsbeziehungen mit Gemeinschaftsunternehmen in Mio. €

31.12.2016 31.12.2017

Bilanz

Finanzanlagen und langfristige sonstige Forderungen 42,2 33,6
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und kurzfristige sonstige

Forderungen 9,5 10,9
Baukostenbeitrage 1,0 1,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und kurzfristige sonstige
Verbindlichkeiten 3,4 1,1
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Im Rahmen einer Kooperation zwischen der OMV Aktiengesellschaft, der Siemens Aktiengesellschaft
Osterreich und VERBUND haben die beiden Partner mit Wirkung vom 6.12.2017 Anteile an der
SMATRICS GmbH & Co KG von VERBUND erworben bzw. eine einseitige Kapitalerh6hung bei der Gesell-
schaft durchgefiihrt (siehe: Grundsitze der Rechnungslegung). Seit der Transaktion ist die
SMATRICS GmbH & Co KG ein Gemeinschaftsunternehmen von VERBUND und somit als nahestehendes
Unternehmen gemaf3 IAS 24 zu qualifizieren.

Gegeniiber der Energji Ashta Shpk bestand zum 31.12.2017 eine in den Finanzanlagen enthaltene
langfristige Ausleihung in Hohe von 32,1 Mio. € (Vorjahr: 39,3 Mio. €) und eine sonstige kurzfristige
Forderung in Hohe von 3,5 Mio. € (Vorjahr: 3,5 Mio. €). Beide dienten im Wesentlichen der Finanzie-
rung von Errichtungsleistungen in Zusammenhang mit einer albanischen Wasserkraftwerkskonzession.

Durch die Leistung von Baukostenzuschiissen fiir Kraftwerke an der Donau und an der Drau sowie fiir
die Kraftwerksgruppen Malta und Reifeck hat die KELAG-Kérntner Elektrizitats-Aktiengesellschaft (antei-
lige) Strombezugsrechte erworben. VERBUND ist aufgrund dieser Stromliefervertrage verpflichtet, einen Teil
der in diesen Kraftwerken erzeugten Elektrizitit gegen Ersatz vertraglich bestimmter buchméfliger
Aufwendungen (exklusive Abschreibungen und Zinsen) an die KELAG-Kérntner Elektrizitdts-
Aktiengesellschaft zu liefern.

Die wesentlichen Geschiftsbeziehungen mit nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten
Unternehmen wirkten sich auf die Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz von VERBUND wie folgt aus:
Geschaftsbeziehungen mit assoziierten Unternehmen in Mio. €
2016 2017

Gewinn- und Verlustrechnung

Stromerlose 63,4 57,8
Netzerlose 23,4 24,7
Sonstige Erlose 0,2 -0,4
Sonstige betriebliche Ertrage 6,8 1,6
Strom-, Netz-, Gas- und Zertifikatebezug 27,0 -11,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,9 -0,7
Zinsaufwand 0,0 0,0
Zinsertrag 0,1 0,2

31.12.2016 31.12.2017

Bilanz

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und kurzfristige sonstige

Forderungen 16,2 19,1
Baukostenbeitrage 287,3 282,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und kurzfristige sonstige

Verbindlichkeiten 0,3 0,3

Die Stromerlose wurden mit der KELAG-Kérntner Elektrizitdts-Aktiengesellschaft (43,4 Mio. €;
Vorjahr: 35,4 Mio. €) sowie mit der 0eMAG Abwicklungsstelle fiir Okostrom AG (14,4 Mio. €; Vorjahr:
28,0 Mio. €) erzielt. Den Stromerlésen standen Strombeziige von der KELAG-Kdrntner Elektrizitéts-
Aktiengesellschaft in Hohe von 11,3 Mio. € (Vorjahr: 17,2 Mio. €) gegeniiber.

Geschafts-
beziehungen
mit assoziierten
Unternehmen
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Transaktionen mit
der Republik
Osterreich sowie
unter ihrem
beherrschenden
Einfluss stehenden
Unternehmen

Angaben zu den
Organen

Die Netzerlose wurden ausschliefllich mit der KELAG-Kirntner Elektrizitdts-Aktiengesellschaft
erzielt. Die KELAG-Kérntner Elektrizitits-Aktiengesellschaft leistete in der Berichtsperiode 2017 insge-
samt Baukostenbeitrage in Hohe von 3,0 Mio. € (Vorjahr: 7,3 Mio. €).

Die Stromerlése mit Unternehmen, die unter beherrschendem bzw. mafigeblichem Einfluss der
Republik Osterreich stehen, betrugen in der Berichtsperiode 2017 insgesamt 51,0 Mio. € (Vorjahr:
26,7 Mio. €). Die Stromabnehmer waren dabei im Wesentlichen die OBB, die Bundesbeschaffung
GmbH, die Telekom Austria und die OMV. Der Strombezug von unter beherrschendem bzw. mafigebli-
chem Einfluss der Republik Osterreich stehenden Unternehmen betrug in der Berichtsperiode 2017
insgesamt 16,1 Mio. € (Vorjahr: 0,2 Mio. €). Die Stromlieferungen erfolgten durch die OBB.

Der Aufwand von VERBUND fiir die Aufsicht durch E-Control betrug in der Berichtsperiode 2017
insgesamt 14,0 Mio. € (Vorjahr: 12,1 Mio. €).

Detaillierte Angaben zu den Organen der VERBUND AG sind im Corporate Governance Bericht darge-
stellt. Die folgenden Darstellungen konzentrieren sich auf die Beziige der Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats.

Laufende Beziige des Vorstands (inkl. variable Beziige) in€
2016 2017

Laufender (davon variabler Laufender (davon variabler

Bezug Anteil) Bezug Anteil)

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber 1.219.954 (402.505) 1.327.347 (499.972)
Dr. Johann Sereinig 1.167.133 (385.702) 1.133.133 (342.214)
Dipl.-Ing. Dr. Glnther Rabensteiner 752.796 (172.002) 842.193 (254.348)
Dr. Peter F. Kollmann 1.003.460 (229.275) 1.122.625 (339.040)

Die Beziige der Mitglieder des Vorstands betrugen in der Berichtsperiode 2017 insgesamt 4.485.156 €
(Vorjahr: 4.293.724 €), darin enthalten 59.858 € (Vorjahr: 150.381 €) an Sachbeziigen.

Die Auszahlung der variablen Beziige erfolgt im Folgejahr, da die Zielerreichung erst zum Jahresende
ermittelt werden kann. In der Gesamtsumme enthalten sind daher die an die Vorstandsmitglieder in
der Berichtsperiode 2017 gewidhrten variablen Beziige fiir die Berichtsperiode 2016.

Die variablen Beziige sind erfolgsabhéngig und mit einem bestimmten Prozentsatz der jeweiligen
Fixbeziige limitiert. Fiir die Berichtsperiode 2016 (sowie fiir die aktuelle Berichtsperiode 2017) betrug
dieser Prozentsatz zwischen 50% und 70%. Die Hohe der erfolgsabhidngigen Bezugsbestandteile
richtet sich nach dem Grad der Erreichung von fiir das Geschéftsjahr vereinbarten Zielen. Die Ziel-
vereinbarung beruhte in der Berichtsperiode 2016 zu 50 % auf der Erreichung des Konzernergebnis-
ses, zu 30 % auf der Erreichung des Free Cashflows (dreijahriges Ziel) und zu 20 % auf anderen mittel-
fristigen (zweijdhrigen, qualitativen) Zielen, wie die Abarbeitung von sog. , Altlasten” (beispielsweise
die erfolgreiche Beendigung von Streitthemen wie anhadngige Klagen und Schiedsverfahren) und die
Optimierung und Anpassung von Strukturen, Prozessen und Geschéftsmodellen an die technologi-
sche Entwicklung (Digitalisierung) und die disruptiven Verdnderungen im Wettbewerb in der Ener-
giewirtschaft. Die Grundsétze fiir die Erfolgsbeteiligung des Vorstands waren gegeniiber dem Vorjahr
unverédndert.
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Die betriebliche Altersvorsorge besteht fiir die Mitglieder des Vorstands im Wege einer beitragsorien-
tierten Pensionskassenregelung. In der Berichtsperiode 2017 wurden fiir den Vorstand Pensions-
kassenbeitrdge in Hohe von 219.681 € (Vorjahr: 217.045 €) bezahlt.

In Bezug auf die Anspriiche der Vorstandsmitglieder bei Beendigung ihrer Funktion kommen die
gesetzlichen Regelungen unter Beriicksichtigung der Anforderungen des OCGK (Regel 27a) zur
Anwendung. In der Berichtsperiode 2017 sind 361.817 € (Vorjahr: 361.210 €) fiir Pensionen und 0 €
(Vorjahr: 0 €) fiir Abfertigungen zugunsten von Anspruchsberechtigten zur Auszahlung gelangt.

Im Periodenergebnis wurden Aufwendungen fiir Abfertigung und Altersversorgung - dies sind
Vergiitungen nach Beendigung des Vertragsverhiltnisses - in Héhe von 37.715 € (Vorjahr: 46.002 €)
erfasst. Die im Periodenergebnis erfassten Aufwendungen fiir die Altersversorgung fiir ehemalige
Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene betrugen 50.769 € (Vorjahr: 68.322 €). Dariiber
hinaus wurden Aufwendungen in Héhe von 66.807 € (Vorjahr: Aufwendungen in Hohe von 325.558 €)
im Zusammenhang mit Neubewertungen im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die Vergiitungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats (inkl. Ersatz verrechneter Spesen/Reisekosten)
betrugen insgesamt 380.801 € (Vorjahr: 387.329 €). An die Leitungsorgane des Konzerns und der
Tochterunternehmen wurden wie im Vorjahr keine Kredite oder Vorschiisse ausbezahlt. Es gibt bei
VERBUND wie im Vorjahr keine Aktienoptionsprogramme fiir den Vorstand oder leitende Angestellte.

Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen von
VERBUND

Die nachfolgenden Tabellen zeigen Finanzinformationen in zusammengefasster Form zu jeder
Tochtergesellschaft des Konzerns mit wesentlichen, nicht beherrschenden Anteilen vor
konzerninternen Anpassungen:

Tochterunternehmen mit wesentlichen, nicht beherrschenden Anteilen:

Gesamtergebnisrechnung in Mio. €
2016 2017
VERBUND VERBUND VERBUND VERBUND
Hydro Power Innkraftwerke Hydro Power Innkraftwerke
GmbH GmbH GmbH GmbH
Umsatzerlose 676,9 63,0 654,0 72,4
Ergebnis nach Ertragsteuern aus
fortzufiihrenden Aktivitaten 180,1 -7,4 167,7 -109,7
Periodenergebnis 180,1 -7,4 167,7 -109,7
Beteiligungsquote der nicht
beherrschenden Anteile 19,46 % 29,73 % 19,46 % 29,73 %
Den nicht beherrschenden Anteilen
zuzurechnendes Periodenergebnis 35,1 -2,2 32,6 -32,6
Sonstiges Ergebnis 2,1 1,4 3,3 -0,2
Gesamtperiodenergebnis 178,0 -8,8 171,0 -109,9
Beteiligungsquote der nicht
beherrschenden Anteile 19,46 % 29,73 % 19,46 % 29,73 %
Den nicht beherrschenden Anteilen
zuzurechnendes

Gesamtperiodenergebnis 34,6 -2,6 33,3 -32,7
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Gemeinschafts-
unternehmen

Tochterunternehmen mit wesentlichen, nicht beherrschenden Anteilen: Bilanz in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017
VERBUND VERBUND VERBUND VERBUND
Hydro Power Innkraftwerke Hydro Power Innkraftwerke
GmbH GmbH GmbH GmbH
Langfristige Vermogenswerte 4.758,1 667,5 4.619,9 767,7
Kurzfristige Vermogenswerte 16,6 31,5 13,7 28,9
Langfristige Schulden -2.082,1 -84,2 -2.383,1 -235
Kurzfristige Schulden 655,6 12,7 -142,5 -8,4
Nettovermogen 2.037,0 602,1 2.108,0 764,7
Beteiligungsquote der nicht
beherrschenden Anteile 19,46 % 29,73 % 19,46 % 29,73 %
Den nicht beherrschenden Anteilen
zuzurechnendes Nettovermogen 396,5 179,0 410,3 227,4
Tochterunternehmen mit wesentlichen, nicht beherrschenden Anteilen: Cashflow in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017
VERBUND VERBUND VERBUND VERBUND
Hydro Power Innkraftwerke Hydro Power Innkraftwerke
GmbH GmbH GmbH GmbH
Cashflow aus operativer Tatigkeit 331,2 33,6 278,4 38,5
Cashflow aus Investitionstatigkeit -83,2 -8,0 -79,0 -9,4
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -247,9 -25,7 -199,5 -29.1
Veranderung der liquiden Mittel 0,0 0,0 0,0 0,0
An nicht beherrschende Anteile
gezahlte Dividenden 38,9 4,5 19,5 2,4

Bei der VERBUND Innkraftwerke GmbH existiert eine Gesellschaftervereinbarung, die vorsieht, dass
aufler in folgenden Fillen der gesamte Jahresiiberschuss als Bilanzgewinn festzustellen und an die
Gesellschafter auszuschiitten ist: Die Gesellschafter einigen sich einstimmig auf eine abweichende
Ausschiittungsquote, die Vollausschiittung verst6fit gegen gesetzliche Vorschriften, durch die Vollaus-
schiittung wird eine Eigenkapitalquote zum jeweiligen Bilanzstichtag von 25 % unterschritten, es stehen
nicht ausreichend liquide Mittel zur Vollausschiittung zur Verfiigung, nach der Vollausschiittung stehen
nicht geniigend liquide Mittel fiir genehmigte Investitions-, Instandhaltungs- und Sanierungs-
mafinahmen bzw. MafSinahmen, die aufgrund von héherer Gewalt zu treffen sind, zur Verfiigung oder es
ist eine Wertaufholungsriicklage zu bilden.

Die folgenden Tabellen zeigen eine Zusammenfassung aggregierter Finanzinformationen fiir die
nach der Equity-Methode bilanzierten Gemeinschaftsunternehmen von VERBUND, getrennt nach
wesentlichen (Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH und SMATRICS GmbH & Co KG) und einzeln fiir
sich genommen nicht wesentlichen Gemeinschaftsunternehmen. Die Bilanzdaten der Beteili-
gungsunternehmen beziehen sich grundsétzlich auf den 30.9.2017 (siehe: Grundsdtze der
Rechnungslegung); sie beruhen auf offengelegten Abschliissen bzw. auf von VERBUND nach bestem
Wissen fortentwickelten Datengrundlagen. Davon ausgenommen sind jedoch die Bilanzdaten der
SMATRICS GmbH & Co KG. Diese beziehen sich auf den 6.12.2017. Seit diesem Tag wird die Beteili-
gung an der SMATRICS GmbH & Co KG aufgrund der Verduflerung von Anteilen und einer einseitigen
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Kapitalerhohung nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss von verbund ein-bezogen (siehe:
Grundsédtze der Rechnungslegung). Da gemifl den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von
verbund die Fortfiihrung des anteiligen Eigenkapitals zeitversetzt um maximal ein Quartal im
Nachhinein erfolgt, wurde in der Berichtsperiode 2017 fiir die SMATRICS GmbH & Co KG noch kein
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierter Beteiligungen erfasst.

Einzeln wesentliche Gemeinschaftsunternehmen: Gesamtergebnisrechnung in Mio. €
2016 2017
Ashta Ashta
Beteiligungs- Beteiligungs-
verwaltung SMATRICS verwaltung SMATRICS
GmbH  GmbH & Co KG GmbH  GmbH & Co KG
Umsatzerlose 0,7 - 0,2 -
Planmafige Abschreibungen 0,1 - -0,1 -
Zinsertrage 11,0 - 10,4 -
Zinsaufwendungen 7,2 - -6,8 -
Ertragsteuern 0,7 - -0,8 -
Ergebnis nach Ertragsteuern aus
fortzufiihrenden Aktivitaten 2,8 - 0,7 -
Beteiligungsquote von VERBUND 50,01 % - 50,01 % -
VERBUND zuzurechnendes
Periodenergebnis 1.4 - 0,3 -
Unterschiede aus der Bilanzierung
nach der Equity-Methode 0,0 - 0,0 -
Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten
Gemeinschaftsunternehmen 1,4 - 0,3 -
Ergebnis nach Ertragsteuern aus - -
fortzufiihrenden Aktivitaten 2,8 - 0,7 -
Sonstiges Ergebnis 0,0 - 0,0 -
Gesamtperiodenergebnis 2,8 - 0,7 -
Beteiligungsquote von VERBUND 50,01 % - 50,01 % -
VERBUND zuzurechnendes
Gesamtperiodenergebnis 1,4 - 0,3 -
Unterschiede aus der Bilanzierung
nach der Equity-Methode 0,0 - 0,0 -
Gesamtperiodenergebnis aus nach
der Equity-Methode bilanzierten
Gemeinschaftsunternehmen 1.4 - 0,3 -
Vom Gemeinschaftsunternehmen
erhaltene Dividende 0,0 - 0,0 -

Bei der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH sind Ausschiittungsbeschliisse einstimmig mit dem

Joint-Venture-Partner zu fassen.

Bei der SMATRICS GmbH & Co KG sind zugewiesene Gewinnanteile nach Abdeckung allfélliger
vorhandener Verluste aus Vorjahren zu 100 % auszuschiitten, soweit dies rechtlich zuldssig und eine

Eigenkapitalquote von 30 % bei der Gesellschaft (auch nach der Ausschiittung) gegeben ist.
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Einzeln nicht wesentliche Gemeinschaftsunternehmen: Gesamtergebnisrechnung in Mio. €
2016 2017
Ergebnis nach Ertragsteuern aus fortzufihrenden Aktivitaten -2,8 -1,4
VERBUND zuzurechnendes Periodenergebnis -1,56 -0,8
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode -0,4 -0,1
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Gemeinschaftsunternehmen -1,9 -0,9
Ergebnis nach Ertragsteuern aus fortzufuhrenden Aktivitaten -2,8 -1,4
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0
Gesamtperiodenergebnis -2,8 -1,4
VERBUND zuzurechnendes Gesamtperiodenergebnis -1,56 -0,8
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode -0,4 -0,1
Gesamtperiodenergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Gemeinschaftsunternehmen -1,9 -0,9
Einzeln wesentliche Gemeinschaftsunternehmen: Bilanz in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017
Ashta Ashta
Beteiligungs- Beteiligungs-
verwaltung SMATRICS verwaltung SMATRICS
GmbH  GmbH & Co KG GmbH  GmbH & Co KG
Langfristige Vermogenswerte 130,9 - 128,9 4,5
Kurzfristige Vermogenswerte 4,0 - 2,3 11,9
Langfristige Schulden -107,6 - -101,3 -1,9
Kurzfristige Schulden -8,0 - -9,9 -1,2
Nettovermogen 19,3 - 20,0 13,3
Beteiligungsquote von VERBUND 50,01 % - 50,01 % 40,00 %
VERBUND zuzurechnendes
Nettovermogen 9,7 - 10,0 53
Unterschiede aus der Bilanzierung
nach der Equity-Methode -9,7 - -10,0 7.0
Buchwert des nach der Equity-
Methode bilanzierten
Gemeinschaftsunternehmens 0,0 - 0,0 12,3
Einzeln wesentliche Gemeinschaftsunternehmen: Details zum Nettovermdégen in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017
Ashta Ashta
Beteiligungs- Beteiligungs-
verwaltung SMATRICS verwaltung SMATRICS
GmbH  GmbH & Co KG GmbH  GmbH & Co KG
Liquide Mittel 0,0 - 0,7 8,2
Langfristige finanzielle Schulden 111,9 - 105,0 0,0
Kurzfristige finanzielle Schulden 7.7 - 7,7 0,0
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Zwischen VERBUND und der Energji Ashta Shpk (100%iges Tochterunternehmen der Ashta Beteili-
gungsverwaltung GmbH) besteht bis auf Weiteres ein Cash-Management-Vertrag mit einem Rahmen
von 9,0 Mio. € (Vorjahr: 9,0 Mio. €). Zum 31.12.2017 waren 4,3 Mio. € (Vorjahr: 4,5 Mio. €) des Rahmens

ausgeniitzt.

Einzeln nicht wesentliche Gemeinschaftsunternehmen: Bilanz in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017

Nettovermogen 10,0 9,4

VERBUND zuzurechnendes Nettovermogen 3,7 3.4

Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 1.1 0,9

Buchwert der nach der Equity-Methode bilanzierten

Gemeinschaftsunternehmen 4.8 4,3

Die folgenden Tabellen zeigen eine Zusammenfassung aggregierter Finanzinformationen fiir die nach
der Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen von VERBUND, getrennt nach wesentlichen
(KELAG-Kérntner Elektrizitdts-Aktiengesellschaft) und einzeln fiir sich genommen nicht wesentlichen
assoziierten Unternehmen. Die Bilanzdaten der Beteiligungsunternehmen beziehen sich grundsitzlich
auf den 30.9.2017 (siehe: Grundsdtze der Rechnungslegung); sie beruhen auf offengelegten

Abschliissen bzw. auf von VERBUND nach bestem Wissen fortentwickelten Datengrundlagen.

Einzeln wesentliche assoziierte Unternehmen: Gesamtergebnisrechnung

in Mio. €

2016
KELAG-Karntner
Elektrizitats-

2017
KELAG-Karntner
Elektrizitats-

Aktien- Aktien-
gesellschaft gesellschaft
Umsatzerlose 1.249,4 1.810,4
Ergebnis nach Ertragsteuern aus fortzufiihrenden Aktivitaten 87.9 80,1
Beteiligungsquote von VERBUND 35,17 % 35,17 %
VERBUND zuzurechnendes Periodenergebnis 30,9 28,2
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 0,0 0,0
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten
Unternehmen 30,9 28,2
Ergebnis nach Ertragsteuern aus fortzufihrenden Aktivitaten 87.9 80,1
Sonstiges Ergebnis -5,6 14,0
Gesamtperiodenergebnis 82,3 94,2
Beteiligungsquote von VERBUND 35,17 % 35,17 %
VERBUND zuzurechnendes Gesamtperiodenergebnis 28,9 33,1
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 0,0 0,0
Gesamtperiodenergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
assoziierten Unternehmen 28,9 33,1
Vom assoziierten Unternehmen erhaltene Dividende 14,1 14,1

Assoziierte
Unternehmen
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Bei der KELAG-Karntner Elektrizitits-Aktiengesellschaft sind Ausschiittungsbeschliisse mit einfacher
Mehrheit zu fassen. Die Kidrntner Energieholding Beteiligungs GmbH hélt 51% der Anteile an der

KELAG-Kérntner Elektrizitéts-Aktiengesellschaft und bestimmt damit deren Ausschiittungspolitik.

Einzeln nicht wesentliche assoziierte Unternehmen: Gesamtergebnisrechnung in Mio. €
2016 2017
Ergebnis nach Ertragsteuern aus fortzufihrenden Aktivitaten 0,2 1,1
VERBUND zuzurechnendes Periodenergebnis 0,1 0,3
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 0,0 0,0
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten
Unternehmen 0,1 0,3
Ergebnis nach Ertragsteuern aus fortzufiihrenden Aktivitaten 0,2 1.1
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0
Gesamtperiodenergebnis 0,2 1.1
VERBUND zuzurechnendes Gesamtperiodenergebnis 0,1 0,3
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 0,0 0,0
Gesamtperiodenergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
assoziierten Unternehmen 0,1 0,3
Einzeln wesentliche assoziierte Unternehmen: Bilanz in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017

KELAG-Karntner
Elektrizitats-

KELAG-Karntner
Elektrizitats-

Aktien- Aktien-
gesellschaft gesellschaft
Langfristige Vermogenswerte 1.611,8 1.621,3
Kurzfristige Vermogenswerte 344,3 338,2
Langfristige Schulden 848,3 -842,4
Kurzfristige Schulden 317,9 -2721
Den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnendes Eigenkapital -6,2 -7
Nettovermogen 783,6 837,8
Beteiligungsquote von VERBUND 35,17 % 35,17 %
VERBUND zuzurechnendes Nettovermogen 275,6 294,6
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 0,3 0,3
Buchwert des nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten
Unternehmens 275,8 294,9
Einzeln nicht wesentliche assoziierte Unternehmen: Bilanz in Mio. €
31.12.2016 31.12.2017
Nettovermogen 5,2 6,0
VERBUND zuzurechnendes Nettovermogen 1,3 1,5
Unterschiede aus der Bilanzierung nach der Equity-Methode 0,0 0,0
Buchwert der nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten
Unternehmen 1,3 1,5
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Die nachfolgende, gemif$ § 245a (1) UGB in Verbindung mit § 265 (2) UGB erstellte Liste der Konzern- Liste der
unternehmen umfasst die Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen von VERBUND. In Konzernunternehmen
dieser Liste sind aufSerdem auch nicht vollkonsolidierte Tochterunternehmen, nicht nach der Equity-
Methode bilanzierte Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen und sonstige Beteiligungen von

VERBUND mit einem Anteil > 20 % enthalten.

Segment: Erneuerbare Erzeugung

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
VERBUND AG (VH)
— Teil EE Wien VK - - Wien VK - -
CAS Regenerabile VH 99,99 %
SRL Bukarest VK VFS 0,01 % - - - -
Donaukraftwerk
Jochenstein VH 50,00 % VH 50,00 %
Aktiengesellschaft Passau VK VHP-IW 50,00 % Passau VK  VHP-IW 50,00 %
Grenzkraftwerke
Gesellschaft mit
beschrankter VH 50,00 % VH 50,00 %
Haftung Simbach VK VHP-IW 50,00 %  Simbach VK  VHP-IW 50,00 %
Innwerk AG Stamm- Stamm-
(VHP-IW) ham VK VH 100,00 % ham VK VH 100,00 %
Osterreichisch-
Bayerische
Kraftwerke VH 50,00 % VH 50,00 %
Aktiengesellschaft Simbach VK VHP-IW 50,00 %  Simbach VK VHP-IW 50,00 %
Ventus Renew VH 99,98 %
Romania S.R.L. Bukarest VK VFS 0,02 % - - - -
VERBUND Wind
Power Austria
GmbH (VRP-AT) Wien VK VHP 100,00 % Wien VK VHP 100,00 %
VERBUND Wind
Power Deutschland Worr- Worr-
GmbH (VRP-DE) stadt VK VH 100,00 % stadt VK VH 100,00 %
VERBUND Wind
Power Romania
SRL (Vorjahr: Alpha VH 99,98 % VH 99,98 %
Wind SRL) Bukarest VK VFS 0,02 %  Bukarest VK VFS 0,02 %
Windpark
Dichtelbach GmbH Worr- Worr-
& Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark
Dorrebach GmbH & Worr- Worr-
Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark Eichberg Worr- Worr-

GmbH & Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
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Segment: Erneuerbare Erzeugung

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
Windpark Ellern Worr- Worr-
GmbH & Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark Hochfels Worr- Worr-
GmbH & Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark
Rheinbollen GmbH Worr- Worr-
& Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark
Schonborn GmbH Worr- Worr-
& Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark
Seibersbach GmbH Worr- Worr-
& Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark Stetten | Worr- Worr-
GmbH & Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Windpark
Utschenwald Worr- Worr-
GmbH & Co. KG stadt VK VH 95,00 % stadt VK VH 95,00 %
Infrastruktur
Oberheimbach | Worr- Worr-
GmbH & Co. KG stadt VK VH 81,00 % stadt VK VH 81,00 %
VERBUND Hydro
Power GmbH (VHP) Wien VK VH 80,54 % Wien VK VH 80,54 %
VERBUND
Innkraftwerke
GmbH Toging VK VH 70,27 % Toging VK VH 70,27 %
Infrastrukturgesell-
schaft Bischheim Worr- Worr-
GmbH & Co. KG stadt VK VH 61,26 % stadt VK VH 61,26 %
Ennskraftwerke
Aktiengesellschaft Steyr GT VH 50,00 % Steyr GT VH 50,00 %
Ashta Beteiligungs-
verwaltung GmbH
(Vorjahr: Shkodra
Region Beteiligungs-
holding GmbH) Wien EQ! VHP 50,01 % Wien EQ’ VHP 50,01 %
Kraftwerk NuRRdorf
Errichtungs- und
Betriebs GmbH &
Co KG Wien EQ' VHP 33,33 % Wien EQ’ VHP 33,33 %
Kraftwerk NuRRdorf
Errichtungs- und
Betriebs GmbH Wien EQ' VHP 33,33 % Wien EQ’ VHP 33,33 %
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Segment: Erneuerbare Erzeugung

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
Lestin & Co Tauch-,
Bergungs- und
Sprengunterneh-
men Gesellschaft
m.b.H. (LESTIN) Wien NK VHP 100,00 % Wien NK VHP 100,00 %
VERBUND VHP 99,90 % VHP 99,90 %
Tourismus GmbH Wien NK LESTIN 0,10 % Wien NK LESTIN 0,10 %
Verbundplan
Birecik Baraji
Isletme Ltd. Sti. Birecik NK VHP 70,00 % - - - -

VK = vollkonsolidiertes Tochterunternehmen / EQ = nach der Equity-Methode bilanziertes Beteiligungsunternehmen / GT = Gemeinschaftliche Tatigkeit, anteilsméaRiger Einbezug

von Vermogenswerten bzw. Schulden und Ertrdgen bzw. Aufwendungen / NK = wegen Unwesentlichkeit oder mangels Beherrschung bzw. maRgeblichen Einflusses nicht

konsolidiertes Unternehmen

' Gemeinschaftsunternehmen

Segment: Absatz

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
VERBUND AG (VH)
— Teil Absatz Wien VK - - Wien VK - -
VERBUND Sales
GmbH (VSA) Wien VK VH 100,00 % Wien VK VH 100,00 %
VERBUND Sales
Deutschland GmbH  Mdinchen VK VSA 100,00 % Minchen VK VSA 100,00 %
VERBUND Trading
GmbH (VTR) Wien VK VH 100,00 % Wien VK VH 100,00 %
VERBUND Trading VTR 99,00 % VTR 99,00 %
Romania S.R.L. Bukarest VK VH 1,00 %  Bukarest VK VH 1,00 %
VERBUND Trading
& Sales
Deutschland GmbH  Minchen NK VTR 100,00 % Minchen NK VTR 100,00 %
VERBUND Trading
Czech Republic
S.r.o. Prag NK VTR 100,00 % Prag NK VTR 100,00 %
VERBUND Trading
Serbia d.o.o. Belgrad NK VTR 100,00 % Belgrad NK VTR 100,00 %
smart Energy
Services GmbH Wien NK! VSA 50,00 % Wien NK? VSA 50,00 %
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Segment: Netz

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft ~ Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
Austrian Power
Grid AG (APG) Wien VK VH 100,00 % Wien VK VH 100,00 %
OeMAG
Abwicklungsstelle
fir Okostrom AG Wien EQ APG 24,40 % Wien EQ APG 24,40 %

VK = vollkonsolidiertes Tochterunternehmen / EQ = nach der Equity-Methode bilanziertes Beteiligungsunternehmen / GT = Gemeinschaftliche Tatigkeit, anteilsmaRiger Einbezug
von Vermdgenswerten bzw. Schulden und Ertrdgen bzw. Aufwendungen / NK = wegen Unwesentlichkeit oder mangels Beherrschung bzw. maRgeblichen Einflusses nicht

konsolidiertes Unternehmen

! Gemeinschaftsunternehmen

Alle sonstigen Segmente: Energie-Dienstleistungen

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft ~ Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
VERBUND AG (VH)
— Teil Energie-DL Wien VK - - Wien VK - -
VERBUND
Solutions GmbH
(VSO) Wien VK VH 100,00 % Wien VK VH 100,00 %
SOLAVOLTA Sankt Sankt
Energie- und Marga- Marga-
Umwelttechnik rethen im rethen im
GmbH Bgld. EQ' VSO 50,00 % Bgld. EQ' VSO 50,00 %
SMATRICS GmbH
& Co KG Wien VK VSO 83,29 % Wien EQ’ VSO 40,00 %
VERBUND GETEC
Energiecontracting
GmbH Wien EQ' VSO 50,00 % Wien EQ’ VSO 50,00 %
AQUANTO GmbH Unter- Unter-
i L. fohring EQ' VH 50,00 % fohring NK VH 100,00 %
E-Mobility Provider
Austria GmbH Wien NK VSO 83,29 % Wien NK VSO 40,00 %
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Alle sonstigen Segmente: Thermische Erzeugung

2016 2017

Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der

solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-

rungsart sellschaft rungsart sellschaft

am am

Kapital Kapital
VERBUND Thermal Neudorf Neudorf
Power GmbH & Co ob ob

KG in Liqu. Wildon VK VH 100 %? Wildon VK VH 100 %?
VERBUND Thermal Neudorf Neudorf
Power GmbH ob ob

(VTP GmbH) Wildon VK VH 100,00 % Wildon VK VH 100,00 %

VK = vollkonsolidiertes Tochterunternehmen / EQ = nach der Equity-Methode bilanziertes Beteiligungsunternehmen / GT = Gemeinschaftliche Tatigkeit, anteilsméaRiger Einbezug

von Vermoégenswerten bzw. Schulden und Ertrdgen bzw. Aufwendungen / NK = wegen Unwesentlichkeit oder mangels Beherrschung bzw. maRgeblichen Einflusses nicht

konsolidiertes Unternehmen

" Gemeinschaftsunternehmen // ? Die (ibrigen Kommanditisten der VERBUND Thermal Power GmbH & Co KG in Liqu. halten insgesamt einen Anteil < 0,01 %.

Alle sonstigen Segmente: Services

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
VERBUND Services
GmbH Wien VK VH 100,00 % Wien VK VH 100,00 %
Alle sonstigen Segmente: Beteiligungen
2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
KELAG-Karntner
Elektrizitats- Klagen- Klagen-
Aktiengesellschaft furt EQ VH 35,17 % furt EQ VH 35,17 %
Ubrige Konzerngesellschaften
2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft  Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
VERBUND AG (VH)
— Teil nicht
zugeordnet Wien VK - - Wien VK - -
VERBUND
Finanzierungs-
service GmbH Wien VK VH 100,00 % Wien VK VH 100,00 %
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Ubrige Konzerngesellschaften

2016 2017
Gesellschaft Sitz Kon-  Oberge- Anteil der Sitz Kon-  Oberge- Anteil der
solidie- sellschaft  Oberge- solidie- sellschaft ~ Oberge-
rungsart sellschaft rungsart sellschaft
am am
Kapital Kapital
VUM Verfahren
Umwelt Manage- Klagen- Klagen-
ment GmbH furt NK APG 100,00 % furt NK APG 100,00 %
POYRY Energy
GmbH Wien NK VH 25,10 % - - - -

VK = vollkonsolidiertes Tochterunternehmen / EQ = nach der Equity-Methode bilanziertes Beteiligungsunternehmen / GT = Gemeinschaftliche Tatigkeit, anteilsmaRiger Einbezug
von Vermogenswerten bzw. Schulden und Ertragen bzw. Aufwendungen / NK = wegen Unwesentlichkeit oder mangels Beherrschung bzw. mafgeblichen Einflusses nicht
konsolidiertes Unternehmen

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag am 31.12.2017 und der Freigabe zur Verdffentlichung am 15.2.2018 gab es
keine angabepflichtigen Ereignisse.

Wien, am 15.2.2018
Der Vorstand

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber Dr. Johann Sereinig
Vorsitzender des Vorstands Stv. Vorsitzender des Vorstands

Dipl.-Ing. Dr. Giinther Rabensteiner Dr. Peter F. Kollmaﬁ
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Wir bestitigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, aufgestellte Konzernabschluss
von VERBUND ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von VERBUND
vermittelt.

Wir bestdtigen auflerdem nach bestem Wissen, dass der Konzernlagebericht von VERBUND den Ge-
schiftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein mdoglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von VERBUND entsteht, und dass der Konzernlagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen VERBUND ausgesetzt ist.

Wien, am 15.2.2018
Der Vorstand

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber Dr. Johann Sereinig
Vorsitzender des Vorstands Stv. Vorsitzender des Vorstands

A

Dipl.-Ing. Dr. Glnther Rabensteiner Dr. Peter F. Kollmann
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Prufungsurteil

Grundlage fiir das
Priifungsurteil

Besonders wichtige
Priifungssach-
verhalte

Bestdatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den Konzernabschluss der VERBUND AG, Wien, und ihrer Tochterunternehmen (der
Konzern), bestehend aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung, der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017, der Entwicklung des Konzern-
Eigenkapitals und der Konzern-Geldflussrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr
sowie dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2017
sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fiir das an diesem Stichtag endende Ge-
schiftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU
anzuwenden sind (IFRS), und den zusitzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den osterreichischen Grundsédtzen ordnungsméfiiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
JVerantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses“ unseres
Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhidngig in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméfien
Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Konzernabschlusses des Geschiftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als
Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Firmenwerte und Wertansatz von Kraftwerksanlagen

Sachverhalt und Problemstellung

Der Konzern weist zum 31. Dezember 2017 Firmenwerte in Héhe von rund 587,7 Mio. € (Vorjahr: rund
741,5 Mio. €) aus, die im Zusammenhang mit den Geschéftssegmenten Erneuerbare Erzeugung und
Absatz sowie der Kraftwerksgruppe Inn und Grenzkraftwerke stehen. Die Buchwerte der Sachanlagen
zum 31. Dezember 2017 betragen in Summe rund 8,9 Mrd. € und umfassen unter anderem
hydraulische, thermische und windenergetische Kraftanlagen.

Aufgrund der aktuellen energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen hat der Konzern die Werthal-
tigkeit der ausgewiesenen Firmenwerte sowie der Kraftwerksanlagen untersucht.

In die zur Werthaltigkeitsiiberpriifung herangezogenen Bewertungsmodelle auf Basis kapitalwertori-
entierter Verfahren fliefSen zahlreiche Inputfaktoren zur Markteinschédtzung ein. Aufgrund der daraus
resultierenden Komplexitdt, der Abhéngigkeit der Ergebnisse von der Einschitzung der Marktdaten
durch die gesetzlichen Vertreter und der Sensitivitdt hinsichtlich der Kapitalkosten und der Annahmen
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zur mittel- und langfristigen Strom- und Erdgaspreisentwicklung fiir Energiemirkte handelt es sich um
einen besonders bedeutsamen Priifungssachverhalt.

Details zu den Werthaltigkeitspriifungen und den wesentlichen Bewertungsannahmen sind im Kon-
zernanhang in den Kapiteln Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Ermessensausiibungen
und zukunftsbezogene Annahmen unter den Teilabschnitten Werthaltigkeitspriifungen von Firmen-
werten und Werthaltigkeitspriifungen von Kraftwerken dargestellt.

Priferisches Vorgehen

Wir haben die im Rahmen der Werthaltigkeitspriifungen angesetzten Parameter mit
unternehmensspezifischen Informationen sowie branchenspezifischen Marktdaten bzw. -erwartungen
aus externen und internen Datenquellen verglichen und die angewendeten Bewertungsmodelle
hinsichtlich ihrer Angemessenheit beurteilt. Die Evaluierung der Annahmen zur mittel- und
langfristigen Preisentwicklung auf den Energiemérkten wurde anhand der Preisnotierungen an den
Stromborsen sowie dariiber hinaus verfiigbaren Preisprognosen vorgenommen. Zur Plausibilisierung
der Kapitalkosten mittels Vergleichsanalyse haben wir interne Experten hinzugezogen. Die Konsistenz
der bei den Berechnungen verwendeten kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse haben wir durch Abgleich
der darin verwendeten Plandaten mit den vom Aufsichtsrat genehmigten Mittelfristplanungen,
vertraglichen Grundlagen sowie VERBUND-spezifischen Strompreisszenarien beurteilt. Im Vergleich
zum Vorjahr wurde die den Werthaltigkeitspriifungen zugrunde gelegte Bewertungsmethodik dahinge-
hend adaptiert, dass die finanziellen Uberschiisse bei einem dauerhaften Bestand eines Kraftwerks-
standortes nach dem Ende des Vorliegens verfiigbarer Preisprognosen mittels Terminal-Value-
Berechnung berticksichtigt sind. Gegeniiber dem Vorjahr haben sich zudem Verdnderungen durch die
gestiegenen Kapitalkosten sowie durch Anpassung der angesetzten Strompreisszenarien an die inter-
nen Erwartungen hinsichtlich der langfristigen Strompreisentwicklung ergeben.

Sonstige Riickstellungen, sonstige Verpflichtungen bzw. Anspriiche und Risiken

Sachverhalt und Problemstellung

Der Konzern hat langfristige Vertrdge mit Miteigentiimern bzw. Mitbenutzern einzelner Kraftwerke
abgeschlossen. Gednderte Rahmenbedingungen haben die Wirtschaftlichkeit einiger dieser
Vereinbarungen beeinflusst. Die in diesem Zusammenhang erfolgte Anpassung von Vertrdgen erhéht
das Risiko moglicher Gegenmafinahmen seitens der Vertragsparteien, wenngleich auch
auflergerichtliche Bereinigungen angestrebt werden. Des Weiteren sieht sich der Konzern im
Zusammenhang mit Hochwasserereignissen weiterhin mit Schadenersatzforderungen in Hohe von
rund 109,9 Mio. € konfrontiert.

Aus unserer Sicht sind diese Sachverhalte von besonderer Bedeutung, da Ansatz und Bewertung so-
wie deren Erlduterungen im Konzernanhang zu etwaigen daraus resultierenden Riickstellungen bzw.
Eventualverbindlichkeiten auf Einschédtzungen und Annahmen der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich
Eintrittswahrscheinlichkeit einer moglichen Inanspruchnahme sowie auch des dabei entfallenden
Anteils moglicher Schadenersatzleistungen basieren und dadurch ein erhéhtes Risiko falscher Angaben
bzw. Darstellungen in der Rechnungslegung besteht.

Details zur Entwicklung sonstiger Riickstellungen sind im Konzernanhang im Kapitel Erlduterungen
zur Bilanz im Teilabschnitt Sonstige Riickstellungen dargestellt. Ndhere Ausfithrungen zu anhéngigen
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Sonstige
Informationen

Verantwortlichkeiten
der gesetzlichen
Vertreter und des
Priifungsaus-
schusses fiir den
Konzernabschluss

Verfahren werden im Konzernabschluss im Kapitel sonstige Verpflichtungen bzw. Anspriiche und
Risiken beschrieben.

Priiferisches Vorgehen

Wir haben die Angemessenheit und Nachvollziehbarkeit der zugrunde gelegten Annahmen,
Bewertungen sowie deren Erlduterungen im Anhang insbesondere anhand der uns vorgelegten
Sachverhaltsdarstellungen, vertraglichen Grundlagen sowie eingeholten rechtlichen Expertise beurteilt
und die Einhaltung der geforderten Offenlegungsverpflichtungen iiberpriift.

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen beinhalten alle Informationen im konsolidierten nichtfinanziellen Bericht, den wir bis
zum Datum unseres Bestdtigungsvermerk erhalten haben sowie alle Informationen im Integrierten
Geschiftsbericht und in der Ergédnzung zum Integrierten Geschéftsbericht 2017 (Disclosures on
Management Approach, idF DMA), ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht,
den Bestitigungsvermerk sowie die unabhéngige Bescheinigung zu bestimmten im konsolidierten
nichtfinanziellen Bericht offengelegten Standardangaben. Der Integrierte Geschiftsbericht und die
DMA werden uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestitigungsvermerks zur Verfiigung gestellt.

Unser Priifungsurteil zum Konzernabschluss deckt die sonstigen Informationen nicht ab und wir ge-
ben keine Art der Zusicherung darauf ab. Beziiglich Konzernlagebericht verweisen wir auf den Ab-
schnitt , Bericht zum Konzernlagebericht"

In Verbindung mit unserer Priifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, die oben
angefiihrten sonstigen Informationen zu lesen und dabei abzuwégen, ob sie angesichts des bei der
Priifung gewonnenen Verstdndnisses wesentlich in Widerspruch zum Konzernabschluss stehen oder
sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir, basierend auf den Arbeiten, die wir zu den vor dem Datum dieses Bestitigungsvermerks er-
haltenen sonstigen Informationen durchgefiihrt haben, zur Schlussfolgerung gelangen, dass diese
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind, miissen wir dies berichten. Wir haben dies-
beziiglich nichts zu berichten.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
zusdtzlichen Anforderungen des §245a UGB und den sondergesetzlichen Bestimmungen des
Elektrizitdtswirtschafts- und -organisationsgesetzes (ELWOG) ein mdoglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten
- falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstdtigkeit - sofern einschldgig - anzugeben,
sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit anzuwen-
den, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder
die Unternehmenstétigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.
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Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns.

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und
mit den Osterreichischen Grundsétzen ordnungsmaéfliiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Die Abschlusspriifung umfasst keine Zusicherung des kiinftigen Fortbestands des gepriiften Kon-
zerns oder der Wirtschaftlichkeit oder Wirksamkeit der bisherigen oder zukiinftigen Geschiftsfiihrung.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den sterreichischen

Grundsitzen ordnungsmaifliiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iiben

wir wiahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméfies Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fithren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultieren-
de wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resul-
tierendes, da dolose Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Un-
vollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen oder das Aufierkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten konnen.

e Wir beriicksichtigen bei der Durchfiihrung unserer Priifung gemif} den anzuwendenden Priifungs-
standards den gesetzlichen und sonstigen regulatorischen Rechtsrahmen des Konzerns, sind aber
nicht dafiir verantwortlich, Verstéfie des Konzerns gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften zu
verhindern oder aufzudecken. Das aufgrund der inhdrenten Grenzen einer Abschlusspriifung beste-
hende unvermeidbare Risiko, dass einige wesentliche falsche Darstellungen im Abschluss méglich-
erweise nicht aufgedeckt werden, obwohl die Priifung ordnungsgemaf’ geplant und durchgefiihrt
wurde, ist bei Verst6f3en gegen sonstige Rechtsvorschriften gréfier. Dies unter anderem deshalb, da es
viele, hauptsdchlich auf die betrieblichen Aspekte eines Konzerns bezogene Gesetze und andere
Rechtsvorschriften gibt, die nicht von den rechnungslegungsbezogenen Informationssystemen des
Konzerns erfasst werden und diesbeziigliche Verstofie mit einem Verhalten zu deren Verschleierung
einhergehen kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstidnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priiffungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns
abzugeben.
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e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétz-
ten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Féhigkeit des Kon-
zerns zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung zie-
hen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestétigungsver-
merk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von
der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schliefllich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

e Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten
oder Geschiftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Priifungsurteil zum Konzernabschluss ab-
zugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfithrung der Konzern-
abschlusspriifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir unser Priiffungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem iiber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer
Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruflichen Ver-
haltensanforderungen zur Unabhéngigkeit eingehalten haben und tauschen uns mit ihm {iber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhingigkeit und - sofern einschlédgig - damit zusammenhéngende
Schutzmafinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, {iber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Konzernabschlusses des
Geschiftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte in unserem Bestédtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschrif-
ten schlieflen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duflerst seltenen
Fillen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestidtigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil ver-
niinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das
offentliche Interesse tibersteigen wiirden.
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Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Kon-
zernlageberichts durchgefiihrt.

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthilt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss.

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstdndnisses iiber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. April 2017 als Abschlusspriifer fiir das am 31. Dezember
2017 endende Geschiftsjahr gew#hlt und am 26. Juli 2017 vom Aufsichtsrat mit der Durchfiihrung der
Abschlusspriifung beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem am 31. Dezember 2007 endenden
Geschiftsjahr Abschlusspriifer des Konzerns.

Wir erkldren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss“ mit dem zusétz-
lichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Art5 Abs1 der EU-VO er-
bracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhéngigkeit von
dem Konzern gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprufer
Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Mag. Gerhard Marterbauer.

Wien, am 15.2.2018
Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Mag. Gerhard Marterbauer Mag. Christof Wolf
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestéatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser
Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind
die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten

Urteil

Erklarung
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VERBUND-Kraftwerke und
APG-Netzanlagen



VERBUND-Kraftwerke

Schweiz

ce O®

Speicherkraftwerk
Speicherkraftwerk

in Bau

Laufkraftwerk > 5 MW

Laufkraftwerk
in Bau

009 ©

Italien

Gemeinschaftskraftwerk der

VERBUND Hydro Power GmbH
Beteiligung von VERBUND
Warmekraftwerk

Windpark

10
8

Tschechien

Donau

Sl kei
Deutschland owakei

1213 1516

Salzach

Ungarn

Slowenien
Kroatien

* Anlage zertifiziert nach
1SO 14001

** Anlage zertifiziert nach
EMAS und ISO 14001



Speicherkraftwerke
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Rofl3hag *
Bosdornau*
Mayrhofen*

Gerlos *

Hausling*
Funsingau*

Kaprun Oberstufe *
Kaprun Hauptstufe *
Schwarzach *
ReiReck-Kreuzeck *
ReiReck I1*

Malta Hauptstufe *
Malta Oberstufe *
Bodendorf-Paal *
Solk *

Salza *

Hieflau *

St. Martin *
Arnstein *

Laufkraftwerke am Inn
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Oberaudorf-Ebbs*
NuRdorf *
Rosenheim™
Feldkirchen*
Wasserburg*

TW Wasserburg *
Teufelsbruck *
Gars *

TW Gars *
Jettenbach 1*
Jettenbach 2*
Toging*

Aubach *
Neuotting *
Perach*
Stammham *
Braunau-Simbach*
Ering-Frauenstein*
Egglfing-Obernberg™*
Scharding-Neuhaus *
Passau-Ingling*

Laufkraftwerke an der Salzach

Wallnerau *

St. Veit *

St. Johann
Urreiting
Bischofshofen
Kreuzbergmaut
Werfen/Pfarrwerfen

Gries

(eJoJoJoJoJyox I J

Laufkraftwerke an der Donau

Jochenstein*

Laufkraftwerke an der Enns

Mandling*
Triebenbach *
Landl *
Krippau *
Altenmarkt *
Schonau *
Weyer *
GroRraming *
Losenstein *
Ternberg *

0000000000

NN
- O © 00 N O O B~ W N =

Rosenau *

Aschach *
Ottensheim-Wilhering *
Abwinden-Asten *

Garsten-St. Ulrich™®
Staning *
Miuhlrading *

Wallsee-Mitterkirchen *
Ybbs-Persenbeug *
Melk *

Altenworth *
Greifenstein *

NuRdorf *

Freudenau *

00000000000
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©00°0

St. Pantaleon *

Laufkraftwerke an der Steyr

O

Klaus *

Laufkraftwerke an der Moll
. 1 Malta Unterstufe *

Laufkraftwerke an der Mur

00000000 00000000000

Bodendorf-Mur *
St. Georgen *
Fisching *
Leoben *
Dionysen *
Pernegg *
Laufnitzdorf *
Rabenstein *

0 N OO o W N =

©

Peggau *

o

Friesach *

11 Weinzod! *
12 Graz-Puntigam
13 Gossendorf *
14 Kalsdorf *
15 Mellach *

16 Lebring *

17 Gralla *

18 Gabersdorf *
19 Obervogau *
20 Spielfeld *

Laufkraftwerke an der Drau
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Paternion *

Kellerberg *

Villach *

Rosegg-St. Jakob *
Feistritz-Ludmannsdorf *
Ferlach-Maria Rain *
Annabricke *

Edling *

Schwabeck *

Lavamund *

Warmekraftwerke
@ 1 FHKW Mellach **
© 2 GDK Mellach **

Windparks
1 Petronell Carnuntum *

o O W N

Petronell Carnuntum I1*
Hollern *

Hollern II*

Bruck/Leitha *
Bruck/Géttlesbrunn*

Weitere VERBUND-Windparks
(nicht abgebildet):

Deutschland

Q Ellern
Q Stetten
Rumaénien

Alpha Nord 1+3
Casimcea Sud 2
Ventus Nord 2



Netzanlagen 220/380 kV

Tschechien €<
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. Wien Siidost \_’
Ernsthofen » \
oyor
Dellmensingen ézczmbathely
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Soverzene
132-kV-Merchant Line Podlog
Tarviso Slowenien
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== 380-kV-Leitung A Umspannwerk
i Projekt 380-kV-Leitung % Projekt Umspannwerk
== 220-kV-Leitung O APG-Netzknoten

m Projekt 220-kV-Leitung
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ACER

Agency for the Cooperation of Energy
Regulators/Agentur fiir die Zusammen-
arbeit der Energieregulierungsbehorden

Arbeitsrechtlicher
Personalstand (APS)

Alle arbeitsrechtlichen Dienst-
verhéltnisse der Gesellschaft.

Der APS wird zum Monatsletzten stich-
tagsbezogen erhoben; Berechnung nach
Kopfen inklusive Karenzierungen und
exklusive Vorstand, Vorruhestand und
Ferialpraktikanten.

Ausriistungsinvestitionen

Zu den Ausrlstungsinvestitionen zahlen
Maschinen und Geréte, Betriebs- und
Geschaftsausstattungen und Fahrzeuge.
Nicht dazu zahlen feste Bestandteile von
Bauwerken, wie Aufzlige, Heizan-
lagen, Rohrleitungen und Ahnliches,
wohl aber fest montierte Maschinen
oder Komponenten komplexer Fabrikati-
onsanlagen.

Base

(Baseload, Grundlast)

Base (Baseload, Grundlast) kennzeichnet
das Lastprofil flir Stromlieferungen von
konstanter Leistung tber 24 Stunden
eines jeden Tages der Lieferperiode.

Bereinigtes EBITDA

Zu den Bereinigungen zahlen Aus-
wirkungen aus Restrukturierungs-
aufwendungen aus konzernweiten
Einsparungsprogrammen sowie sonstige
Aufwendungen und Ertrage mit einmali-
gem bzw. seltenem Charakter im
EBITDA. Dartiber hinaus wird beim
bereinigten EBITDA das EBITDA aus
etwaigen nicht fortzufihrenden Aktivita-
ten berucksichtigt. Das EBITDA ist
unsere wichtigste interne Ergebniskenn-
zahl und Indikator fur die nachhaltige
Ertragskraft unserer Geschafte.

Bereinigtes Konzernergebnis
Zu den Bereinigungen zahlen neben den
Effekten, die beim bereinigten EBITDA
bereinigt werden, Effekte aus Werthal-
tigkeitsprifungen und Effekte aus Un-
ternehmenserwerben sowie sonstige
Aufwendungen und Ertrage mit einma-
ligem bzw. seltenem Charakter (nach
Steuern und nicht beherrschenden
Anteilen). Dartiber hinaus werden beim
bereinigten Konzernergebnis aulRerge-
wohnliche Steuereffekte nicht bertck-
sichtigt.

Betreibermodell

Betreibermodelle bezeichnen Public
Private Partnerships, bei denen Planung,
Finanzierung, Bau und eigenstandiger
Betrieb anlagentechnischer Infrastruktur
an eine Betreibergesellschaft vergeben
werden.

Bilanziell geschlossene
Positionen

Bilanziell geschlossene Positionen
umfassen (fortgefuhrte) Finanz-
verbindlichkeiten und dazugehorige
Finanzanlagen aus vorzeitig beendeten
Cross-Border-Leasing-Transaktionen;
vormals wurden Finanzverbindlichkeiten
aus Cross Border Leasing bzw. gegen-
tiber der Republik Osterreich sowie die
dazugehorigen Veranlagungen ebenso
behandelt.

Bruttoverschuldung

Lang- und kurzfristige Finanzverbind-
lichkeiten zuzliglich verzinslicher Riick-
stellungen und sonstiger verzinslicher
Schulden abzliglich geschlossener
Positionen.

Capital Employed
Gesamtvermogen abzliglich jener Ver-
mogenswerte, die (noch) nicht zum
Prozess der Leistungserstellung und
-verwertung beitragen (z. B. geleistete

Anzahlungen, Anlagen in Bau, Finanz-
anlagen aus bilanziell geschlossenen
Positionen), und abzuglich unverzinsli-
cher Schulden.

Cashflow

Saldo aus dem Zufluss und dem Abfluss
von liquiden Mitteln; setzt sich aus dem
Cashflow aus der operativen Tatigkeit,
aus der Investitionstatigkeit und aus der
Finanzierungstatigkeit zusammen.

Clean Dark Spread

Erzeugungsmarge bei Strom aus Kohle-
kraftwerken, die der Differenz zwischen
dem Strompreis und den Brennstoff-
kosten (Kohle) fur die Stromproduktion
unter Berlicksichtigung der Kosten flr
Emissionszertifikate entspricht.

Clean Spark Spread

Erzeugungsmarge bei Strom aus Gas-
kraftwerken, die der Differenz zwischen
dem Strompreis und den Brennstoff-
kosten (Gas) fiir die Stromproduktion
unter Berlcksichtigung der Kosten flr
Emissionszertifikate entspricht.

Cross Border Leasing

Leasing uber Staatsgrenzen hinweg.
Leasinggeber und -nehmer haben ihren
Standort in unterschiedlichen Landern.

DMA (Disclosures on Manage-
ment Approach)

Die Veroffentlichung von Management-
ansatzen ist eine Anforderung der Global
Reporting Initiative (GRI). Sie erlautern,
wie wirtschaftliche, dkologische und
soziale Auswirkungen der Unterneh-
menstatigkeit auf die als wesentlich
identifizierten Aspekte gehandhabt
werden. VERBUND fasst diese Prozesse
und Managementsysteme in einem
Dokument zusammen und veroffentlicht
dieses auf der Webseite
(www.verbund.com > Investor
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Relations > Finanzpublikationen).

Durchschnittlicher
betriebswirtschaftlicher
Personalstand

Berechnung nach tatsachlichen Stich-
tagen der Ein- und Austritte sowie dem
Beschaftigungsausmal’.

Earnings before Interest and Tax
(EBIT)

Operatives Ergebnis.

Earnings before Interest, Taxes,
Depreciation and Amortization
(EBITDA)

Operatives Ergebnis vor Zinsen, Steuern
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen
und immaterielle Vermogenswerte und
Effekten aus Werthaltigkeitsprifungen.

EBIT-Marge
Earnings before Interest and Tax (EBIT)
im Verhaltnis zu den Umsatzerlosen.

E-Control

(Energie-Control Austria)

2001 wurde die Energie-Control GmbH
(E-Control) gegriindet. Mit 3.3.2011
wurde die E-Control in eine Anstalt
offentlichen Rechts umgewandelt

(8 2, 8 43 Energie-Control-Gesetz).

Die E-Control hat die Aufgabe, die Um-
setzung der Liberalisierung des oOsterrei-
chischen Strom- und Gasmarkts zu
Uberwachen, zu begleiten und gegebe-
nenfalls regulierend einzugreifen.

Eigenkapitalquote (bereinigt)
Eigenkapital im Verhaltnis zum um

bilanziell geschlossene Positionen
bereinigten Gesamtkapital.

Eigenkapitalrentabilitidt (ROE)
Periodenergebnis (bereinigt um das
Ergebnis aus der Auflosung von Cross-
Border-Leasing-Transaktionen) im
Verhéltnis zum durchschnittlichen
Eigenkapital.

EIWOG

Elektrizitatswirtschafts- und
-organisationsgesetz. Durch das EIWOG
wurde die Elektrizitdtsbinnenmarktricht-
linie der EU in Osterreich umgesetzt.

Engpassleistung (EPL)

Die maximale Dauerleistung, die ein
Kraftwerk unter Normalbedingungen
abgeben kann.

Equity-Methode

Methode zur Bilanzierung von Beteili-
gungsunternehmen, auf die ein mal3-
geblicher Einfluss ausgelibt werden
kann, und Gemeinschaftsunternehmen
(Joint Ventures). Bei der Equity-Methode
wird der Beteiligungsansatz im Grunde
an die Veranderung des anteiligen
Eigenkapitals des Beteiligungs-
unternehmens angepasst; es erfolgt eine
.Einzeilenkonsolidierung”. Die Verande-
rungen werden entweder in der Gewinn-
und Verlustrechnung oder im sonstigen
Ergebnis (das heil3t direkt im Eigen-
kapital) erfasst.

Erzeugungskoeffizient

Der Erzeugungskoeffizient ist der Quo-
tient aus der tatsachlichen Stromerzeu-
gung eines Wasserkraftwerks oder einer
Reihe von Wasserkraftwerken in einem
Zeitraum und der durchschnittlichen
(aus historischen Wasserfuihrungen
ermittelten) Erzeugungsmaoglichkeit
dieses Wasserkraftwerks bzw. dieser
Wasserkraftwerke im selben Zeitraum.
Dieser langjahrige Durchschnitt ist
gleich 1. Folglich bedeutet

beispielsweise ein Erzeugungskoeffizient
von 1,1 eine 10%ige Mehrproduktion.

Fluktuationsrate

Die Fluktuationsrate ist der Anteil der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
das Unternehmen aufgrund von Kiindi-
gung, einvernehmlicher Losung, vorzei-
tigem Austritt oder Losung wahrend der
Probezeit verlassen haben. Der Anteil
wird im Verhéltnis zum Mitarbeiterstand
zum Bilanzstichtag berechnet.

Free Cashflow vor Dividende
Cashflow aus operativer Tatigkeit zuzlg-
lich des Cashflows aus Investitionstatig-
keit ohne Einzahlungen und Auszahlun-
gen aus Investitionen bzw. Abgangen in
Finanzanlagen; steht fiir Zahlungen aus
der Finanzierungstatigkeit (z. B. Tilgun-
gen von Finanzverbindlichkeiten) sowie
Ein- und Auszahlungen in Finanzanlagen
zur Verfligung.

Funds from Operations (FFO)
Operatives Ergebnis zuzuglich Abschrei-
bungen, Zinsertrag und effektiver
Steuern.

Gearing
Nettoverschuldung im Verhaltnis zum
Eigenkapital.

GRI

Global Reporting Initiative. Die Global
Reporting Initiative entwickelt seit 1997
in internationalen partizipativen Verfah-
ren Richtlinien und Standards fur Unter-
nehmen zur Erstellung von Nachhaltig-
keitsberichten.

Gross Debt Coverage
Verhaltnis von Funds from Operations
(FFO) zur Bruttoverschuldung.
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Gross Interest Cover

Verhaltnis von Funds from Operations
(FFO) zum Zinsaufwand (inklusive Zin-
sen im Personalbereich).

Heizgradsummen

Summe der Heizgradtage eines be-
stimmten Zeitabschnitts. Als Heizgrad-
tag HGT (auch Gradtagszahl) gilt die
Temperaturdifferenz zwischen einer
bestimmten konstanten Raumtempera-
tur und der tagesmittleren Lufttempera-
tur, sofern diese gleich oder unter einer
angenommenen Heizgrenztemperatur
liegt. Bei der Ermittlung der HGT in
Osterreich wird (meist) von einer Raum-
temperatur von 20 °C und einer
Heizgrenztemperatur von 12 °C aus-
gegangen.

Inter TSO Compensation (ITC)
Inter-TSO-Compensation (ITC) ist die
Kompensation fiir die Kosten fir Transit-
strome in Ubertragungsnetzen.

Klimaneutrales Erdgas

Durch die Verwendung von Erdgas
entstehen CO2-Emissionen bei unseren
Kunden. Um Klimaneutralitat zu errei-
chen, mussen diese Emissionen an
einem anderen Ort wieder eingespart
werden. VERBUND fordert daher nach-
haltige, saubere Energiegewinnung, wie
zum Beispiel mit dem Wasserkraftwerk
Ashta in Albanien, und gleicht so die
CO2-Emissionen fir VERBUND-Erdgas
aus. Es wird also genau die Menge an
CO2 durch die nachhaltige Forderung
sauberer Energiegewinnung wieder
ausgeglichen, die durch die Verwen-
dung von VERBUND-Erdgas freigesetzt
wird.

NaDiVeG

Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes-
serungsgesetz zur nationalen Umset-
zung der EU-Richtlinie 2014/95/EU im

Hinblick auf die Angabe nichtfinanzieller
und die Diversitat betreffender Informa-
tionen durch bestimmte groRe Unter-
nehmen. Siehe auch NFI-Richtlinie.

Nettoverschuldung (Net Debt)
Bruttoverschuldung abzuglich liquider

Mittel, kurzfristiger Veranlagungen und
Ausleihungen sowie der Wertpapiere im

kurzfristigen und langfristigen Vermogen.

NFI-Richtlinie

Die EU-Richtlinie 2014/95/EU fir eine
verbindliche Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung — kurz NFI-Richtlinie — wurde von
der osterreichischen Bundesregierung
mit dem Nachhaltigkeits- und Diversitats-
verbesserungsgesetz (NaDiVeG)
umgesetzt und gilt fir Geschaftsjahre, die
nach dem 31.12.2016 beginnen. Es
verpflichtet groRe Unternehmen von
offentlichem Interesse mit mehr als 500
Mitarbeitern (u. a. borsennotierte Unter-
nehmen, Versicherungen und Banken),
eine nichtfinanzielle Erklarung in den
Lagebericht aufzunehmen. Diese umfasst
Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerbelangen, zur Achtung der Men-
schenrechte und zur Korruptionsbekamp-
fung. Zusatzlich haben Unternehmen, die
einen Corporate Governance Bericht
erstellen mussen, diesen um Angaben
zum Diversitatskonzept zu erweitern.

Pay-out-Ratio
(Vorgeschlagene) Dividendenzahlung im
Verhaltnis zum Konzernergebnis.

Peak

(Peakload, Spitzenlast)

Peak (Peakload, Spitzenlast) kennzeichnet
im Marktgebiet Deutschland/Osterreich
das Lastprofil fur Stromlieferungen von
konstanter Leistung liber zwolf Stunden
von 8 Uhr bis 20 Uhr eines jeden Werk-
tages der Lieferperiode.

Performance

Bezeichnet die Wertentwicklung eines
Wertpapiers oder eines Portfolios, z. B.
Uber ein Jahr, bezogen auf ein bestimm-
tes RisikomaR.

RCF/Net Debt

Retained Cashflow (RCF): Funds from
Operations (FFO) abzliglich gezahlter
Dividende.

Redispatch

Der Begriff Redispatch bezeichnet die
kurzfristige Anderung des Kraft-
werkseinsatzes zur Vermeidung oder
Behebung von Netzengpéassen.

Regelarbeitsvermogen (RAV)
Durchschnittliche, aus historischen
Wasserfuhrungen ermittelte Erzeu-
gungsmaoglichkeit eines Wasserkraft-
werks.

Regelreservemarkt

Regelenergie ist notig, wenn plotzlich
grofRe Lastschwankungen — zu viel oder
zu wenig Strom im Netz — auftreten.
Dafir werden bestimmte Anteile der
Kraftwerkskapazitaten als Reserve bereit-
gehalten, um das Netz rasch stabilisieren
zu konnen. Die benétigten Kapazitaten
werden vom Regelzonenfuhrer Uber
Marktmechanismen beschafft und die
tatsachlich abgerufenen Strommengen
ebenso von diesem vergutet.

Return on Capital Employed
(ROCE)

Um die steuerbereinigten Zinsaufwen-
dungen erhohtes Periodenergebnis (Net
Operating Profit after Tax, NOPAT) im
Verhéltnis zum durchschnittlichen
Capital Employed.
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Schwankungsmarge

(Variation Margin)

Die Variation Margin stellt bei Futures
die taglich bezahlte Gutschrift oder
Lastschrift aus der Bewertung dar (d. h.
die von der Borse bezahlte Bewertung).
Im Gegensatz zur sogenannten Initial
Margin hat die Variation Margin nicht
den Charakter einer Sicherheitsleistung.
Bei der Variation Margin handelt es sich,
obwohl die Betrage taglich auf dem
Margin-Konto gutgeschrieben bzw.
belastet werden, um nicht realisierte
Gewinne bzw. Verluste; die Position als
solche ist nach wie vor schwebend.

Standardlastprofile Strom

Bei Stromkunden ohne registrierende
Leistungsmessung werden vom Ener-
gieversorger Standardlastprofile (SLP)
eingesetzt. Diese SLP ersetzen die nicht
vorhandene Lastganglinie von Letztver-
brauchern durch eine errechnete, hinrei-
chend genaue Prognose der Stromab-
nahme im Viertelstundentakt. SLP sind
reprasentative Lastprofile, die fiir die
Kundengruppen Haushalt, Landwirt-
schaft und Gewerbe mit einem Strom-
verbrauch von bis zu 100.000 kWh im
Jahr angewendet werden, bei denen
jeweils ein ahnliches Abnahmeverhalten
anzunehmen ist.

Sustainable Development Goals
(SDGs)

Von den Mitgliedstaaten der UN erarbei-
tete 17 Ziele und 169 Zielsetzungen der
nachhaltigen Entwicklung, gtltig ab
2016 fur alle Staaten weltweit. Bis Ende
2030 soll damit Armut beseitigt, die
Gleichstellung von Frauen vorangetrie-
ben, die Gesundheitsversorgung ver-
bessert und dem Klimawandel
entgegengesteuert werden.

Systemnutzungstarife-
Verordnung (SNT-VO)

Die Systemnutzungstarife-Verordnung
bestimmte die Grundsatze fur die Ermitt-
lung und die Zuordnung der Kosten, die
Kriterien fur die Tarifbestimmung sowie
die Tarife fur die zur Netznutzung zu
entrichtenden Entgelte. Die Verordnung
wurde jahrlich von der Energie-Control-
Kommission erlassen. Seit 2012 wird die
Systemnutzungsentgelte-Verordnung
von der Regulierungskommission der
E-Control erlassen.

Value-at-Risk (VaR)

Verfahren, das zur Berechnung des
Verlustpotenzials aus Preisanderungen
der Handelsposition angewandt wird.

Die Berechnung dieses Verlustpotenzials,
das unter Annahme einer bestimmten
Wahrscheinlichkeit (z. B. 95%) angege-
ben wird, wird auf der Basis marktorien-
tierter Preisdnderungen vorgenommen.
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VERBUND-Konzernstruktur
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I VERBUND
1 o
00.00% Thermal Power GmbH & Co KG in Liqu. *)
. VERBUND Trading & Sales
100,00% %
| VERBUND Trading GmbH I100,00/ Deutschland GmbH
4| 100,00% VERBUND Trading Czech Republic s.r.o.
4' 100,00% VERBUND Trading Serbia d.o.o.
4| 99,00% ‘VERBUND Trading Romania S.R.L.
1,00%

Austrian Power Grid AG

4' 100,00%

24,40%

100,00%

100,00%

100,00% ‘\/ERBUND Sales GmbH

50,00%

S

100,00% |VERBUND Solutions GmbH

40,00%

40,00%

50,00%

50,00%

1L

100,00%

VERBUND Services GmbH

AQUANTO GmbH i. L. *)

4' 100,00%

50,00% Ennskraftwerke Aktiengesellschaft

KELAG-Kérntner

35,17% A h
* Elektrizitats-Aktiengesellschaft

Ll

*)in Liquidation

0eMAG Abwicklungsstelle fiir
Okostrom AG

VUM Verfahren Umwelt Management
GmbH

‘VERBUND Sales Deutschland GmbH

smart Energy Services GmbH

E-Mobility Provider Austria GmbH

SMATRICS GmbH & Co KG

1VERBUND GETEC Energiecontracting
1GmbH______ .
SOLAVOLTA -Energie— und Umwelt-
itechnik GmbH

**) die Gesellschaft hat gegenuber ihren Gesellschafter(n) eine anteilige Verlustabdeckungsvereinbarung



Legende

Vollkonsolidierung

Anteilige
Konsolidierung

Equitybewertung

4' 100,00% Energji Ashta Shpk Gemeinschafts-
100.00% Lestin & Co. Tauch- und Bergungs- unternehmen,
7" unternehmen Gesellschaft m.b.H Equitybewertung

Nicht konsolidiert

- - - Ergebnis-
abfuhrvertrag

100,00% | VERBUND Wind Power Deutschland GmbH

Infrastrukturgesellschaft

61.26% | Bischheim GmbH & Co KG

Infrastruktur Oberheimbach |

B1.00% | GmbH & Co kG

95,00% ‘Windpark Dorrebach GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Utschenwald GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Seibersbach GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Schonborn GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Rheinbollen GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Hochfels GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Dichtelbach GmbH & Co KG

95,00% ‘Windpark Eichberg GmbH & Co KG

L]

95,00% ‘Windpark Stetten | GmbH & Co KG ‘

95,00% ‘Windpark Ellern GmbH & Co KG




