
VERBUND AG
79. ordentliche Hauptversammlung

Wien

21.4.2026



1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2025 samt Lagebericht des Vorstands und des 

Corporate Governance-Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht inklusive 

konsolidierte nichtfinanzielle Erklärung , des Vorschlags für die Gewinnverwendung und des Berichts 

des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2025.

2. Beschlussfassung über die Verwendung des im Jahresabschluss 2025 ausgewiesenen 

Bilanzgewinnes.

3. Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2025.

4. Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2025.

5. Wahl des Abschlussprüfers, Konzernabschlussprüfers und Prüfers der konsolidierten 

Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026.

6. Beschlussfassung über den Vergütungsbericht für die Bezüge der Vorstands- und der 

Aufsichtsratsmitglieder der VERBUND AG für das Geschäftsjahr 2025.

7. Wahlen in den Aufsichtsrat.

Tagesordnung 79. ordentliche Hauptversammlung
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‒ Informationsblatt: wurde allen Aktionär:innen mit der Stimmkarte überreicht. 

‒ Stimmkarte: zur Verwendung bei den Abstimmungsvorgängen

‒ Frage- und Auskunftsrecht: zu allen Angelegenheiten der Gesellschaft, die mit der heutigen 

Tagesordnung in Zusammenhang stehen sowie zu Konzernunternehmen und zur Lage des VERBUND-

Konzerns

‒ Wortmeldungen: mittels Wortmeldeformular, das am Wortmeldetisch aufliegt, der sich hinten im Saal 

bzw. vor dem Saaleingang befindet; die gemeldeten Aktionär:innen werden aufgerufen, vom Rednerpult 

aus ihre Fragen und Anträge zu stellen

‒ Fragenbeantwortung: nach Behandlung sämtlicher Tagesordnungspunkte im Rahmen einer 

Generaldebatte 

‒ Abstimmungsverfahren: im Anschluss an die Generaldebatte über alle abzustimmenden Anträge; im 

Versammlungssaal mittels Stimmkarte 

‒ Subtraktionsverfahren: bei jedem Abstimmungsvorgang werden die NEIN-Stimmen und die 

Stimmenthaltungen durch Hochhalten der Stimmkarte ermittelt

‒ Einzelentlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats: wenn eine namentliche Abstimmung über ein 
Mitglied verlangt wird, kann dies im Rahmen der Wortmeldung angemeldet werden

‒ Buffet: ab 12:00 Uhr im Foyer

Organisatorische Hinweise zum Ablauf der Hauptversammlung
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Wortmeldeformular
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Integrierter 
Geschäftsbericht
2025
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Top 1: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2025 samt 
Lagebericht des Vorstands und des Corporate Governance-
Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht 
inklusive konsolidierte nichtfinanzielle Erklärung , des Vorschlags 

für die Gewinnverwendung und des Berichts des Aufsichtsrats für 
das Geschäftsjahr 2025.
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Der Jahresabschluss wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 17.3.2026 gebilligt, 

wodurch er gemäß § 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist. 

Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025
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Präsentation des Vorstands zum Geschäftsjahr 2025
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Bild: A fire and plume of smoke rise after, according to authorities, debris from an intercepted Iranian drone struck an oil facility in Fujairah, 

United Arab Emirates, March 14, 2026.(AP Photo/Altaf Qadri)

MAKROÖKONOMIE
Inflation, Wirtschaftswachstum, Verschuldung 

REGULATORIK 
Energiekrisenbeitrag, Sozialtarif, Industriestrompreis 

ENERGIEWIRTSCHAFT
Primärenergiepreise, Forwards

Hochvolatiles 
Umfeld
Die aktuelle Situation 

GEOPOLITIK
Irankrieg, Energiepreise und Lieferketten unter Druck
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Darstellung des Settlementpreises des DE/AT BASE Frontjahresprodukts (Lieferung jeweiligen Folgejahr).

Am 26.August 2022 wurde für das DE-Jahresbase 2023 der bisherige Höchstpreis von 985 EUR/MWh erzielt.

Quelle: EEX

Preisentwicklung Frontjahresprodukt

COVID19

Starker 

Preisanstieg 
CO2, Gas, 

Kohle

Extrem volatile 

Gaspreise und 
geopolitische 

Spannungen, Wartung 

FR Atomkraftwerke
Russischer 

Einmarsch in der 
Ukraine

Einschränkung 

russischer 
Gaslieferungen

EU - 

Ankündigung von 
Eingriffen in den 

Energiemarkt,

80% EU- 
Gasspeicherlevel

Unsicherheit 

Konjunktur, 
Brexit

EUA-ETS Reform

CO2 Anstieg

Wirtschaftliche 

Erholung nach 
COVID

Hohe 

Gasspeicher-
füllstände, 

funktionierende 

Gasversorgung

Transitstopp 

RU Gas durch 
Ukraine

Wende US 

Außenpolitik 
durch Trump

Iran-Krieg
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Quelle: EEX

Preisentwicklung für verschiedene Fälligkeiten
Strom

▪ Der mit dem Angriff auf den Iran verbundene Preisanstieg von Gas führt zu 

einem deutlichen Preissprung am Stromterminmarkt

▪ Seit Jahresbeginn wirkt sich der Verfall von CO2 Zertifikaten deutlich 

dämpfend auf Strompreise aus

▪ Unklare mittelfristige Entwicklung der Nachfrage (Industrielle Produktion, 

Elektrifizierung)

▪ FR Nuklearerzeugung: weiterhin hohe Verfügbarkeit

Gas

▪ Globaler LNG-Markt wesentlichen Einflussfaktor für EU-Gaspreise

▪ Angriff von USA und Israel auf Iran führt zu hohem Preissprung Anfang März 

26, seither ausgeprägte Preisvolatilität bei anhaltend hohem Preisniveau

▪ Niedrige Speicherfüllstände und kalter Winter führen zu Preisanstieg seit 

Jahresbeginn

▪ Gasverbrauch in Europa grundsätzlich unter Vorkrisenniveau, zuletzt durch 

Kälteperiode erhöht.

▪ Disruption globaler LNG-Versorgung durch Iran Krieg

▪ Waffenstillstand vom 8.4. führt zu Preisrückgang

▪ Weiterhin hohe Unsicherheit bezüglich über Dauer und Ausgang des Konflikts 

bzw. Zerstörungsgrad regionaler Infrastruktur

▪ Hochfahren der Gas-Infrastruktur rund um die Straße von Hormuz dauert 

Wochen, Reparatur der Schäden Jahre. Damit wäre selbst bei haltendem 

Waffenstillstand eine LNG-Versorgungslage wie vor dem Krieg noch nicht 

unmittelbar gegeben.
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Iran-Krieg Wettbewerbsfähigkeit 
und Entlastung der 
Industrie im Fokus

Verstärkte 
Markteingriffe 
Abschöpfungen

Transformation schafft 
Resilienz

Energiepreise & 

Lieferketten unter Druck

Reform EU Strom-Marktdesign und EU-

Emissionshandel

Energiekrisenbeitrag, 

Sozialtarif, Finanzierung 
Industriestrompreis

Energie-Legistik: Fokus 

Systemkostendämpfung

Geopolitische Umbrüche und Regulatorik wirken auf VERBUND

Geopolitische Umbrüche und Regulatorik wirken auf VERBUND
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E-Wirtschaft unter Druck: Belastungen und Eingriffe erreichen ein noch nie 
dagewesenes Ausmaß.

200 Mio. €

EKB-S
pro Jahr bis 2030

250 Mio. €
Industrie-Strom

pro Jahr; 27-29

60 Mio. €
Sozialtarif pro 

Jahr (bis 2036)

0,5 € / MWh
Versorgungs-

infrastruktur Beitrag

10 ct/kWh
Geplant: Energie-

krisenmechanismus

AT 

EU 

Temporärer

Iran 
Krisenrahmen

22.4.2026

Toolbox gegen 

hohe 
Energiepreise

22.4.2026
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Europa: Wettbewerbsfähigkeit, Resilienz und Krisenbewältigung im Fokus

Europa: Wettbewerbsfähigkeit, Resilienz und Krisenbewältigung im 
Fokus

Netze-Paket 
12/2025 

• Besser abgestimmte 

grenzüberschreitende 

Infrastrukturplanung (Strom, 

Gas, H2)

• Beschleunigte 

Genehmigungsverfahren

• 8 Energy Highways (darunter 

SoutH2-Korridor)

• Ziel: EU-Industrieanteil am 

BIP heben (20% bis 2035)

• „Made-in Europe“-Kriterien 

bei öffentlichen Aufträgen und 

Fördervergaben („Netto-Null-

Technologien“ wie Solar-

Panele, Batterien, etc.)

• Low-Carbon Kriterien bei 

öffentlichen Aufträgen in 

strategischen Schlüssel-

Sektoren (Stahl, Aluminium, 

Beton, Mörtel)

Industrial Accelerator 

Act
03/2026

Angekündigte ETS 

Reform/ 

Marktstabilitätsreserve
03/2026

• Ziel: Wettbewerbsfähigkeit 

der Industrie sicherstellen

• Nutzung der CO2 Zertifikate 

der Marktstabilitätsreserve 

zur Preisstabilisierung

• Weitere Reformvorschläge 

folgen im Laufe des Jahres 

2026

Weitere politisch-regulatorische Agenda 2026 auf EU Ebene
EU-Aktionsplan zur Elektrifizierung, Weißbuch Strommarktdesign, ETS-Reformvorschläge, EU-Vergaberechtsreform, Energy-Security 
Package, Post-2030 Energie- und Klimarahmen, uvm.

• Vollständiges Verbot für LNG-

Einfuhren ab Anfang 2027 

und für Pipeline-Gas ab 

Herbst 2027.

• Übergangszeitraum für 

bestehende Verträge

• Nationale 

Diversifizierungspläne

Einstellung Einfuhr 

russisches Erdgas
02/2026
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Österreich: Transformation mit Fokus auf Preise, Systemkosten und Genehmigungsverfahren

Österreich: Transformation mit Fokus auf Preise, Systemkosten und 
Genehmigungsverfahren

ElektrizitätswirtschaftsG 
Beschluss 12/2025 

• Gesetzliches 

Preisänderungsrecht

• Sozialtarif ab 1.4.2026

• Spitzenkappung Wind und PV

• Versorgungsinfrastruktur-

beitrag ab 01.01.2027 für 

Einspeiser  (≥20 kW)

• Netzentgelte-Befreiung für 

Speicher nur bei 

Systemdienlichkeit

• Regelungen für „Bürger-

Energie“ und neue 

Marktakteure

• Neugestaltung des Strom-

Tarifierungsrahmens auf 

Basis ElWG

• Tarife-Grundsatz-VO derzeit 

in Vorbereitung

• Ziel: Neues System ab 

1.1.2027 in Kraft 

Tarifierungsrahmen NEUIndustriestrategie
Vorstellung 01/2026

• Analyse Wasserkraft- und 

Pumpspeicher-Potenziale

• Stromkostenausgleich 

Industrie bis 2029 

• Industriestrompreis ab 2027

• Kraftwerksstrategie

• Forcierung des 

Energieträgers Wasserstoff, 

H2-Startnetz

• Verlängerung der Gratis-

Zuteilungen (CO2-Zertifikate) 

für Industrie

Weitere politisch-regulatorische Agenda 2026 auf nationaler Ebene
Novelle Erneuerbaren-AusbauG (EAG), Neufassung GaswirtschaftsG, Neugestaltung Tarifierungsrahmen Strom, Vorlage der Wasserstoff-
Import-Strategie, nationaler Krisenmechanismus, uvm.

• Beschleunigung Erneuerbare, 

Netze, Speicher

• Überragendes öffentliches 

Interesse

• Verbindliche 

Erzeugungsbeiträge der 

Länder (RES-Ausbau)

• Energiewendebeteiligung für 

Gemeinden

• Vorschlagsrecht für 

Gemeinden betreffend 

Beschleunigungsgebiete

Erneuerbaren-Ausbau-

BeschleunigungsG
Regierungsvorlage 03/2026
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Quelle: Compass Lexecon Analyse auf Grundlage der Kapazitäten gem. OE-Stromstrategie 2040 (09/2022) 

(angepasst im Rahmen des Projekts), sowie Daten der APG zur installierten Kraftwerksleistung für 2024

Gemäß OE-Stromstrategie 2040 braucht es trotz der 

Anpassungen im Szenario weiterhin einen massiven Ausbau 

der installierten Leistung.

Stromstrategie 2040
Die Ausbau-Ziele der E-Wirtschaft

W
irtsh

a
ft

Die erheblichen saisonalen, wöchentlichen und untertägigen 

Flexibilitätsbedarfe des Stromsystems 2040 werden durch 

das strommarktgetriebene Zusammenspiel verschiedener 

Technologien gedeckt. 

Quelle: Compass Lexecon Analyse auf Grundlage der Kapazitäten gem. OE-Stromstrategie 2040 (09/2022) 

(angepasst im Rahmen des Projekts), sowie Modellierung
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VERBUND Strategie 2035

Ausbau grüner Erzeugung

in Europa

Signifikanter Ausbau von Wind- und 

Solarenergieanlagen in Europa, Entwicklung von 

Großbatteriespeichern zur Integration neuer

erneuerbarer Energien

Stärkung der Position als integrierter Versorger im Heimmarkt

Stärkung unserer Position als integrierter Versorger im Heimmarkt und führender 

Wasserkrafterzeuger, verlässlicher Gas- und Stromnetzbetreiber, und Partner der 

Dekarbonisierung in Österreich und Deutschland

Zukunftschance

Wasserstoff

Wasserstoff ist ein relevantes Zukunftsfeld, wird 

jedoch mit angepasster Intensität und stärkerer 

Priorisierung einzelner Projekte bearbeitet

VERBUND passt sich laufend den sich verändernden Umfelddynamiken an, bekennt sich jedoch weiterhin klar zur 
strategischen Ausrichtung. Zunehmende Regulierung und staatliche Eingriffe in den Energiemarkt reduzieren den 

strategischen Spielraum und führen zu weiteren Unsicherheiten, die in sich auch auf das Investitions- und 
Wachstumsverhalten auswirken.
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Energietransformation in Umsetzung
Ausgewählte Projekte in Betrieb - Umsetzung - Planung.

Revitalisierungen
− 370 GWh p.a.

− 90 MW

− Rd. 610 Mio. EUR

Neubau
− Stegenwald (mit der 

Salzburg AG 100 Mio. 

EUR, 14 MW)

− Kaprun (480 MW und 

über 570 Mio. EUR)

− Salzburgleitung (1 

Mrd. EUR)

Ausbau Erneuerbare
− 25% der 

Gesamterzeugung bis 

2030

− Anfang 2026 

rd. 1,26 GW installierte 

Leistung in Betrieb

Wasserstoffprojekte AT
− Förderzusage von rd. 

123 Mio. EUR für zwei 

Projekte (HyDi und 

Mellach)
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VERBUND X: Konsequente Umsetzung von Innovation – 
gemeinsam mit Startups im Einsatz für die Energiezukunft 

Externe Innovations-
Anerkennungen: 

Erstmals im Ranking der Top 150 
innovativsten Unternehmen AT

Global Top 100
in Corporate Venturing

Corporate Innovator 
of the Year 2025

Mitglied IEA Technology & 
Innovation Advisory Board

VERBUND X Accelerator

• Energie-Innovationsplattform seit 2020

• 40 Pilotprojekte mit Startups, 25 Corporate-Partner

• Ziel: langfristigen Partnerschaft

• Smarthelio: automatische Datenanalyse von PV-Solarsystemen 

> Steigerung Energieertrag

• OgreAI: Lastprognosen Stromverbrauch > Kostensenkung

• Eologix-Ping: Sensoren Windrotorblätter > Windparkeffizienz 

VERBUND X Ventures 

• Aufbau europäisches Startup-Beteiligungsportfolio 

• Frühwarnsystem für disruptive Entwicklungen, neue 
Partnerschaften 

• Easelink: Automatisiertes E-Auto Laden

• Qurrent: Vermarktung dezentraler Energie-Assets

• SPiNE: Smart-Meter Plattform dezentrales Energiemanagement 

• TTTECH Zyne: Echtzeit-Energiemanagement-Plattform 
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Finanzhighlights

Attraktive Gewinnbeteiligung: Ordentliche Dividende 

und zusätzlich Sonderdividende 

Globale Energiemärkte: Weiterhin hohe Volatilität und 

Unsicherheit

Geschäftsentwicklung 2025: Solide Performance trotz 

schwachem Wasserdargebot

Investitionsplan 2026-28: Signifikante Erhöhung für 

wertschaffendes Wachstum
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Geschäftsjahr 2025 – Solide Performance nach Ausnahmejahren 

Free Cashflow vor Div.
Mio. €

Konzernergebnis
Mio. €

EBITDA
Mio. €

ROCE
%

3,480

2,738

2024 2025

1,875

1,489

2024 2025

2,079

537

2024 2025

28.4

18.5

2024 2025

-21%

-21%

1.976 1.472 bereinigt

-74%
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Entwicklung wesentlicher Einflussfaktoren auf Konzernergebnis
Strompreis folgt Marktnormalisierung; Wasserführung signifikant unter Durchschnitt

EBITDA Netz
Mio.€

Wasserführung
% 

Ø Absatzpreis
€/MWh

Flexibilität
Mio.€

115

167

118 116

2022 2023 2024 2025

298

579

370

440

2022 2023 2024 2025

478

348

275 274

2022 2023 2024 2025

Langjähriger Ø 

(=100%)

86

98

109

79

2022 2023 2024 2025
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Ausbau der Infrastruktur / Wachstumsinitiativen führen zu Kostenanstiegen
Zinsaufwand aufgrund hoher Innenfinanzierungskraft gesunken

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Mio. € 

Aktiver Personalaufwand
Mio. €

405

468

549
585

2022 2023 2024 2025

404

447

517

590

2022 2023 2024 2025

102

143
125 113

2022 2023 2024 2025

Zinsaufwand
Mio. € 
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Bewertungseffekte 20251 resultieren

aus Neueinschätzung von 
Bewertungsprämissen aufgrund 
veränderter Marktbedingungen

1 alle Werte als Effekt auf Konzernergebnis

VERBUND AG – 79. ordentliche Hauptversammlung
Seite 24

Renewables Spanien +3 Mio. €

Änderung Köst-Satz Deutschland +52 Mio. €

Sonstiges -12 Mio. €

Rückgabeverpflichtung Donaukraftwerk Jochenstein   

-26 Mio. €



1,881

3,511

3,898

1,759
1,977

2,818

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Finanzielle Stärke, Resilienz und Investitionskraft Bonität
Im Vergleich zur Peer Group zeigt VERBUND 
eine überdurchschnittliche Bonität und 

Risikotragfähigkeit

Verschuldung
Mio. €

Net Debt / 

EBITDA

Verschuldung trotz geringem Anstieg weiterhin auf niedrigem Niveau

BB+

BBB-

BBB

BBB+

A-

S&P

stable

outlook

Ba1

Baa3

Baa2

Baa1

A1

Moody‘s

stable

outlook

2016:

Baa2 neg.

2016:

BBB neg.

A3

VERBUNDVERBUND

1,5 2,2 1,2 0,4 0,6

A+

A2

1,0

Seite 25
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Stark steigende Investitionen 2026-2028 in Infrastruktur, neue 
Erneuerbare sowie in österreichische Wasserkraft

Investitionsplan rd. 6,8 Mrd. € / 2026–20281 (davon rd. 4,0 Mrd. € in         und rd. 1,2 Mrd. € in        ) 

Sichere Stromversorgung, 

Integration Neue Erneuerbare 

und volkswirtschaftlicher 

Mehrwert

Wachstum in Windkraft und 

Photovoltaik

Wachstum Stromspeicher, 

Innovationsprojekte

Substanzerhalt, Effizienz-

steigerungen und Nutzung von 

Wasserkraftpotenzialen

Seite 26VERBUND AG – 79. ordentliche Hauptversammlung

Neue Erneuerbare

rd. 2.118 Mio. €

Netz

rd. 2.472 Mio. €

Sonstiges

rd. 818 Mio. €

Wasser

rd. 1.381 Mio. €

1 Nettoinvestitionen 2026-28 auf Basis Planung Q4/2025; ohne M&A 



Regulatorische Eingriffe und Abschöpfungen, hohe Strompreisabhängigkeit und Normalisierung 
Grund für Underperformance;
Attraktive Dividendenentwicklung auf hohem Niveau

1 bis 31.3.2026

2 STOXX Europe 600 Utilities 

3 vorgeschlagene Dividende

VERBUND 2025

-11 %

2025 20261

Branchenindex2

2.44

3.40

2.80

2.00

1,16

2022

0,75

2023 2024

1,15

2025

3,60

4,15

3,15

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar

VERBUND Q1/2026

+6 %

Seite 27VERBUND AG – 79. ordentliche Hauptversammlung

Aktienkurs 
%

Dividende je Aktie 
€

Strompreis Base 
Handelszeitraum 2.1.2025-31.3.2026 I %

Strompreis

3



1 auf Basis einer Ø Wasserführung/Winddargebot/Sonnendargebot Stichtag 31.12.2025

2 bezogen auf ~25 TWh aus Wasserkraft

3 erwarteter Absatzpreis; MtM Stichtag 31.3.2026

Ausblick 2026: Weiterhin hohe Unsicherheit / Volatilität der Energiemärkte 

Bereinigtes Konzernergebnis
Mio. €

Ø Absatzpreis²
€/MWh

115

167

118 116

93
99

82

2022 2023 2024 2025 20263 20273 20283

1,755

2,616

1,976

1,472

2022 2023 2024 2025 2026

900 – 1.200

Ergebnisausblick 20261

‒ EBITDA zwischen rd. 2.000 und 2.500 Mio. €

‒ Konzernergebnis zwischen rd. 900 und 1.200 Mio. €
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Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu Lasten des verteilungsfähigen 

Bilanzgewinnes des Geschäftsjahres 2025 auf die 347.415.686 Stückaktien eine 

Dividende von 2,00 Euro pro Aktie sowie eine Sonderdividende von 1,15 Euro pro Aktie 

also insgesamt 3,15 Euro pro Aktie, das sind in Summe 1.094.359.410,9 Euro 

auszuschütten.

Der Handel ex Dividende 2026 an der Wiener Börse ist ab 28. April 2026 möglich. Der 

„Nachweisstichtag Dividenden“ ist der 29. April 2026. Die Auszahlung der Dividende 

erfolgt am 11. Mai 2026 und wird ab 11. Mai 2026 bei den depotführenden Banken 

gutgeschrieben.  

Top 2: Beschlussvorschlag des Vorstands und 
des Aufsichtsrats
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Den im Geschäftsjahr 2025 amtierenden Mitgliedern des Vorstands soll für diesen 

Zeitraum die Entlastung erteilt werden.

Top 3: Beschlussvorschlag des Vorstands und 
des Aufsichtsrats
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Den im Geschäftsjahr 2025 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats 

soll für diesen Zeitraum die Entlastung erteilt werden.

Top 4: Beschlussvorschlag des Vorstands und 
des Aufsichtsrats
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Aufgrund der Empfehlung des Prüfungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen, der 

Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H. (FN 

267030 t) für das Geschäftsjahr 2026 zum Abschlussprüfer für den Jahresabschluss und den 

Konzernabschluss zu bestellen.

Aufgrund der Empfehlung des Prüfungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen, der 

Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H. (FN 

267030 t) zum Prüfer der konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 

2026 zu bestellen. 

Top 5: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats
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Der Vorstand der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 12. März 2026, der Aufsichtsrat der 

VERBUND AG hat in der Sitzung vom 17. März 2026 den Vergütungsbericht 2025 für die Vergütung 

der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gemäß § 78c iVm § 98a AktG verabschiedet. 

Die Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H. hat den Vergütungsbericht der VERBUND 

AG im Hinblick auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Vergütungsbericht gemäß § 78c – 

78e AktG sowie § 98a AktG evaluiert und festgestellt, dass der Vergütungsbericht der VERBUND 

AG den gesetzlichen Anforderungen entspricht.  

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergütungsbericht für die  Bezüge der 

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen 

Internetseite zugänglich gemacht ist, zu beschließen. 

Top 6: Beschlussvorschlag des Vorstands 
und des Aufsichtsrats
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Mit Beendigung der heutigen 79. ordentlichen Hauptversammlung am 21. April 2026 

laufen die Mandate von fünf gewählten Aufsichtsratsmitgliedern, und zwar von Frau Dr. 

Edith Hlawati, Herrn Mag. Jürgen Roth, Frau Mag. Christa Schlager, Herrn Mag. Stefan 

Szyszkowitz und Herrn Dipl.-Ing. Peter Weinelt, ab. Das Mitglied des Aufsichtsrats Dipl.-

Ing. Robert Stajic, MBA, hat sein Mandat mit Wirkung zur Beendigung der kommenden 
ordentlichen Hauptversammlung niedergelegt. 

Somit wären in der heutigen 79. ordentlichen Hauptversammlung sechs 

Aufsichtsratsmitglieder zu wählen, um die bisherige Zahl von zehn von der 

Hauptversammlung gewählten Mitglieder wieder zu erreichen.

Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats
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Der Aufsichtsrat schlägt vor, mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung in 

den Aufsichtsrat zu wählen

1. Dr. Edith Hlawati, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die über die Entlastung 

für das Geschäftsjahr 2026 beschließt. 
2. Mag. Jürgen Roth, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die über die 

Entlastung für das Geschäftsjahr 2026 beschließt.

3. Mag. Christa Schlager, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die über die 

Entlastung für das Geschäftsjahr 2027 beschließt.

4. Dr. Sabine Stock, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die über die Entlastung 
für das Geschäftsjahr 2027 beschließt.

5. Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die über 

die Entlastung für das Geschäftsjahr 2028 beschließt.

6. Dipl.-Ing. Peter Weinelt, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die über die 

Entlastung für das Geschäftsjahr 2028 beschließt.

Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats
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Jürgen Roth
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Christa Schlager
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Stefan Szyszkowitz
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Peter Weinelt
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Edith Hlawati
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Sabine Stock
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VERBUND Hauptversammlung

Generaldebatte
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VERBUND Hauptversammlung

Abstimmungen
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Bei diesem Verfahren werden grundsätzlich die NEIN-Stimmen und die Stimm-

ENTHALTUNGEN gezählt und von der Gesamtzahl der vertretenen Stimmen abgezogen. 

Dies ergibt die JA-Stimmen. 

Abstimmungen – Subtraktionsverfahren
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Top 2
Beschlussfassung über die Verwendung des im 
Jahresabschluss 2025 ausgewiesenen Bilanzgewinnes
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Top 3
Beschlussfassung über die Entlastung 
der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2025
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Top 4
Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder 
des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2025
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Top 5

Wahl des Abschlussprüfers, Konzernabschlussprüfers und 

Prüfers der konsolidierten 

Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 

2026
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Top 6
Beschlussfassung über den Vergütungsbericht für die 
Bezüge der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der 
VERBUND AG für das Geschäftsjahr 2025
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Top 7
Wahlen in den Aufsichtsrat
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Vielen Dank!

79. ordentliche Hauptversammlung
Ende der Hauptversammlung



Nur für den internen Gebrauch - Internal

Aus 
eigener 
Kraft.

Seite 68



VERBUND Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wurde vom Vorsitzenden unterbrochen. 

Fortsetzung folgt in Kürze.
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VERBUND Hauptversammlung

Einzelentlastung des Vorstands
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VERBUND Hauptversammlung

Einzelentlastung des Aufsichtsrats

VERBUND AG – 79. ordentliche Hauptversammlung – Seite 71


